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אספקת שירותי מפעל מוג� שיקומי     201004/' מכרז מספניה להגשת הצעות ל .1
  מודיעי� ויבנה, באר שבע, לוד רמלה, נתניה, חדרה, בראשו� לציו�

  :לוח זמני� למכרז
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  :נית� להוריד את חוברת המכרז באתר האינטרנט של המשרד

    MICHRAZ/IL.GOV.HEALTH.WWW  



  
  

  מדינת ישראל 
  שרד הבריאות מ

  רותי�ימחלקה לנכסי� ושה

  

2

  

 כללי 1.1

 

 בהתא� לתנאי� המפורטי� במסמכי , למכרז הנדו�ההנכ� מוזמני� להגיש הצע 1.1.1
  . כמפורט בחוברת ההצעה המצורפת לפניה זו,על כל נספחיו וצרופותיוהמכרז 

  

 בתו- בצירו( כל המסמכי� הנדרשי� במכרז, בשני העתקי� חוברת ההצעהלהגיש יש  1.1.2
אספקת שירותי מפעל מוג� שיקומי  � 201004/מכרז " שעליה יירש� ,מעטפה סגורה
 . "מודיעי� ויבנה, באר שבע, לוד רמלה, נתניה, חדרה, בראשו� לציו�

  
, נפרדתמעטפה תו#  ב העתקי�2  ב יש להגיש "טופס הגשת ההצעה" –' אאת נספח י

  .אשר תוכנס לתו- המעטפה שבה חוברת ההצעה על כל נספחיה

  
משרד ', קומה ב, 29את המעטפה יש להכניס לתיבת המכרזי� הנמצאת ברחוב רבקה 

  .ירושלי�, הבריאות
  

  12:00שעה  03.2010.22   להמועד האחרו� להכנסת ההצעות לתיבת המכרזי� נקבע

  . ולא תובא לדיו�תיפסל  האחרו�הצעה שתתקבל לאחר המועד
  

מסמכי יסוד ומילוי תנאיה� מהווה תנאי המצורפי� אליה הינ� המסמכי� פניה זו וכל  1.1.3
ועדת , או אי צירו( מסמ-/אי מילוי תנאי ובמקרה של  .יסודי להשתתפות במכרז

ט לפסול את הצעתו של המציע או י שיקול דעתה המוחל" תהיה רשאית עפהמכרזי�
 .לדחותה

  

י המציע בי� בגו( "תוספת או הסתייגות שיעשו ע, וועדת המכרזי� תראה כל שינוי 1.1.4
מסמכי המכרז או במסמ- לוואי או בכל דר- אחרת כאילו לא נעשו כלל וא( תהיה 
. רשאית בהתא� לשיקול דעתה המוחלט לפסול את הצעתו של המציע או לדחותה

זי� שומרת לעצמה את הזכות לדרוש הבהרות מהמציע בעניי� השינוי וועדת המכר
  .שנעשה

  

כל המסמכי� המצורפי� למכרז מהווי� חלק בלתי נפרד ממנו ויש לראות� כמשלימי�  1.1.5
כלליי� לבי� תנאי התנאי� האול� בכל מקרה של ניגוד בי� תנאי כלשהו מ, זה את זה
 .עדי( על כוחו של תנאי כלליכוחו של תנאי מיוחד , מיוחדי�התנאי� הכלשהו מ
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  הגדרות 1.2

 

   משרד הבריאות– המשרד 1.2.1

 

  .  שירותי בריאות הנפש– היחידה המזמינה 1.2.2
  

 :ערי� ב,מפעל מוג� שיקומי שרותי אספקת – השירותי� נשוא המכרז 1.2.3

�   משתקמי�100 עד �  ראשו� לציו
   משתקמי�100 עד �   חדרה
   משתקמי� 100 עד �   נתניה

  מי�  משתק70 עד �  רמלה �לוד
  משתקמי�100 עד �   באר שבע

            �   משתקמי�30 עד �                                           מודיעי
   משתקמי�50 עד �  יבנה

  

 שירות אשר נועד להקנות מיומנויות והרגלי עבודה לנפגעי –מפעל מוג� שיקומי שירותי  1.2.4
.  תעסוקה רגילות ונורמטיביותמעונייני� להשתלב במסגרות/נפש שעדיי� אינ� מוכני�

  . מפעל מוג� שיקומי דרישות מיוחדות–' פ המפרט המובא בנספח ד"השירות יבוצע ע

 

 שירות אשר נועד להקנות מיומנויות והרגלי עבודה לנפגעי נפש – מועדו� תעסוקתי 1.2.5
השירות יבוצע , במידה וידרש. שאינ� מתאימי� להשתלבות במסגרות תעסוקה אחרות

  . למועדו� תעסוקתי דרישות מיוחדות– �1'המובא בנספח דפ המפרט "ע
  

  . הנושא עבורו נדרשי� השירותי� המוגדרי� במכרז– הפרוייקט 1.2.6
  

 הדרישות הבסיסיות המגדירות את המינימו� הנדרש על מנת להגיש הצעה – תנאי ס! 1.2.7
  .וכ� דרישות מנדטוריות אחרות הנדרשות לש� כ-

  

מיועדת להבטיח את קיו� ההצעה וחתימה על ה,  ערבות בסכו� נקוב– ערבות מציע 1.2.8
  .חוזה התקשרות במקרה של זכייה

  

,  ערבות באחוזי� מער- הפרוייקט כפי שמוגדר בחוזה ההתקשרות– ערבות ביצוע 1.2.9
י הצעתו כפי שאושרה "י תנאי המכרז ועפ" הזוכה עפתהמבטיחה את מילוי התחייבויו

  .י ועדת המכרזי� וחוזה ההתקשרות"ע
  

  .ו( שהגיש הצעה למכרז כל ג– המציע 1.2.10
  

,  תשובת המציע לפנית המשרד הכוללת את כל המידע הנדרש למשרד– הצעה למכרז 1.2.11
התחייבותו לעמוד בתנאי המכרז  , מסמכי� המעידי� על עמידתו בדרישות המכרז

  .י דרישות המכרז" כל זאת עפ–והצעת מחיר 
  

 .תקשרות ע� המשרד מציע שהצעתו זכתה במכרז וחת� על הסכ� ה– הזוכה/הספק/הקבל� 1.2.12

  

 . חודשי� מלאי�12 – שנה 1.2.13

  

 . שעות24 – )יממה(יו�  1.2.14

  

  הממונה על השיקו� בשרותי בריאות הנפש או מי שהוסמ- על ידו–אחראי  1.2.15
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אי ( .להל� על המציע לעמוד בתנאי� ובדרישות המפורטות ( להשתתפות במכרז זהס!תנאי  1.3
  :)עמידה באחד התנאי� יגרו� לפסילת ההצעה

  

 ערבות חברת ביטוח  או ערבות בנקאית בסכו�  או המחאה בנקאיתלצר( להצעה 1.3.1
  .י� אליה� מוגשת ההצעה/הנדרש עבור המפעל

  אובסכו� אי הגשת ערבות. לחוברת ההצעה' בבנספח ור( בנוסח המצהערבות תהיה 

  . יגרו� לפסילת ההצעהבנוסח הנדרש
  

כאשר , כוללתנית� להגיש ערבות אחת , ממפעל אחדבמידה ומוגשת הצעה ליותר 
  . מוגשת ההצעה� אליההמפעלי�הסכו� יהווה ס- כל סכומי הערבויות הנדרשות עבור 

�  :המפעלי� והערבויות הנדרשות מובאי� להל

 
  

 מתמודדי�' מס  המפעל
  (*)מקסימלי

ערבות נדרשת 
  ח"בהצעה בש

 40,000 100 ראשו� לציו�

 40,000 100 חדרה

 40,000 100 נתניה

 27,000 70 לוד רמלה

  40,000  100 באר שבע

  12,000  30  מודיעי�

  20,000  50  יבנה

  
 הערות  (*)

מספר המתמודדי� שצויינו לעיל מהווה מספר מקסימלי עבורו משרד  -
 .הבריאות ישל� לזוכה במהל- שנת תקציב אחת

 .משרד הבריאות אינו מתחייב על מספר מתמודדי� כלשהו במפעלי� -

  

ברי� והבהרות לשאלות המשתתפי� המתענייני� שבו יינתנו הס ספקי�להשתת( בכנס  1.3.2

באג! , משרד הבריאות ,09:30: שעה 07.03.2010 :יער- בתארי-אשר י, במכרז

 יש לצר( .ירושלי�,תלפיות,  4באול� הישיבות ברחוב שלו� יהודה , למחשוב 

  .ההשתתפות בכנס אישור עללמסמכי ההצעה 

  

 טופסי הפקדה לזכות חשבו� .רושלא יוחז, 0 500לשל� עבור מסמכי המכרז ס- של  1.3.3
תלפיות ירושלי� או ', קומה ב, 29רבקה ' משרד הבריאות בבנק הדואר נית� לקבל ברח

חובה לצר( את טופסי ההפקדה כשה� חתומי� בחותמת בנק . במועד כנס הספקי�
 .הדואר למסמכי ההצעה

  

1.3.4  �ע� , לפחות) עד מועד פירסו� מכרז זה(שני� אחרונות  5עיסקי מוכח של למציע ניסיו

רותי ימת� שבמוכח ניסיו�  או לחילופי�מחזור כספי של לפחות מליו� שקל בכל שנה 

מועדו� תעסוקתי או , מפעל מוג� (שיקו� בתחו� התעסוקה לאנשי� ע� מוגבלויות

רצופות  שני� 2 איש לפחות בכל נקודת זמ� במהל# 50בהיק! של  )תעסוקה נתמכת

 .)יימות במועד פרסו� המכרזהמסת(  השני� האחרונות3  מתו# ה

  

על או /מש- והיק( העסקי�  ו, על סוגעל המציע לצר( להצעתו מסמכי� המעידי� 

�י רואה "תאושר ע נכונות מסמכי� אלו . בעבר שנת�השיקומי שרות ה והיק( מש-, תוכ

י רואה החשבו� של המציע "הצעות בה� פירוט הניסיו� לא אושר ע. החשבו� של המציע

  .יובאו לדיו�יפסלו ולא 
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על המציע לצר( להצעתו מסמכי� המעידי� על כ- שלרשותו עומד נכס או נכסי�  1.3.5
העומדי� בדרישות המפורטות במסמכי מכרז זה או לצר( להצעתו התחייבות בכתב כי 

 יו� ממועד חתימת ההסכ� עימו 90בא� יזכה במכרז יעמיד נכס או נכסי� כאמור תו- 
  .זמ� זהויחל במת� השירותי� בתו- פרק 

  

 ).רש� החברות או רש� העמותות(המציע רשו� כחוק אצל רש� רשמי בישראל  1.3.6

  

אכיפת ניהול (למציע כל האישורי� הנדרשי� לפי חוק עסקאות גופי� ציבוריי�  1.3.7
לגבי עמותות נדרש ג� אישור ניהול . 1976 –ו "התשל, )חשבונות ותשלו� חבות מס

 .תק( לשנה השוטפת, תקי� מרש� העמותות

 

  .ר"מלכ/מ"יע אישור עוסק מורשה לענייני מעלמצ 1.3.8
יש לצר( אישור , מ"במידה והמציע הינו מוסד ללא כוונות רוח והוא פטור מתשלו� מע

  . מרשות המסי� על הפטור

הצהרת המציע שהוא מוכ� לספק את השירותי� נשוא מכרז זה בתמורה לתעריפי�  1.3.9
 . טופס הגשת ההצעה–' אהמפורטי� בנספח י

 

 בדבר היעדר ניגוד ענייני� בי� הפעילויות הנדרשות במכרז לפעילויות הצהרת המציע 1.3.10
 . מסמכי והצהרות המציע–' בנספח טי הטופס המצור( "אחרות של המציע עפ

  

 בפקס 0051:: שעה 03.03.2010: תחו� נכסי� ושירותי� יקבל שאלות פוני� שיועברו עד תארי- 1.4
  . כמצוי� לעיל, נת� בכנס הספקי�ילות ימענה לשא. תו- ציו� ש� הפונה, 02�5655976מספר 

 .סיכו� התשובות בכתב יועבר לכל המשתתפי� בכנס הספקי� במסמ- רשמי של משרד הבריאות
רק סיכו� המופיע במסמ- הרשמי של משרד הבריאות ובו התשובות לשאלות שנשאלו והשינויי� 

  .יחייב את משרד הבריאות) א� יהיו כאלה(בתנאי המכרז 

  

בשיעור של , ההמחאה הבנקאית לערבות ביצוע/  במכרז מחויב  להחלי( את הערבות מציע שיזכה 1.5

ערבות הביצוע תהיה צמודה למדד המחירי� לצרכ� .  מהיק( ההתקשרות השנתית המשוערת5%

 .ותהיה בתוק( למש- כל תקופת ההתקשרות ועוד שישי� יו�

 

תוכנו ותנאיו מהווי� חלק אשר , כולל על ההסכ�, על המציע לחתו� על כל ד( של המסמכי� 1.6

 .בלתי נפרד מתנאי המכרז

על המציע  לצר( להצעתו  את כל המסמכי� המפורטי� בהתא� להוראות מכרז זה ובפרט  

וכל מסמ- אחר הדרוש על מנת להוכיח את עמידתו , 7סעי( ', יאהמסמכי� המפורטי� בנספח 

  .בתנאי המכרז
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 בדיקת ההצעות 1.7

 בדרישות הס! כפי שפורטו לעיל ורק הצעות העומדות בכל כל הצעה תיבדק מבחינת עמידתה

  :עבור כל מפעל בנפרד, י הקריטריוני� המפורטי� להל�"עפוידורגו דרישות הס! יבדקו 

  

  הקריטריו�  משקל

  כולל  פנימי

הצעת התגמול הממוצע . ממוצע שישול� למשתקמי�  לתגמול כספי התחייבות 1.7.1
 ההצעות יקבלו ניקוד מוקט� בהתא� ליחס ואילו יתר'  נק10הגבוה ביותר תקבל 

 יינת� עבור הצעה 6כאשר ניקוד , וצע בה� לבי� ההצעה הגבוהה ביותרהתגמול המ
  .לשעה 0 6לשכר ממוצע של 

  30%  

  15%    של המציע ניסיו� קוד�  1.7.2

  :לגבי מציע בעל ניסיו� במסגרות שיקו� תעסוקתי* 

  סוג מסגרות השיקו� שהופעלו  .א

 'נק  10 –  י לנפגעי נפשמסגרת שיקו� תעסוקת �

  'נק   8 –  מסגרת שיקו� תעסוקתי לבעלי מוגבלויות אחרות   

5%    

 מספר שנות הניסיו� במת� שירותי שיקו�  תעסוקתי לאנשי� ע� מוגבלויות  .ב

 ' נק10 –   שנות ניסיו� ויותר 5 �

� 4�5� '   נק8 –   שנות ניסיו

� 3�4�  '   נק6 –   שנות ניסיו

5%    

  התעסוקתיהיק! מקבלי שירותי השיקו�  .ג

 ' נק10 –  מקבלי שירות בממוצע לשנה בשנות הניסיו�150מעל  �

� 50� '   נק6 –   מקבלי שירות בממוצע לשנה בשנות הניסיו

 הציו� יחושב באופ� יחסי – 150 � ל50בי� הינו מספר מקבלי השירות כאשר 
  .לשתי הנקודות הגבוליות

5%    

  או

  :)כולל עמותות(יד עיסקי בעל ניסיו� בהפעלת תאגשהוא מציע ל בהתייחס* 

    

   השני� האחרונות3מספר עובדי� ממוצע במהל#   .א

 'נק  10 –   עובדי� ומעלה 100מציע המעסיק  �

 'נק   6 –   עובד1 –מציע המעסיק מספר המינימלי  �

   הציו� יחושב באופ� יחסי –עובדי�  100 � ל1בי� לגבי מציע המעסיק 
  .לשתי הנקודות הגבוליות

7%    

  השני� האחרונות3  סקי ממוצע של המציע במחזור כספי עי  .ב

� 9 � ' נק10 –  בממוצע לשנה ויותר 0  מליו

� 7 � '   נק9 –  בממוצע לשנה ויותר 0  מליו

� 5 � '   נק8 –  בממוצע לשנה ויותר 0  מליו

� 3 � '   נק7 –  בממוצע לשנה ויותר 0  מליו

� 1 � '   נק6 –  בממוצע לשנה0  מליו

 הציו� יקבע באופ� יחסי ,קודות לעילבי� הנמצוי כספי ה המחזור כאשר 
  .י נוסחה לינארית"למיקומו עפ

8%    
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  הקריטריו�  משקל

  כולל  פנימי

 של המציע ליישו� המכרז והצגת� במפגש תוכנית העבודה והתוכנית העסקית 1.7.3
במפגש ידרשו . ע� צוות מקצועי מטע� המינהל לבריאות הנפש במשרד הבריאות

מנהל בעל זכות חתימה ומגיש ההצעה מטע� המציע המיועד מנהל המפעל להופיע 
  החתו� על ההצעה 

  25%  

י "עפשיקו� תעסוקתי י המציע במסגרות "מקצועיות ואיכות השירות שנית� ע*  1.7.4
וזאת בהתייחס , תקבלו מארגוני� עבור� ביצע את השירותיחוות דעת ש

  :לנושאי� הבאי�

  20%  

 ת ההתקשרות י דרישו"עסקת צוות בעל כישורי� וניסיו� עפה  .א

  'נק  10 –  התאמה מלאה לדרישות*  
  ' נק6 –  עדי חומרת� "אי התאמות יקטינו את הציו� עפ*  

7%    

 ביצוע דרישות ההתקשרות בנוגע לשעות העבודה ותנאי� סביבתיי�   .ב

  'נק  10 –  התאמה מלאה לדרישות*  
  ' נק6 –  עדי חומרת� "אי התאמות יקטינו את הציו� עפ*  

7%    

 ושיתו! הפעולה ע� נציג הלקוח רמת הקשר   .ג

  'נק  10 –  קשר ושיתו( פעולה מיטביי�    �
�    �  שיבושי� בקשר ובשיתו( הפעולה יקטינו את הציו

  ' נק6 –  עדבהתא� לרמת חוסר שביעות הרצו� של הלקוח

6%    

  או

  :)כולל עמותות(בהתייחס למציע שהוא בעל ניסיו� בהפעלת תאגיד עיסקי * 

    

  טובי� או שירות שסופקו ללקוחעמידה במפרטי   .א

 'נק  10 –  התאמה מלאה לדרישות המפרט �

  'נק   6 –  י חומרת� עד"אי התאמות יקטינו את הציו� עפ �

10%    

 עמידה בלוחות זמני� לאספקת הטובי� או השירות  .ב

 ' נק10 –  עמידה מלאה בלוחות הזמני�  �

  '   נק6 –  ז יקטינו את הציו� עד"חריגות בלו �

10%    

 ברשות המציע קיי� במועד הגשת ההצעות כאשר א�  – מבנה מתאי�זמינותו של  1.7.5

  ' נק10 � מוכ� ומזומ� להקמת המפעל , או בשכירותומבנה בבעלות

  5%  

 ע� מוגבלות נפשית כחלק מצוות העובדי� הרגיל של המציע היק! העסקת אנשי� 1.7.6
כאשר מציע , )בי� א� מועסקי� תו- קבלת שרות תעסוקה נתמכת ובי� א� לא(

 ואילו משכלל אינו 10עסיק אחוז מקסימלי של אנשי� ע� מוגבלויות יקבל ציו� המ
 �יתר המציעי� יקבל ציו� באופ� יחסי . 0מעסיק אנשי� ע� מוגבלויות יקבל ציו

   .למציע המעסיק את האחוז המקסימלי

  5%  

  
  .לרבות המשקל היחסי של כל סעי(,  לחוברת המכרז מובאת טבלת השוואת הצעות3בפרק 

  
או /לגבי מציע בעל ניסיו� ה� כמסגרת שיקו� תעסוקתי וה� כתאגיד עסקי לאספקת טובי� ו  * 

 בשני החלקי� של ושיתקבלי הציוני� " עפיער- חישוב של ציו� ניקוד ממוצע, שירות
  .1.7.4 � ו1.7.2סעיפי� 
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ו י משרד הבריאות א"מציע ששירותיו הופסקו עוועדת המכרזי� תהיה רשאית לפסול על הס(  1.8

 בשל אי � חודשי� שקדמו למועד הגשת ההצעה למכרז זה 24משרדי ממשלה אחרי� במהל- 

  . או  אספקה לא נאותה של שירותי�, עמידה בתנאי חוזה
  

    .מפעלי�וג� למספר , למפעל בודדנית� להגיש הצעות  1.9

 

 שבחירת� תיקבע על בסיס הקריטריוני� המפורטי�, ויותר זוכי� 2 �בכוונת המשרד לבחור ב 1.10

 . לעיל1.7בפרק 

  

דרכי עבודה , המציע נדרש להגיש תוכנית עבודה אשר תתייחס לתשתיות פיזיות ואנושיות 1.11

 לכל ,' וכו)י המפעל"או השירותי� שינתנו ע(וי הייצור וק, יו/תיאור המפעל על מוצר, במקו�

 .  הגיש הצעהו אלימפעל

  

 בתוספת דרישות ותנאי� ',המצור( בנספח ה ההסכ� בנוסחיחת� הסכ� י י� הזוכי�ע� המציע 1.12

או להטיל על , שיתואמו בי� הצדדי� ובלבד שאי� בה� כדי לחרוג מהותית מהוראות מכרז זה

 יו� 14 לא חת� הזוכה על ההסכ� תו- .משרד הבריאות חיובי� נוספי� מעבר להצעת הזוכה

 .יהיה המשרד רשאי לבטל את זכייתו, מיו� שנמסר לו על זכייתו

  

במידה ומסיבה . מהמפעלי�לזכיה לגבי כל אחד ) מדורג שני(ור כשיר שני המשרד מתכוו� לבח 1.13

הכשיר , כלשהי הזוכה במכרז לא יעמוד בהתחייבויותיו להתחיל בביצוע השירותי� הנדרשי�

יהפו- לזוכה במכרז ויידרש לחתו� על ההסכ� ולבצע את השירותי� בהתא� לדרישות , השני

    .' וכ� כשיר שלישי וכוותנאי המכרז

  

 וזאת מבלי להתחייב לו את מירב היתרונות ות המעניקותמשרד הבריאות רשאי לבחור בהצע 1.14

יב או ח וכ� רשאי לבטל או להר כל חלק ממנה או כל הצעה שהיא, לקבל את ההצעה הזולה ביותר

 .לצמצ� את היק( המכרז בגלל סיבות תקציביות או מנהליות או ארגוניות

  

הצעה של מציע אשר לא עמד בהתחייבויות חוזיות שלו כלפי משרד הבריאות יהיה רשאי לפסול  1.15

 .בחמש השני� שקדמו למכרז, תי אחרמשרד הבריאות או משרד ממשל

  

 חוברת הצעה :לוטה 1.16

  

  

  

  

  

  ,    ב ב ר כ ה  

  ,עופר לוי  

  רותי� ינכסי� ושמנהל תחו�   

  משרד הבריאות  
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  201004/: מכרז מספר
  
  
  

  , לוד רמלה, נתניה,  בחדרהאספקת שירותי מפעל מוג� שיקומי

  באר שבע ומודיעי�

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  

  , ש� מלא של הגו( המציע
  כפי שהוא מופיע ברש� הרשמי

  
  
  
  

  חתימת מורשה וחותמת
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  מבנה חוברת ההצעה
  

 הבהרה הנושא נספח

  .פרטי� מזהי� של המציע המציעהגו( פרטי� על     .א

 נית� לברר עור- ההצעה איתו(איש הקשר אצל המציע 

 ח של המציע"רו/ד"נדרשת חתימת עו). פרטי�

  חברת ביטוח/ערבות בנקאית   .ב

 

  .המצורפתי הדוגמא "נוסח עפ

  

 יש לחתו� על הנספח דרישות כלליות   .ג

  יש לחתו� על הנספח   למפעל מוג�דרישות מיוחדות   .ד

  יש לחתו� על הנספח  דרישות מיוחדות למועדו� תעסוקתי 1 ד

  כל דפי ההסכ�יש לחתו� על הסכ�   .ה

כל סעי( בד( זה יוכח באמצעות מסמ- רשמי מתאי�   הוכחת עמידה בדרישות הס(    .ו

האסמכתא להוכחה . לפי העניי�, או הצהרה של המציע

  . הרישו� בד( זהולאהינה המסמ- עצמו 

   לאישור הניסיו�ח של המציע"נדרשת חתימת רו  ניסיו� המציע בעבודות דומות   .ז

א� (כולל מספר מועסקי� המתמודדי� ע� נכות נפשית   יעמצהנתוני� על צוות    .ח

  )קיימי�

) שיטת עבודה וטיפול(תוכנית עבודה    .ט

  ותוכנית עיסקית

י "יש לתאר את שיטת העבודה והטיפול שיושמו ע

  המציע ולתמחר אות� במסגרת תוכנית עיסקית

  .כל מסמ- מצור(ליד  Xיש לסמ�  המציעוהצהרות  �מסמכי   .י

הראשו� של הנספח כאסמכתא  יש לחתו� על הד( 

  .לצרו( המסמכי�

יש לצר( נסח בטאבו לגבי המבנה או חוזה שכירות או 

  .התחייבות לשכירת מבנה מתאי�

  הצהרה והתחייבות, טופס הגשת הצעה  .יא

 

נית� להגיש הצעה . מ"ח כולל מע"הצעת מחיר בש

  .לכל אחד מהמפעלי�נפרדת 
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  'נספח א
  

  רטי� על הגו! המציעפ
  

  �  המציעש  .א  

  

    )עמותה' מס, מספר חברה(המזהה ' המס  .ב  

  

  )  עמותה, חברה(סוג התארגנות   .ג  

    

  תארי- התארגנות  .ד  

  

  ) :שותפות, במקרה של חברה(שמות הבעלי�   .ה  

  

  

 

  : שלה�. ז.שמות המוסמכי� לחתו� ולהתחייב בש� המציע ומספרי ת  .ו

  

  

  

  

  ש� המנהל הכללי  .ז  

  

  כרז זהש� איש הקשר למ  .ח

  

  )כולל מיקוד(מע� המציע   .ט  

  

  טלפוני�   .י  

  

  פקסימיליה   .יא  

  

  : ד על ד! זה והמסמכי� הבאי� המצורפי� "עו/ ח"לחתו� ולהחתי� רו, על הגו! המציע למלא  

  
  התחייבות לקיו� החקיקה בתחו� העסקת עובדי�    

  הצהרה על שימוש בתוכנות מקור    

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש� המציעש� מלא של החות� ב  תארי-

  

  . והינ� נכוני�, הנני מאשר כי בדקתי את פרטי המציע
  

  

 

  

 חתימה וחותמת  ח"רו/ד"ש� מלא של עו תארי-
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  'נספח ב
  1 מתו# 1ד! 

  __________________חברת ביטוח/ש� הבנק
  

  __________________הטלפו� ' מס
  

  ___________________הפקס ' מס
  

  כתב ערבות
  לכבוד

  ממשלת ישראל
  באמצעות משרד הבריאות

  
  

�  ' ___________________________ערבות מס: הנדו
  

  לבקשת
  _____________________________________) יש לציי� את ש� המציע(_________________

  )3____ __________במילי�  (ח בלבד"ש (*)__________ לס-אנו ערבי� בזה כלפיכ� לסילוק כל סכו� עד 
  סכו� הערבות יסתכ� בס- המצטבר הנדרש עבור הערי� אליה� מוגשת ההצעה(*) 

  
  בקשר ע� ") החייב"להל� (__________ )יש לציי� את ש� המציע(_____________: אשר תדרשו מאת

  

  ___ __________ ____:אספקת שירותי מפעל מוג� שיקומי ב: 201004/ ' מסמכרז
  ערי� אליה� מוגשת ההצעה/יריש לציי� את ש� המפעל בע

  
מבלי שתהיו חייבי� לנמק את , מתארי- דרישתכ� הראשונה בכתב יו� 15ל תו- "אנו נשל� לכ� את הסכו� הנ

או לדרוש תחילה , דרישתכ� ומבלי לטעו� כלפיכ� טענת הגנה כלשהי שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכ�
  .את סילוק הסכו� האמור מאת החייב

  
  __________עד תארי-  ______ ו תהיה בתוק( מתארי- ערבות ז

  
  : חברת הביטוח שכתובתו/דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסני( הבנק

  
_________________________________  

   ש� הבנק    
  

___________________________    ______________________________________  
  חברת הביטוח/ כתובת סני( הבנק            הסני(' הבנק ומס' מס  

  
  .ערבות זו אינה ניתנת להעברה
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כל הסעיפי� לויענה מעוניי� להפעיל עבור כל מפעל אותו הוא יגיש הצעה נפרדת המציע  1.1
  .כל הסעיפי� תיפסלמחירי� ל הצעה שלא תכלול .)הצעת המחיר ('יאהמפורטי� בנספח 

      

המציע מתחייב לשל� לעובדיו בהתא� לחוקי העבודה  כולל הפרשות סוציאליות על פי   .א 1.2
  .ולצר( אישור רואה חשבו� לאימות ביצוע התשלו� כאמור, הסכמי� הקיבוציי�  

      
  
 מהווה הפרה יסודית של ההסכ� שיחת� ותגרו� �העסקת עובדי� תו- אי קיו� החוק   . ב

  .ביטולול
  

, ההמחאה הבנקאית או הערבות שתצור( להצעה ישמשו להבטחת מילוי תנאי המכרז  .א 1.3
  .ע� משרד הבריאותלהתקשר בהסכ�  הזוכה וכבטחו� לקיו� התחייבויות  

      
ההמחאה הבנקאית או הערבות יוחזרו למציע שלא יזכה במכרז לאחר החלטת וועדת   .ב

  .יבחרולאחר חתימת ההסכ� ע� המציע ש, המכרזי�
      

 רשאי המשרד לחלט את  ההצעהאו תנאי מתנאידרישות המכרז במקרה של אי מילוי   .ג
  .הערבות

      

רותי� כמפורט במסמכי י הביצוע של השמהיק(או להפחית /משרד הבריאות רשאי להוסי( ו 1.4
לפניה זו  1.14מבלי לגרוע מכלליות האמור בסעי( זאת , המכרז וההסכ� בתו- תקופת ההסכ�

  .)8עמוד (
  

  .כל המסמכי�  הקשורי� למכרז מהווי� חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז וההסכ� 1.5
  

 יו� מקבלת הודעת ועדת המכרזי� 14למכרז תו-  על המציע שייבחר לחתו� על ההסכ� המצור(  1.6
 יו� מיו� חתימת ההסכ� או 30 �על זכייתו במכרז ולהתחיל בביצוע השירות לא יאוחר מ

   .מאוחר יותר, על מועד אחר, משרדכי� של הנציגי� המוסממהודעה בכתב מ
  

המציע חייב לצר( את כל המסמכי� הנדרשי� והמפורטי� בטופס הגשת ההצעה כתנאי   .א 1.7
  .וזאת בנוס( למסמכי� הנדרשי� בתנאי המכרז וההסכ�, יסודי להשתתפות במכרז  

      

  .הזוכה במכרז עשוי להתבקש להמציא אישורי� נוספי�  .ב
  

ב  לאחר את ההסכ� או כל חלק ממנו וכ� אי� הוא רשאי להעביר או אי� המציע רשאי להס  .א 1.8
  .למסור לאחר כל זכות לפי ההסכ�

      
בכל מקרה של שינוי  בעלות או כתובת על המציע להודיע ללא דיחוי להנהלת שרותי   .ב

  .נ"ברה
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 שמירת סודיות .2

 

המפרטי� וכל , הנתוני�, כל המסמכי�, המשתקמי�זהות ה של הזוכה מחויב לשמור על סודיות מלא

משרד ולא ימסור מידע לאד� או גו( שלא הוסמ- לקבלו על ידי  המפעלבהפעלת מידע אחר הקשור 

  .הבריאות

  

  .יחתי� את כל עובדיו על טופס שמירת סודיותיחתו� בעצמו והזוכה 
  

 מש# הבדיקה ותקפות ההצעה .3

  

 לא יסתיי� -בר� א� ההלי, לקבוע זוכה תו- תקופה מסוימתיקת המכרז ובדלא מתחייב לסיי� המשרד 

. רשאי המציע לבטל את הצעתו ולקבל הערבות חזרה,  מהמועד האחרו� להגשת ההצעותיו� 90לאחר 

, רשאי המזמי� להגיש הערבות שציר( המציע להצעתו, התקופה האמורהביטל המציע את ההצעה לפני 

  .לגביה

  

  .תו- ציו� מועד תחולה, בכתבלמשרד הבריאות ההצעה תועבר ההודעה על ביטול 

  

וידרשו המציעי� המעונייני� כי הצעותיה� תילקחנה , ל" יתארכו מעבר לתקופה הנ-א� וככל שההלי

�להארי- את תוק( הערבות יהיה עליה� להארי- את הערבות הבנקאית לתקופה שתידרש על ידי , בחשבו

  .משרד הבריאות 
  

 תתקופת ההתקשרו .4

  
 8 �ביהיה רשאי להאריכה בלבד ומשרד הבריאות , לשנתיי�תהיה במכרז זוכה הההתקשרות ע�  4.1

 .)בכל פע� בשנה אחת(שני� נוספות 
 

 .הזוכה לא יוכל להעביר את מת� השירותי� נשוא מכרז זה לגו( אחר 4.2

 
 אלא בסו( כל תקופת התקשרות וזאת רק לאחר הזוכה לא יהיה רשאי להפסיק את ההתקשרות 4.3

 .תו� תקופת ההתקשרות יו� לפני 90ודיע על כ- מראש לפחות שה

  
מכל סיבה בכל עת ולסיומה ) כולה או חלקה(להביא את ההתקשרות משרד הבריאות יהיה רשאי  4.4

 .מראש יו� 120של י הודעה בכתב "ע, תקציביות או ארגוניותלרבות מסיבות , ושתיראה ל

  
 לבצע את כל הפעולות הנדרשות להעברה יחל הזוכהההתקשרות סיו� על  המרגע קבלת הודע 4.5

י משרד "ע לזוכה החדש שיבחר ,ומסודרת של המידע וכל חומר אחר שיהיה קיי� באותו זמ� אצל
 .או לנציג משרד הבריאותהבריאות 

  

בסיסי הנתוני� ושאר , תוהתוכנ, החומרי�, הזוכה יבצע חפיפה והעברה מקצועית של הנהלי�

  .י�/מפעללמפעיל החדש של הרגיל ותקי� הפרטי� הדרושי� למהל- עבודה 

  

התחלת כאשר המשרד יוכל להורות על , העברה באופ� מידיההזוכה מחויב לבצע את החפיפה ו

 . ההתקשרות יו� לפני סיו�60לפחות החפיפה 
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 משרד הבריאות רשאי .5

  

חוסר , תנאיה, חיר לעומת מהות ההצעהלא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המ 5.1
 .מונע הערכת ההצעה כדבעיהמשרד שלדעת , המכרז התייחסות מפורטת לסעי( מסעיפי

 

 עבור ה שונהבזוכה אחד לאספקת השירותי� נשוא מכרז זה בשני האתרי� או לבחור בזוכלבחור  5.2
 .כל אחד מהמפעלי�

  
  .המכרזאת  לבטל  5.3

  
בכדי לקבל , המציעהתאגיד במהל- הבדיקה וההערכה אל נשמרת הזכות לפנות למשרד הבריאות  5.4

או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות או לבדוק , הבהרות להצעתו
  .את התאמת�

  
 .לא לקבוע את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא כזוכה 5.5

  
  .לצמצ� או להרחיב את היק( הפעילות 5.6

  
  .על פי כל די�משרד הבריאות זכויות כדי לגרוע מהמכרז אי� בסעיפי  5.7

  

 בחירת זוכה שני .6

 

בא� תבוטל ההתקשרות מסיבה כלשהי ע� הספק או במידה ולא נחת� הסכ� מכל סיבה שהיא ע� 

יהא המשרד רשאי לפנות למציע , או ההתקשרות איתו יבוטלו מכל סיבה שהיא/ ו�/ וזכייתוי�/הזוכה

בהתא� לתנאי המכרז , כאילו היה הזוכה במכרז, ) שניכשיר: להל�(שדורג אחרי המציע שזכה במכרז 

יהיה המשרד רשאי ,  לכ-וכה לא הסכי� הספק שדורג במקו� שלאחר הז. והצעת הכשיר השני למכרז

, למע� הסר ספק. עד שייחת� הסכ� חדש לביצוע הפרוייקט' לפנות למי שדורג במקו� הבא אחריו וכו

  .י נסיבות העניי�"רד ישתמש בה בהתא� לשיקול דעתו עפסמכות זו של המשרד היא סמכות רשות והמש

 

  יחסי הצדדי� .7
                  

 –" מסגרת ארגונית"לעניי� זה .  בלבדהתאגיד הזוכהארגוניות של ההשירותי� יינתנו במסגרות  7.1
השגחה מתמדת , ניהול כל משא ומת� עמ�, העסקת�, הדרכת�,  מתאימי�עובדי�כוללת גיוס 
, פיטוריה� והאחריות לכ-,  וכל תשלו� סוציאלי נלווה אגב העסקת�תשלו� שכר�, על פעילות�

  .ולפי דרישות המכרזוהטלת משמעת כמקובל 
  

ביצוע השירותי� נושאי מכרז לכל העובדי� והמועסקי� על ידיו לצרכי לו וכי ידוע , מצהירהזוכה  7.2
  .אותמשרד הבריולא של , הזוכהכי הינ� עובדי� ומועסקי� במסגרת הארגונית של , זה

  
לא כלפי ציבור , לא כלפי עובדיו ומעסיקיו, מתחייב לא להציג את השירותי� הניתני�הזוכה  7.3

רשאי להציג הוא אול� , יש חלק בארגונ�שלמשרד הבריאות כפעולות , הנהני� משירותי� אלה
  .הכל לפי העניי�, ובעידוד, �תחת פיקוח, המשרדאת השירותי� כניתני� לפי בקשת 

  
כקבל� עצמאי לכל , הזוכהיחשב , הזוכהלבי� משרד הבריאות כת היחסי� בי� בכל הקשור למער 7.4

 �בכפו( , 1974 –ד "תשל כמשמעותו בחוק חוזה קבלנות קבל�ובת חכ היא וחובתודבר ועניי
 . המכרזובכל חוזה התקשרות שיחת� על פי המכרז לאמור בתנאי 
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. לפי דיני העבודה והנזיקי�' או כלפי צד ג/ואחראי כלפי כל המועסקי� על ידו הזוכה בלבד יהיה  7.5
או בגי� הפעלת או בגי� רכושו ונכסיו , לבדו לכל נזק שיגר� על ידיואחראי כ� יהיה התאגיד הזוכה 

 �א� על א( האמור יחוייב משרד . )מפעלוהמשתקמי� בעל ידי המועסקי� על ידו (המפעל המוג
�באורח  את המשרדהזוכה יפצה על כ- , או לעשות מעשה כלשהו,  לשאת חבות,הבריאות בדי

 .מלא

  
תוכנית העבודה של המציע מהווה חלק בלתי נפרד . כל פרט שנרש� בתוכנית מחייב את המציע 7.6

  .מהצעתו והוא מחוייב לעמוד בכל הפרטי� כפי שהוגדרו על ידו
  

להכשרת� בהתא� לצרכי� , וי מקו�למיל, לגיבוי, לאיכות העבודה, אחראי לעובדי�הזוכה  7.7
 . הניתני�ובכלל זה השתלמויות על חשבונו על פי צרכי השירותי� 

  
ללא , כול� או חלק�,  אינו רשאי להמחות לזולת את זכויותיו או את חובותיו לפי תנאי זההזוכה 7.8

  . משרד הבריאותהסכמה בכתב ומראש של 
זוכה וה, לבי� קבל� אחרהמשרד � בי� א� ניתנה לא תיצור יחסי חוזה כלשה, הסכמה כאמור

  .  באופ� מלאלביצוע השירותי�המשרד  בכל מקרה אחראי כלפי יהיה
  

  כויות יוצרי�ז .8

  

לרבות , או שיפותח על ידו לצור- ביצוע תפקידו, הל- ביצוע תפקידוכל החומר אשר יצטבר בידי הזוכה במ

או הנשמר על כל /אופטית ו, על מדיה מגנטיתבסיסי נתוני� ומאגרי נתוני� , תוכנה, טפסי�, נוהלי עבודה

וימסר משרד הבריאות ה בבעלות ויהיסוג מדיה אחר או בטכנולוגית עיבוד נתוני� ידועה או שאינה ידועה 

יקבע שהמשרד או יועבר למי המשרד י " בשלמות בתו� תקופת ההתקשרות או במועד אחר שיקבע עול

  . אליולהעביר

  רק לאחר קבלת . ותינת� רשות לבצע�ו בכל דרישות החוק והתקנותיעמד, במידה ויערכו, מחקרי�

  . ממשרד הבריאותאישור לכ- בכתב

  

  פיקוח .9

  

יהיו רשאי� לבקר באתרי מת� השירותי� ולהתרש� מה�  משרד הבריאותנציגיו המוסמכי� של  9.1

 �לדרוש כ� ולהעביר את הערותיה� לנציגיו המוסמכי� של הזוכה וומאיכות השירות הנית

  . קת עבודתו של כל עובד של הזוכה הקשור לשרות הנית�הפס

  

משרד הבריאות פיקוח מטע� המזמי� לא משחרר את הזוכה מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי  9.2

 . החוזה שיחת� עימוהמכרז ולמילוי כל תנאי 

  

 כל מסמ- המצוי ברשותו הנוגע  או מי מטעמוהזוכה מתחייב להעמיד לרשות משרד הבריאות 9.3

  .לרבות תלושי השכר של עובדיו, ה� בתחו� המקצועי וה� הכספי, ותלמת� השר

  

 ניגוד ענייני� .10

 �הזוכה יתחייב כי הוא או מי מעובדיו אינו נמצא במצב של חשש לניגוד ענייני� בי� עבודתו המוצעת לבי

 בכל מקרה של קיו� ניגוד. משרד הבריאותעבודה ע� גופי� אחרי� הקשורי� במישרי� או בעקיפי� ע� 

  .מתחייב הזוכה להודיע מראש על קיו� ניגוד ענייני� ולפרט את מהותו, ענייני� כאמור

  .הזוכה יחתי� את עובדיו וכ� כל עובד אשר יחלי( במהל- ההתקשרות עובד קיי� על הצהרה ברוח זאת
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  שיפוי ופיצוי, ביטוח, נזיקי� .11
  

  אחריות משפטית 11.1
  

,  אחראי באחריות מלאה ומוחלטת לכל נזק ובגי� כל פיצוי ותביעה כספית יהיהזוכהה 11.1.1
  . או שלוחיו במסגרת העסקת� בפרוייקט/י עובדיו ו"אשר יגרמו ע

  

 פוטר בזאת את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדה זוכהה 11.1.2
או לפצות / מתחייב לשפות וזוכהה.  והמשתקמי�העסקת עובדיו ומפעלהפעלת העקב 

  . את המדינה בגי� כל סכו� שתחויב בו ובגי� כל הוצאה שתיגר� לה עקב תביעה כאמור
  

המגיעי� על פי פסק די� לעובד או לכל ,  מתחייב לשל� כל סכו� כס( או פיצויזוכהה 11.1.3
  . אד� הנמצא בשירותו כתוצאה מקיו� יחסי עבודה ע� העובד עקב העסקתו בפרוייקט

  

אשר יכסה כל אירוע וכל , אחר' כלפי כל עובדיו וכל צד ג' ו במסגרת צד ג יבטח את אחריותזוכהה 11.2
  .נזק הנגר� במהל- שהותו ופעילותו בפעילויות השונות שבמסגרת מכרז זה

  

או לרכושו של כל אד� / מקבל על עצמו את האחריות לכל נזק או אובד� שיגרמו לגופו וזוכהה 11.3
, זוכהעקב מעשה או מחדל של ה, בביצוע חוזה זה והמועסקי� על ידו זוכהלרבות לעובדי ה, אחר

  .או מטעמו תו- כדי ביצוע חוזה זה/שליחיו או כל מי שבא מכוחו ו, עובדיו
  

 אחראי לה� על פי כל די� או על זוכהחויבה המדינה לשל� סכו� כלשהו בגי� מעשה או מחדל שה
  .בה לשל� את המדינה באופ� מיידי בגי� כל סכו� שחויזוכהפי חוזה זה ישפה ה

  

 על פי מסמכי החוזה ומאחריותו לנזקי� לה� הוא אחראי זוכהמבלי לגרוע מהתחייבויות ה 11.4
 לערו- על חשבונו זוכהמתחייב ה, ומבלי לגרוע מהוראות כל די�, בהתא� לסעיפי� האמורי� לעיל
�  .אשר יהיו בתוק( כל תקופת תוקפו של חוזה זה, את הביטוחי� המפורטי� להל

  

בביצוע , במישרי� או בעקיפי�, המועסקי� על ידו,  מעבידי� בגי� עובדי�וח חבותביט  .א 11.5
 גבול האחריות לעובד .העבודות נשוא מסמכי החוזה מפני כל תאונה או נזק שיגרמו לה�

 .ב"ארה $ 5,000,000 �ולמקרה לא יפחת מ

  

 .ב למקרה" ארה5,000,000$ �גו( ורכוש שלא יפחת מ, ביטוח אחריות צד שלישי  .ב

  

  .ב למקרה" ארה1,000,000$ � אחריות מקצועית כאשר גבול האחריות לא יפחת מביטוח  .ג
  

  :בפוליסות יכללו התנאי� הבאי� 11.6
  

  .או החזרה בתביעה של המבטח כלפי המשרד/תבוטל זכות השיבוב ו 11.6.1
  

 .פוליסת חבות המעבידי� תכלול ג� כיסוי לגבי קבלני המשנה ועובדיה� 11.6.2

  

  .ו ומשרד הבריאותעל עובדי זוכההמבוטח בפוליסות יהא ה 11.6.3

 

  .ייכלל סעי( אחריות צולבת 11.6.4
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  דרישות כלליות
  

11.7 �, הזוכה במכרז יידרש לצר( צילו� פוליסות ביטוח מתאימות למועד חתימת החוזה ע� המזמי

 משרד הבריאות יהיה רשאי לדרוש התאמת סכומי הביטוח . לתקופת ההתקשרותהתקפה

  .לסיכוני� המוערכי� על ידו

 

הרי , כול� או מקצת�, דלעיל הסעיפי� לא יבצע את הביטוחי� אשר עליו לבצע� לפי זוכההיה וה 11.8

, מבלי להטיל על המשרד חבות כלשהי בקשר לכ- יהא המשרד רשאי לבצע את הביטוחי� תחתיו

לרבות הפרמיות השוטפות ולנכות כספי� אלו ששולמו על ידו מכל סכו� , ולשל� את דמי הביטוח

  . בכל דר- חוקית אחרתזוכהאו לגבות� מה,  מכוח חוזה זה בכל זמ� שהואזוכה� לשעליו לשל
  

  נאי תשלו�ת .12

  

אשר במפעל הפעילות החודשית יתבצע על פי  במפעלהשירותי� הניתני� בגי� השוט( התשלו�  12.1

בדרישות כפי שהוא מופיע ' בטופס ב נוכחות במפעלח "בצירו( דו, בחשבונית מס מתאימהפורט ת

 .' בנספח דותהמפורטהמיוחדות 

  

נציג שרותי בריאות אישור מטע� מועד  מ יו�60 עד 30י המשרד תו- "כל התשלומי� יבוצעו ע 12.2

ישל� המשרד ריבית , א� התשלו� יתבצע לאחר תקופה זו. שהשירות המפורט אכ� בוצעהנפש 

 הזוכהתשלו� הריבית מותנה בפניה מטע� . בהתא� להוראות החשב הכללי כתוקפ� מעת לעת

 .אל חשב המשרד

 

שהחשבונית המוגשת על ידו תהיה כתובה  בכתב ברור הזוכה ידאג , כדי למנוע עיכובי� בתשלו� 12.3

 לחודש 5לתארי-  ותוגש עד ותכלול את כל הפריטי� הנדרשי� כפי שיסוכ� ע� המזמי�, וקריא

  .לכל המאוחר

  
, ר� אחר שעליו לשל�או לעובדיו או לכל גו/ אינו רשאי להתנות תשלו� כלשהו לספקיו והזוכה 12.4

 .בקבלת תשלומי� מהמשרד

  

כל , ח המפרט את כל העובדי� שעזבו במש- השנה"דצמבר בכל שנה יצור( דו לחשבו� עבור חודש 12.5

ח זה יהווה תנאי לתשלו� עבור חודש "דו. תארי- העזיבה ותארי- הקליטה, העובדי� שנקלטו

 .דצמבר בכל שנה
  
  
  

 .כל התנאי� והדרישות של המכרזהנני מצהיר בזה על הסכמתי למלא אחר  .13

  
  
  
  
  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש� מלא של החות� בש� המציע תארי-
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   למפעל מוג�מיוחדותדרישות 

  

  לליכ .1

שאינ� , מסגרות השיקו� התעסוקתי בקהילה נועדות להקנות מיומנויות להרגלי עבודה לנפגעי נפש

  .עסוקה אלטרנטיביותמתאמי� להשתלב במסגרות ת

  

  מטרה .2

  .להגדיר הלי- מסודר לפתיחה והפעלה של שירותי מפעל מוג� עבור משתקמי� נפגעי הנפש

  

    אחריות .3

או מי , האחריות הכוללת ליישו� נוהל זה חלה על ראש שירותי בריאות הנפש במשרד הבריאות 3.1

  .שהוסמ- על ידו

  .יאו� ע� הרופא המחוזיתו- ת, הפסיכיאטר המחוזי אחראי ליישו� הנוהל במחוזו 3.2

  .בהתא� לרשו� בפרק השיטה, האחריות לביצוע נוהל זה חלה על ספק השירות 3.3

  .הכוונה להסכמה מראש ובכתב, בכל נושא בו נדרשת הסכמת האחראי 3.4

  

  אזכורי� .4

  .1940, פקודת בריאות הע� 4.1

   .1991, א"התשנ, חוק טיפול בחולי נפש 4.2

  .1992, ב"התשנ, תקנות חוק טיפול בחולי נפש 4.3

  .1994, ד"התשנ, חוק ביטוח בריאות ממלכתי 4.4

  .1995, ה"התשנ, )11' תיקו� מס) (טיפול והשגחה(חוק הנער  4.5

  .1996, ו"התשנ, חוק זכויות החולה 4.6

  :חוזרי� 4.7

  .מינהל שירותי הרפואה 4.7.1

  .1996, ו"התשנ, חולי� פסיכיאטריי��נוהלי בתי 4.7.2

  :הנחיות ראש השירות 4.7.3

  17.002, 17.001 �שירותי בריאות הנפש ,  נוהלי פיקוח  
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  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  הגדרות .5

  .   משרד הבריאות� המשרד 5.1

  . ראש שירותי בריאות הנפש במשרד הבריאות�ראש שירותי בריאות הנפש  5.2

  .ידי שר הבריאות לשמש לתפקיד זה�שהוסמ- על,  פסיכיאטר בשירות המדינה  פסיכיאטר מחוזי 5.3

  .17.001ראה נוהל  –עור- פיקוח , פיקוח 5.4

או מי , הנפש במשרד הבריאות� הממונה על שירותי השיקו� בקהילה בשירותי בריאות–אחראי  5.5

  .שהוסמ- על ידו

  .מטפל אישי/מתא� טיפול/ גור� בריאות הנפש המטפל באיש�גור� מפנה  5.6

  .שקבל הרשאה לפעול כמתא� טיפול,  איש מקצועות בריאות הנפש�מתא� טיפול  5.7

  .ור� המפעיל את המפעל מוג� ג–ספק השירות  5.8

 מפעל להעסקה ממושכת המאפשר לאלה שאינ� מסוגלי� לעבוד  במסגרת –מפעל מוג� שיקומי  5.9

מטרת השירות הינה להביא את האד� . השוק פתוח לממש את הפוטנציאל שלה� כעובדי�

המפעל חייב לאתר אנשי� . למסגרת תעסוקתית שיקומית התואמת את יכולתו וכישוריו

ולאתר אנשי� שיכולת� נמוכה , � מאפשרת עבודה בשוק החופשי ולסייע לה� בכיו� זהשיכולת

  .מהנדרש מהמפעל להשמת� במועדו� התעסוקתי

  . אחראי  לצוות ולמשתקמי� בכל תחומי העבודה במפעל–מנהל המפעל  5.10

  .'ראה צרופה ב –פ הגדרות תפקיד� " צוות מקצועי ולא מקצועי המתפקדי� ע–צוות המפעל  5.11

אשר  , בעל יכולת תעסוקתית עכשוית פגומה, פגוע נפשית)  ומעלה18מגיל ( אד� בוגר �� משתק 5.12

מוגבלותו מצמצמת את יכולתו להשתלב במסגרת תעסוקה בשוק החופשי באופ� עצמאי והוא 

אוכלוסיית . מפעל מוג�: קרי, במסגרת הפועלת בתנאי� מיוחדי�, הכוונה וליווי, זקוק לתמיכה

  .דיוק ויחסי עבודה תקיני�,  בפוטנציאל חיובי להתמדההמשתקמי� מאופיינת

. המסדיר חובות וזכויות של שני הצדדי�,  מסמ- הנחת� בי� מנהל המפעל לבי� המשתק��חוזה  5.13

מחויבות ועצמאות , להקניית תחושת אחריות, החוזה מיועד למטרות שיקומיות ולא משפטיות

  .'ראה צרופה י �אצל המשתק� 

, וכנית אישית הכוללת קביעת מטרות לטווח ארו- ויעדי� לטווח קצר ת–תוכנית שיקומית  5.14

הנבנית עבור המשתק� ובשיתופו ע� קבלתו למסגרת השיקומית ומתעדכנת לאחר כל הערכה 

  .תקופתית

  .י הצוות בשיתו( המשתק� פע� בכל תקופה מוגדרת" הערכת המשתק� הנעשית ע–הערכה תקופתית  5.15

  לותח .6
  .י� שירותי� בתחו� התעסוקה המוגנתהנוהל חל על הגופי� המספק 6.1

  .ידו�או מי שהוסמ- על, הנוהל חל על ראש השירות 6.2

  .בתיאו� ע� הרופא המחוזי ולשכתו, הנוהל חל על הפסיכיאטר המחוזי 6.3

  .הנוהל חל על מתאמי טיפול או מטפלי� אישיי� במסגרות האמבולטוריות 6.4
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  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 

   שיטה .7

  'ראה צרופה א –דרישות המבנה ואחזקה  7.1

  כח אד� 7.2

  .'ראה צרופה ב –כוח אד�  7.2.1

  .'ראה צרופה ג –תאור תפקידי�  7.2.2

  .'ראה צרופה ד –תנאי העסקה  7.2.3

  .'ראה צרופה ה –הדרכה והעשרת הצוות  7.2.4

  התקשרות ע� המשרד  7.3

  .'ראה צרופה ו – דווח ותשלו�  7.3.1

  .ראה צרופה ז –סגירת שירות /החלפת נות� השירות 7.4

  הפניה 7.5

ציבוריי� , י גורמי� ממשלתיי�"פניית המשתקמי� למסגרת השירות תעשה עה 7.5.1

י שירותי "ופרטיי� הפועלי� מטע� משרד הבריאות או גורמי� אחרי� המאורשי� ע

  .בריאות נפש

  .כל הפניה תעשה באמצעות רכז השיקו� בלשכת פסיכיאטר המחוזי 7.5.2

התשלו�  עבור� ש, משרד הבריאות ישל� רק עבור השירותי� הניתני� למשתקמי� 7.5.3

  .ידי האחראי�אושר על

ובלבד שגורמי� אלה יהיו , ספק השירות רשאי לקבל ג� הפניות מגורמי� אחרי� 7.5.4

  .והאחראי אישר קבלת�, אחראי� למימו� המופני�

  .כל הפניית משתק� לשירות תעמוד בכל הנגזר מתנאי הסכ� זה 7.5.5

  תנאי  קבלה 7.6

  :פעל אלא א� יועברו למנהל המ, לא יתקבל משתק� לשירות 7.6.1

  . הפניה מגור� מטפל מתחו� בריאות הנפש  .א

  .'ראה צרופה ח –תעסוקתית � הערכה תפקודית�טופס הפניה   .ב

  .'ראה צרופה ט – נקודות להתייחסות בסיכו� פסיכוסוציאלי –טופס הפניה   .ג

  בקשר לעבודות או אחרותאישור רפואי המתייחס להגבלות רפואיות נפשיות  .ד

  .מסוימות

  .א"ראה צרופה י �ומד בקריטריוני� ובדרישות המסגרת לשירות יתקבל משתק� שע 7.6.2

  .לא יתקבל משתק� אלא לאחר אישור בכתב של האחראי 7.6.3

לבי� העובד המקצועי , לא יתקבל משתק� בלא שנער- ונחת� בינו או בי� אפוטרופסו 7.6.4

החוזה מיועד למטרות שיקומיות ולא . חוזה בדבר תנאי קבלתו, מטע� השירות

  .משפטיות

ועותק נוס( יועבר לתיקו , י יעביר עותק חתו� של החוזה לידי המשתק�העובד המקצוע 7.6.5

 .האישי של המשתק�
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  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  תקופת ניסיו� 7.7

7.7.1 �  .שלושה חודשי� ראשוני� לשהיית המשתק� בשירות יהיו תקופת ניסיו

תינת� , סיו�לאחר תקופת הני, הודעה על החלטה בדבר קבלת המשתק� לשירות 7.7.2

  .שבועיי� לפחות לפני תו� התקופה

7.7.3 �  .סיו� התקשרות, 7.9ראה סעי( , במידה ולא התקבל המשתק� לאחר תקופת הניסיו

  פעילות שוטפת 7.8

, לדאוג לקיו� פעילות שיקומית שוטפת, באמצעות הצוות, באחריות מנהל המפעל 7.8.1

  .כמפורט  מטה

  הערכה 7.8.2

 יערו- העובד המקצועי ,עוד במהל- תקופת הניסיו�, בתחילת ההתקשרות  .א

נטיות והתאמה לפעילויות : כולל, הערכה ראשונית של רמת תפקוד המשתק�

  רמת המוטיבציה לשיקו� , תעסוקתיות שונות

ח מקי( על "ויכי� דו, בתו� הערכה יסכ� העובד המקצועי את מסקנות ההערכה  .ב

  .לדיו� בצוות, סיכו� מסמכי ההפניה וסיכו� ההערכה: כולל, המשתק�

  ית שיקומיתתוכנ 7.8.3

בקביעת התוכנית יהיו שותפי� העובד . תיקבע תוכנית שיקומית עבור המשתק�  .א

  . או המטפל האישי/מתא� הטיפול ו, המשתק�,  המקצועי

בשמונת החודשי�  ,התוכנית תעודכ� בשמונה החודשי� הראשוני� כל חודשיי�  .ב

  .�הבאי� כל ארבעה חודשי� ובהמש- כל ששה חודשי

בשיתו( , י העובד המקצועי"יער- הערכה תקופתית עלש� עדכו� התוכנית ת  .ג

בסיכו� ההערכה . במטרה לבדוק את מצבו העדכני של המשתק�, המשתק�

ובמידת הצור- ג� מתא� , המשתק�, יער- דיו� בו ישתתפו העובד המקצועי

קביעת  יעדי� : לש� עדכו� התוכנית השיקומית, או המטפל האישי/הטיפול ו

  . יקו�ומטרות להמש- תהלי- הש

   העבודהחלוקת 7.8.4

  .ורצונותיו את כישוריו ת ככל האפשר התואמ, צוות המפעל  יאתר עבור המשתק�  עבודה  .א

ברמות קושי , צוות המפעל ידאג לפיתוח מגוו� סדנאות בתחומי תעסוקה שוני�  .ב

  .ומרכבות שונות

  .ידאג שתעשה התאמה  בי� רמת העבודה לרמת הביצוע שאובחנה אצל כל משתק�  .ג

  ומנויות והרגלי עבודההקניית מי 7.8.5

פ שעו� אלקטרוני "ע, במקו� העבודה תרש� ההגעה והיציאה של המשתק�  .א

  .שיוחת� בכל יו�

  . שעות4�5 �לפחות ל, יו� עבודה יגיע בהדרגה  תו- חודשיי�  .ב

  .המשתק� יקבל הנחיה כיצד יש להודיע על היעדרות מהעבודה  .ג
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  .העבודה  תחילת תקופת ההעסקה יובהרו למשתק� חובותיו וזכויותיו במקו�ב  .ד

שיפור איכות והספק : - את המשתק� בתחומי� הבאי�יצוות המפעל  ידר  .ה

לקיחת , תקשורת אסרטיבית, פ ועבודת צוות"שת, יחסי סמכות, בעבודה

  .אחריות ויוזמה

שתאפשר לו צוות המפעל יסייע למשתק�  ככל האפשר להגיע לרמת תיפקוד   .ו

  . לעבוד בשוק החופשי

  תגמולי� 7.8.6

  .העסקת המשתק� במסגרת השירות תהיה בתנאי� מיוחדי�  .א

  .המשתק� יקבל הסבר כיצד מחושב התשלו� הנית� לו   .ב

  .המשתק� יקבל הסבר לגבי תגמולי� אחרי� שינתנו לו   .ג

 מההכנסות מעבודת המשתקמי� ישמשו לתגמול למשתקמי� לאחר 90%לפחות   .ד

  . על קניית חמרי גל� בלבדניכוי ההוצאות 

ח "רו, מי�, חשמל, תקו� מכונות, ארנונה, ד"הוצאות קבועות ושוטפות כגו� שכ

 .יכוסו מתשלומי משרד הבריאות עבור ימי עבודה למשתקמי�' מזכירות וכו

התשלו� יבנה מתו- קשר ישיר לתפוקות המשתק� ה� במימד הכמותי וה�   .ה

  .במימד האיכותי

   נאותהגיינה אישית והופעהיה 7.8.7

  .המשתק� יופיע נקי ומסודר למקו� העבודה  .א

  .המשתק� יופיע לעבודה בלבוש הול�  .ב

  סיו� התקשרות 7.9

  .כל החלטה על סיו� התקשרות ע� המשתק� תהיה בהתא� לקריטריוני� מקצועיי� 7.9.1

, כל החלטה על סיו� התקשרות תתוא� לפחות שבועיי� מראש ע� המשתק� עצמו 7.9.2

  .או המטפל האישי/מתא� הטיפול ו

  .בשוק החופשי,  ברת המשתק� למסגרת תעסוקההע

7.9.3 �, עובד המקצועיה, במידה והתקד� המשתק� ואינו זקוק יותר לשירות מפעל מוג

או לקבלת שרות  ידאג לבניית תוכנית מעבר להעסקה בשוק החופשי, בשיתו( המשתק�

או /בתאו� ע�  מתא� הטיפול ו, זאתתעסוקה נתמכת לקראת מעבר לשוק החופשי 

  .אישיהמטפל ה

  שאינה מפעל מוג�, העברה למסגרת תעסוקה שיקומית אחרת 7.9.4

, עובד המקצועיהיחפש עבורו , של מפעל מוג�במידה והמשתק� אינו משתלב במסגרת 

 המעבר יתוא� ע� המטפל .מסגרת תעסוקה שיקומית חלופית, בתיאו� ע� המשתק�

   .או מתא� הטיפול/האישי ו
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  העברה למקו� הכשרה מקצועית 7.9.5

במידה והמשתק� הגיע לרמה המאפשרת הכשרה לעבודה בשוק החופשי ישקול עובד 
תו- בדיקת , הפנייתו למסגרת להכשרה מקצועית, המקצועי בתיאו� ע�  המשתק�

  .אפשרות של סיוע ממחלקת השיקו� של המוסד לביטוח הלאומי

  . וג� מרצונומשתק� רשאי לעזוב את מפעל המ 7.9.6

אחריות צוות המפעל ליזו� ב, במידה והמשתק� עוזב מרצונו ואינו מודיע על עזיבתו 7.9.7
  . ולבצע תהלי- סיו� התקשרות, לוודא סיו� התקשרות, עמו קשר

במקרה זה על ספק השירות לסייע . קיימת אפשרות סיו� כתוצאה מסגירת השירות 7.9.8
  . אחרתלכל משתק� למצוא מסגרת תעסוקתית שיקומית הולמת

בתנאי שקיימת סיבה , מנהל המפעל יכול לדרוש את עזיבתו הזמנית של משתק� 7.9.9
  . בכתבסבירה והתקבלה הסכמת האחראי

תינת� לו , עקב הידרדרות במצב בריאותו של משתק�, במקרה של עזיבה זמנית 7.9.10
�  .לאחר שהוכח שיפור במצבו, האפשרות לחזור למפעל המוג

סיכו� התהלי- : הכולל,   העובד המקצועיי"ח ע"בעת סיו� התקשרות ייכתב דו 7.9.11
והפניה לגורמי� , המלצה מנומקת להמש-, פירוט סיבת סיו� ההתקשרות, השיקומי
או /למתא� הטיפול ו, ח יועבר לגורמי� שיקומיי� רלוונטיי�"עתק הדו. רלוונטיי�

  .למטפל האישי

  רישו� ודיווח 7.10

יהולו של תיק אישי מעודכ� ידאג לקיומו ונ, בתאו� ע� העובד המקצועי, מנהל המפעל 7.10.1
  :ב"ראה צרופה י �התיק יכלול  . לכל משתק�

הערכה , תעסוקתית�הערכה תפקודית, מידע רפואי רלוונטי: טופס הפנייה מקי(  .א
נימוקי ההפניה ודר- התקשרות  ע� : כולל, ח פסיכוסוציאלי"דו, התנהגותית

  .או מטפל אישי/מתא� טיפול ו, אפוטרופוס או איש קשר

  .החלטה על קבלה למסגרת השירותרישו� ה  .ב

  .העתק חוזה התקשרות  .ג

  .העתק סיכו� הערכה ראשונית  .ד

    .העתק התוכנית  השיקומית האישית  .ה

  .סיכומי הערכות תקופתיות  .ו

  .דיווח על החרפה במצב או אירועי� חריגי�  .ז

, בשיתו( העובד המקצועי, תקבע ותרש� תוכנית שיקומית פרטנית לכל משתק� 7.10.2
התוכנית תכלול קביעת מטרות . או המטפל האישי/פול ומתא� הטי, המשתק� עצמו

  . לטווח ארו- ויעדי� לטווח הקצר

  .כולל סיכומי� להמש- תהלי- השיקו�, ירשמו דיווחי הערכות תקופתיות 7.10.3

או המטפל האישי על כל מקרה /למתא� הטיפול ו, צוות המפעל  ידווח מיידית טלפונית 7.10.4
ח "ייכתב דו. אשפוז או מוות, � התאבדותניסיו, אלימות, תאונה: חריג במקו� העבודה

  .וישלח לאחראי והעתק יתויק בתיק האישי של המשתק�
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ידאג  צוות , במקרה שמשתק� לא הגיע  במש- יומיי� רצופי� בה� היה אמור להגיע 7.10.5

, צוות המפעל  מיידיתידווח , במידה והמשתק� לא מאותר. המפעל  ליצור עמו קשר

  .או למטפל האישי/למתא� הטיפול ו

 כולל הסיבות לכל במסגרת השירות יהיה קיי� רישו� מעודכ� של קבלות ועזיבות 7.10.6

  . מיו� פתיחת השירותעזיבה

יישמר כל זמ� שהותו במסגרת השירות וחמש , הקשור למשתק�, כל מידע רשו� אחר 7.10.7

�  .שני� לאחר מכ

חוזה העסקה , תעודות מקצועיות: כולל, ודר של הצוותמנהל המפעל ידאג לרישו� מס 7.10.8

  .והערכות תקופתיות

כללי סיו� , כללי קבלה: במסגרת השירות יבנה קוב5 נהלי� או קוב5 כללי� הכולל 7.10.9

נהלי שמירה , כללי� לטיפול בהחמרה במצב ובאירועי� חריגי�, נהלי דיווח, התקשרות

  .  לעבודהנהלי בטיחות ונהלי הכנסת עובד חדש, על סודיות

  בקרה ופיקוח 7.11

יערו- בקרה במטרה לוודא שכל דייר אכ� נמצא במקו� המתאי� לו  צוות פיקוח 7.11.1

וכ� יבדוק התאמת המקו� להגדרתו המקורית , מבחינת מצבו הקליני והשיקומי

  . וניהולו הכספי של המקו�

  שמירת סודיות 7.12

השירות ימסור ספק . המידע אודות נפגעי הנפש בכל מסגרת שירות שיקומי הינו חסוי 7.12.1

לא יעשה במידע כל שימוש אחר . מידע וידווח באופ� בלעדי לנציגי משרד הבריאות

  .או בניגוד לחוק זכויות החולה, שאינו מפורט בחוזה זה

, וכ� יחתי� על הסכ�, ספק השירות יחתו� על הסכ� שמירת סודיות ע� קבלת ההצעה 7.12.2

  .את אנשי הצוות, כאמור
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    צרופות  .8

  דרישות המבנה ואחזקתו –' צרופה א 8.1

  כוח אד� פריסת –' צרופה ב 8.2

  תאור תפקידי� והגדרה ' צרופה ג 8.3

  תנאי העסקה  –' צרופה ד 8.4

  הדרכה והעשרת הצוות  ' צרופה ה 8.5

  דווח לתשלו� –' צרופה ו 8.6

  סגירת השירות–' צרופה ז 8.7

  תעסוקתית�הערכה תפקודית �טופס הפניה   –' צרופה ח 8.8

   נקודות להתייחסות בסיכו� פסיכוסוציאלי–טופס הפניה   ' צרופה ט 8.9

  חוזה בי� המפעל המוג� השיקומי והמשתק�  ' צרופה י 8.10

  קריטריוני� לקבלה –א "צרופה י 8.11

  טפסי� לתיק המשתק� –ב "צרופה י 8.12

   טופס הפנייה לרופא מטפל– ג"צרופה י 8.13
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  'צרופה א
  דרישות המבנה ואחזקתו

  מיקו� המפעל .1

  .מבנה המפעל  ימוק� במקו� המאפשר גישה נוחה 1.1

1.2 �  .בסמו- למפעל תהיה תחנת אוטובוס ע� קו זמי

או  מרפאה חולי� �המבנה ימוק� בשכונת מגורי� רגילה או באזור תעשייתי או מסחרי ולא בבית 1.3

  .ה�בצמוד אלי

  . ימצא טלפו� ציבורי או אחר זמי� לשימוש המשתקמי�בסמו- למפעל 1.4

  

  מבנה המפעל וציוד נלווה .2

וכ� , חרקי� או מכרסמי�, מבנה המפעל יהיה עשוי חומרי� יציבי� ואטומי� לחדירת רטיבות 2.1

  .אטומי� מבחו5 במידה מספקת מפני חדירת חו� וקור

 תובטח אפשרות לפתיחה אול�, תהיינה ניתנות לנעילה מבפני�, דלתות המפעל והחדרי� שבו 2.2

  .מבחו5 בשעת חירו�

  .שיאפשרו כניסת אור ואוורור, במפעל יהיו חלונות בגודל סביר 2.3

מבנה המפעל יתוחזק ויתופעל בהתא� לכל די� ובהתא� להוראות הרשויות השלטוניות  2.4

  .הרלוונטיות לרבות הוראות בטיחות

  .מנורה ניידת+ במבנה תותק� תאורת חירו�  2.5

  .לכיבוי אשבמבנה יותק� מט(  2.6

  .לפי הוראת רשות הכבאות המקומית, במפעל יותקנו סידורי בטיחות מפני אש 2.7

 �א "במפעל ימצאו ציוד מקלט וחדר חירו� בהתא� להוראות חוק ההתגוננות האזרחית התשי 2.8

  .ובהתא� לתקנות ולצווי� על פיו, 1951

ני� הישראלי לעניי� בהתא� לאישור של מכו� התק, במפעל ימצאו תנאי חימו� או קירור נאותי� 2.9

  .הבטיחות

, חשמל, ובכלל זה שירותי ניקיו�, מנהל המפעל ידאג באמצעות היז� לקיו� שירותי אחזקה 2.10

  .חימו� וקירור ותיקוני� שוטפי�, אינסטלציה

אשר , פיצוי דמי נזיקי�/לרבות הוצאה, שירותי� אלו יהיו באחריות מנהל המפעל באמצעות היז� 2.11

  .רת השיקומיתיקבעו כתוצאה מהפעלת המסג
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  דרישות פנימיות של המבנה

כמות   השטח
  לפחות

  ציוד  דרישות  ר לפחות"מ

  כניסה 
  
  

ה למפעל יתוק� שעו� נוכחות סבכני    1
  .לרישו� נוכחות הצוות והמשתקמי�

  

  שעו� נכחות אלקטרוני
  
  

חדר 
  מזכירות

;  כסאות2לפחות ; דהולח� עבוש    ר"  מ10  1
; ארו� מדפי� קט�; עמדת מחשב
�; ארונות לאחסנה; מכשיר טלפו
ציוד ; פקס; מכונת צילו�

  .משרדי
חדר 

הנהלה 
  וצוות

לפחות 
1  

בחדר זה יהיו תנאי� המתאימי�   ר"  מ15
. לאחסו� ושמירה של מסמכי� חסויי�

בחדר יהיה מרחב מתאי� לקיו� 
  .ישיבות צוות מצומצמות

;  כסאות2לפחות ; השולח� עבוד
�; ספריה או ארו� מדפי� קט

�מגירות הניתנות ; מכשיר טלפו
  .ציוד משרדי ; לנעילה

אול� 
עבודה 

או חדרי 
  עבודה

ר לכל " מ5  
  משתק�

באול� או בחדרי העבודה יוקצו תחנות 
  .עבודה בהתא� למספר המשתקמי�

�יוקצה מקו� למכונות , כמו כ
תעשייתיות ברמות קושי שונות של 

פעול ולהנחת ציוד עזר לעבודות תי
  .צבעי� ועוד, מברגי�: כגו�, ידניות

אולמות שהעבודה /יש להפריד חדרי�
  .בה� רועשת

באול� או בחדרי העבודה 
תוקצה לכל משתק� תחנת 

מקו� ליד , כסא: כולל, עבודה
מקו� ומתק� , שולח� או מכונה

  .להנחת כלי עבודה

שירותי� 
  וכיורי�

 50 � ל 4
  איש

מתק� + כיורי� לשטיפת ידיי�   גברי�/ להפרדה נשי�עדיפות  
  ;למגבת בצמוד

 מתק� לנייר �בכל חדר שירותי� 
; מתק� לניקוי אסלה; טואלט

  .פח; מתק� ישיבה נוח
�  לפחות  מחס

1  
  ר " מ50
   משתקמי�50 �ל

 �לאחסו� ציוד לעבודה שוטפת ולאחסו
  .ממוש-

מקו� נוח ; ארגזי�; מדפי�
  .רמפות ועוד; לרישו� מלאי

פינת 
  שתיה

ציוד , מיח�, מקרר קט�, כיור  .אי� צור- להקצות חדר נפרד    
  .לשתיה 
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  'צרופה ב

  פריסת כוח אד�
  

' מס/תק�  מקצוע  תפקיד
  משתקמי�

  הגדרת התפקיד  דרישות התפקיד

  מנהל המפעל
  

אקדמי , ס מקצועי"בוגר בי

תיכוני –על או כל קורס 
או , אחר בניהול או שיווק
כל איש מקצוע אחר 

מתחו� בריאות הנפש ע� 
  .התמחות בתחו� השיקו�

 100 � תק� ל1
  משתקמי� ומעלה

ניסיו� של שנתיי� בניהול 
מערכת תעסוקתית או 
. מערכת שיקומית דומה

  .כושר ארגו� וניהול
. מ"יכולת ליזו� ולנהל מו

יכולת . בעל הבנה טכנית
י אנוש תקיני� קיו� יחס

. ורגישות לצורכי הפרט
הכרת .יכולת עבודה בצוות

  . המערכת השיקומית באר5
ידיעת השפה העברית על 

  .פ"בוריה בכתב ובע

   ראה צרופה 
  הגדרת תפקידי�

"�" מנהל מפעל מוג
" רכז תעסוקה"
נית� להעביר חלק (

מסמכויות  תפקיד 
זה לאיש צוות 

  )אחר

 )בהעדפה(, ה בעיסוק/מרפא  עובד מקצועי 
ת או /ית קליני/פסיכולוג
ת /עובד, ת/שיקומי
ות /אח, ת/סוציאלי

או , ת/פסיכיאטרית מוסמ-
כל איש מקצוע אחר 

מתחו� בריאות הנפש ע� 
  התמחות בתחו� השיקו�

1 �  100 תק
  למשתקמי�

יכולת קיו� יחסי אנוש 
תקיני� ורגישות לצורכי 

  .הפרט
  .יכולת עבודה בצוות

יכולת הבנה של תהליכי 
  .יקו�ש

 ידיעת השפה העברית על 
  .פ"בוריה בכתב ובע

  
  

   �ראה צרופה 
   � הגדרת תפקידי�

  

  מדרי# סדנא
  

ס "בוגר בי�מדרי- מקצועי
 שנות לימוד 12מקצועי או 

  לפחות
  
  

 �100 תקני� ל4
  משתקמי�

ניסיו� בעבודה של שנתיי� 
עדיפות לבעלי , לפחות

ניסיו� בעבודה במערכת 
סי יכולת קיו� יח. שיקומית

אנוש תקיני� ורגישות 
יכולת עבודה .לצרכי הפרט

  . בצוות
יכולת הבנה של תהליכי 

  .השיקו�
ידיעת השפה העברית על 

  .פ"בוריה בכתב ובע

    ראה צרופה 
   הגדרת תפקידי� 

  "מדרי- שיקו�"

מזכירה 
ומנהלת 
  חשבונות

  קורס עיבוד תמלילי�
  קורס בהנהלת חשבונות

 �100 תק� ל1
  משתקמי�

� יחסי אנוש יכולת קיו
תקיני� ורגישות לצורכי 

  .הפרט
  .יכולת עבודה בצוות

ידיעת השפה העברית על 
  .פ"בוריה בכתב ובע

ידע בעבודה במעבד 
, תמלילי� ובניהול חשבונות

  .בהתא� לנדרש

  

       תק�0.25    נקיו� עובד

 100  כ ל"סה
  משתקמי�

  7.25      
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  'צרופה ג
  הגדרה ותאור תפקידי�

  מנהל המפעל המוג�

  דרישות התפקיד

ובעל ניסיו� של שנתיי� לפחות בעבודה , תיכוני אחר בניהול או שיווק�או כל קורס על, אקדמי, ס מקצועי”בוגר בי

או כל איש מקצוע אחר מתחו� בריאות הנפש ע� , בניהול מערכת תעסוקתית או מערכת שיקומית דומה

  .בתחו� השיקו�התמחות 

  .בעל כושר ארגו� וניהול

  .מ”בעל יכולת ליזו� ולנהל מו

  .בעל הבנה טכנית

  .בעל יכולת קיו� יחסי אנוש תקיני� ורגישות לצורכי הפרט

  .בעל יכולת עבודה בצוות

  .פ"ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב ובע

  . שני� לפחות2ניסיו� בעבודה של 

  .הכרת המערכת השיקומית באר5

  :יפותכפ

  ספק השירות

  :תאור התפקיד

, באמצעות צוות העובדי� של המפעל, אחראי להפעלת שירותי שיקו� בהתא� למדיניות משרד הבריאות  .1

  .עבור אוכלוסיית הפוני�

לפי הוראות שירותי , כספית ומנהלית, ארגונית, אחראי לניהול יומיומי של המפעל מבחינה מקצועית  .2

פ הכללי� המקובלי� בשירות הציבורי "ע, ע� בעלי התפקידי� בתו- המפעלבריאות הנפש ותו- תיאו� 

  .ובמסגרת התקציב המאושר

כולל לשכות , אחראי לטיפוח הקשר המקצועי התפקודי של המפעל ע� השירותי� החברתיי� באזור  .3

שכות ל, שירותי הבריאות, מערכת החינו-, שירות התעסוקה, המוסד לביטוח לאומי, לשירותי� חברתיי�

�שהקשר עימו יכול לשפר את , משרד הקליטה וכל גור� ממשלתי וציבורי אחר, שיקו� של משרד הביטחו

  .תפקוד המרכז ואת השירות לאוכלוסיית נפגעי הנפש במפעל

י גורמי� ציבוריי� אחרי� ולשימוש "י משרד הבריאות או ע"אחראי על ניהול הכספי� המועברי� למפעל ע  .4

�  . נמסרו למפעלבה� למטרות שלמענ

, הכספי או כל נושא אחר, המנהלי, על תפקודו המקצועי, אחראי למסירת דיווחי� אמיני� למשרד הבריאות  .5

  .ח"בהתא� לדרישות משרד הבריאות ולפי המועדי� שנקבעו לצור- מסירת הדו

תייחסות תו- ה, יזו� תוכניות להרחבת שירותי� לאוכלוסיית נפגעי הנפש המוגבלי� בכושר העבודה  .6

  .כלכליי� ותעסוקתיי�, לצרכי� מקומיי�

ידאג ליצירת קשר ומעורבות מקצועית ותפקודית ע� העובדי� בשירותי� בקהילה לצור- איתור מועמדי   .7

�  .שיקו� העשויי� להפיק תועלת מהשירותי� הניתני� במפעל המוג
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� במסגרות שיקומיות שונות בקהילה ובבתי חולי� בכל הנושאי� הנוגעי� להפניית מועמדי ייע5 לעובדי  .8

  .שיקו� למפעל

9.  �  .יאסו( נתוני� לצור- קליטת� של מועמדי שיקו� למפעל המוג

10.  �  .ישתת( בראיו� מועמדי שיקו� למפעל המוג

  .יאשר קבלה של כל משתק� חדש למפעל  .11

  .ודית לכל משתק� בעת קבלתו לעבודה במפעלאחראי לביצוע הערכה תפק  .12

  .ישתת( בבניית תוכנית שיקומית אישית לכל משתק� ויהיה אחראי למימושה  .13

למע� השגת היעדי� השיקומיי� , אחראי לניצול יעיל של תקופת שהות� של מקבלי השרות בתו- המפעל  .14

  .הפרטניי� על מנת להכינ� לעבודה ברמות גבוהות יותר

כולל חיזוק ופיתוח מיומנויות הרלבנטיות , � מעקב אחר אספקטי� שיקומיי� שוני� של המשתקמי�יקיי  .15

  ).הקניית הרגלי עבודה(לתעסוקה 

  .אחראי לספק עבודה רציפה למשתקמי� תו- קיו� קשרי� ע� ספקי עבודה  .16

  .אחראי על תפוקות ועל איכות העבודות המתבצעות במפעל  .17

  .באישור האחראי, ות העובדי�יקבל ויעסיק את צו  .18

תו- מת� משוב יומיומי , הגדרת משימותיו והפעלתו, אחראי לתפקוד היעיל של צוות העובדי� במפעל  .19

  .ותקופתי

  .פ שיקול דעתו"אחראי לניהול ישיבות צוות בהרכבי� שוני� ע  .20

  .אחראי להשלמות ותקינות רכוש המפעל  .21

  .כולל החלפת הציוד והריהוט הבלוי, וציודואחראי לאחזקה תיקנה של המבנה   .22

  .אחראי לאמצעי הביטחו� והבטיחות במפעל .23

24. �  . אחראי� לקיי� לביטוחי� מתאמי� להפעלת המשתקמי� במפעל מוג

  .לפי הצרכי� ולפי הוראות משרד הבריאות, משימה או מטלה דומי�, אחראי לביצוע כל תפקיד  .25

  
  

  עובד מקצועי

  :דרישות התפקיד

בעל ניסיו� בתחו� , אחות פסיכיאטרית מוסמכת או כל איש מקצוע אחר, פסיכולוג, עובד סוציאלי, יסוקמרפא בע

  .השיקו� והתמחות באבחו� תעסוקתי

  .יכולת קיו� יחסי אנוש תקיני� ורגישות לצורכי הפרט

  .יכולת הבנה של תהליכי שיקו�

  .יכולת עבודה בצוות

  .פ"ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב ובע

  :כפיפות

�  .למנהל המפעל המוג
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  :תאור התפקיד

1 .  �  .ישתת( בראיו� מועמדי שיקו� לצור- קליטת� במפעל המוג

  .בהתא� לנסיבות, בשיתו( בעלי תפקידי� אחרי�, ישתת( בבניית תוכנית שיקו� פרטנית  . 2

  .כולל פיתוח מיומנויות יומיו� ופיתוח הרגלי עבודה, גישה פרטנית למשתק�ייע5 ויכוו� את המדריכי� ל  . 3

  .ית� ייעו5 למדריכי שיקו� ברישו� ממצאי� שוטפי� של התנהגות המשתקמי�  . 4

  .ית� עזרה וסיוע למדריכי� במציאת פתרו� לבעיות התנהגות של משתקמי�  . 5

  .חסות לקידו� משתקמי� בתהלי- השתקמות�ישת( גורמי� מטפלי� בקהילה במידע ובהחלטות המתיי  . 6

למע� קבלת סיוע בקידו� , ע� בני משפחתו של המשתק� או קרובי� רלבנטיי�, במידת הצור-, יצור קשר  . 7

  .המשתק� בתהלי- שיקומו

לצור- דיו� ע� , יערו- הערכות סיכומי ביניי� תקופתיי� לאור- התהלי- השיקומי של המשתקמי�  . 8

  .או ע� בעלי תפקיד אחרי� במפעל מוג�, די� שוני� בקהילההמשתק� או ע� עוב

  .ידאג לרישו� שוט( של כל מידע ענייני בתיק האישי של כל משתק�  . 9

והכנת� לקראת סיו� תהלי- , יאתר מועמדי� המתאימי� להעברה לשיקו� תעסוקתי מתקד� יותר  . 10

  .השיקו�

  .ומות עבודה מתקדמי� יותרילווה וידרי- את המועמדי� בתקופת קליטת� במק  . 11

  .ייע5 למעסיקי� לצור- קליטת מועמדי השיקו�  . 12

  .ישתת( בדיוני� ובישיבות צוות  . 13

  .משימה ומטלה דומה לפי הצרכי� ולפי דרישות הממונה, יבצע כל עבודה  . 14

  
  מדרי# שיקו�

  
  :דרישות התפקיד

  . שנות לימוד לפחות12ס מקצועי או בוגר "בוגר בי

  .עדיפות לבעלי נסיו� בעבודה במערכת שיקומית,  שני� לפחות2בודה של נסיו� בע

  .יכולת קיו� יחסי אנוש תקיני� ורגישות לצורכי הפרט

  .יכולת הבנה של תהליכי שיקו�

  .יכולת עבודה בצוות

  .פ"ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב ובע

  :כפיפות

�  . הממונהלפי החלטת, או לעובד מקצועי אחר, למנהל המפעל המוג

  :תאור התפקיד

  .אחראי להפעלת משתקמי� במפעל המוג� בהתא� להנחיות מנהל המפעל  .1

כפי , בהתא� לתוכניות השיקו� האינדיבידואליות, ידרי- את המשתקמי� המופני� אל הסדנא שבאחריותו  .2

  .י הגור� המוסמ- במפעל המוג�"שנקבעו ע

  .י האיכות והקצב הנדרשי�"תיות עפיכשיר את המשתקמי� בסדנא לבצע מטלות תעסוק  .3
י מנהל "יעסוק בהקניית מיומנויות עבודה למשתקמי� בסדנא תו- הקפדה על הפעלת נהלי� שנקבעו ע  .4

  .המפעל
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  .י מנהל המפעל"אחראי לביצוע ההזמנות עבודה בהתא� לאיכות ולקצב שנקבעו ע  .5

י מנהל ”י לשלומ� ולבטיחות� של המשתקמי� בסדנא תו- הקפדה על הפעלת נהלי� שנקבעו עאחרא  .6

  .המפעל

  .אחראי על תחזוקה תקינה של הציוד בסדנא בהתא� להנחיות מנהל המפעל  .7

ישת( פעולה ע� עובדי השיקו� בתכנו� קידו� המשתקמי� לקראת פתרו� שיקומי וביצוע התוכניות   .9

  .שנקבעו

  .בישיבות צוות בהתא� להוראת מנהל המפעלישתת(   .10

  .משימה ומטלה דומה לפי הצרכי� ולפי דרישות מנהל מפעל, יבצע כל עבודה  .11
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  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 

  
  'צרופה ד

  
  תנאי ההעסקה

  
; או הכשרה מתאימה/תעודות המעידות על השכלה ו, פרטי� אישיי�: הכולל, לכל עובד יהיה תיק אישי  .1

חוזה העסקה והערכות , הערכות הממוני�; תעודות רפואיות; המלצות ממקומות עבודה קודמי�

  .תקופתיות

או אינו , י רופא והציג אישור שאינו חולה בכל מחלה מדבקת"לא יתקבל עובד לעבודה אלא א� נבדק ע  . 2

  .נושא כל טפילי מחלה מדבקת

סיק את עבודתו במקו� ויחזור רק לאחר שיציג אישור רופא המודיע על יפ, שחלה במחלה מדבקת, עובד  . 3

  .ועל חוסר סיכו� בחזרתו לעבודה, החלמתו

  .אלא א� ה� חבושי� בתחבושת בלתי חדירה, לא יועסק עובד שעל גופו פצעי� פתוחי�  . 4

  .נקי ותקי�, על עובדי המקו� להופיע בלבוש הול�  . 5

  .נהל יחתימו שעו� אלקטרוני בכניסת� לעבודה וביציאת�כל העובדי� כולל המ.         6

  . שני�3לפחות , יתויקו וישמרו לצור- ביקורת, ימי� ושעות  הנוכחות של העובדי�  בעבודה ירשמו  . 7

  .על ספק השירות לדאוג למחלי( מתאי�, בכל מקרה של היעדרות עובד  . 8

  .פטרות או מכתב הפטורי� או הסבר לסיו� החוזהביחס לכל עובד שעוזב את העבודה ישמר מכתב ההת.     9
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  32מתו#  17ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  'צרופה ה
  

  הדרכה והעשרת הצוות
  

אחת לשבוע , ממדרי- מקצועי שיקומי חיצוני) סופרוויז�(הצוות המקצועי במסגרת השירות יקבל הדרכה  .1

  .לפחות

  . לפחות�לשבועייהצוות המקצועי אחת  יקבלו הדרכה פרטנית מהשיקו�כי י מדר .2

  . צוות השירות יקיי� ישיבות צוות סדירות לפחות אחת לשבועיי� .3

, ימי עיו� ועוד, השתלמויות, כנסי�: כולל, כל איש צוות יהיה מעורב במסגרות להעשרה ופיתוח מקצועי .4

  .לפחות פעמיי� בשנה

געי נפש ממושכי� ונושאי� ספציפיי� אנשי הצוות יעברו הכשרה בנושאי� הרלבנטיי� לעבודה ע� נפ .5

�, תרופות, הערכה תעסוקתית, הקניית מיומנויות חברתיות: לדוגמא, הקשורי� להפעלת שירות מפעל מוג

 .י האחראי"י גור� שיאושר ע"ההכשרה תינת� ע. מעביד ועוד�יחסי עובד

  .משרד הבריאותי "שיאושר ע, אנשי הצוות ישתתפו כחלק מעבודת� בקורס הכשרה ייעודי בתחומי� .6
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  32מתו#  18ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  צרופה ו
  

  דיווח לתשלו�
  

  .פי המקובל בשירותי תעסוקה�על, התשלו� לספק השירות יחושב לפי תערי( יומי .1

כ ימי השהייה  בפועל בעבודה של כל משתק� הממומ� "של סה,  י רשימה שמית"ייער- רישו� חודשי עפ .2

התגמול הממוצע לשעת עבודה של המשתק�  והתשלו� , התגמול המשול� לכל אחד, י משרד הבריאות"ע

' יקרא טופס ב, דיווח זה. עבור החזר נסיעות התגמול על החזר נסיעות ידווח בנפרד מהתגמול על העבודה

  החשבו�ויהווה תנאי לתשלו�, הדיווח יצור( לחשבו�. י מנהל המפעל"י הספק וכ� ע"והוא ייחת� ע

 .החשבו� לא ישול�, י הספק והמנהל"  ללא דיווח זה החתו� ע

  .ולא יועבר עבורו תשלו� בחודש זה, משתק� הנעדר חודש ימי� לא יופיע ברשימת הדיווח .3

ח חודשי "דו: הנפש באמצעות מפקחיה��שישמשו את שירותי בריאות, חות"ספק השירות יפיק דו .4

פ מספר המשתקמי� השוהי� בו ומספר ימי "השירות השיקומי עפעילות : ובו) במידה ונית�, ממוחשב(

דיווח על הגורמי� המפני� והגורמי� המטפלי� במשתקמי� וכ� כל הנתוני� הנדרשי� ; השהיה בחודש

 .לבניית מעקב סטטיסטי ומנהלי

פ תערי( משרד הבריאות עבור ימי שהיה בפועל של כל משתק� ובלבד שלא יעלה על "התשלו� יהיה ע .5

  .18 המשתקמי� שנכחו במש- החודש כפול מספר

י משרד "לא ע(י גורמי� אחרי�" של משתקמי� הממומני� ע2פ המפורט בסעי( "ייער- רישו� נפרד ע .6

 ).הבריאות

וישתנה ביחס  0 11ההחזר יהיה בגובה . החזר דמי נסיעות יהיה עבור נסיעות בפועל של כל משתק� .7

 .מתאי� לשינוי בתערי(

עקב ,  עולות על מחיר נסיעה מקומיתבתחבורה ציבוריתי� שהוצאות נסיעותיה� במקרה בו יש משתקמ

יחזיר לה� המפעל את הוצאותיה� ומשרד הבריאות יחזיר למפעל , הגעת� מחו5 לעיר בה ממוק� המפעל

במספר כל הימי� עליה�  0 11את הסכו� העוד( שהחזיר המפעל ובלבד שהוא היה מעבר למכפלת 

 .ת על השיקו� בתעסוקה במשרד הבריאות/תשלו� עוד( זה דרוש אישור האחראיל. המפעל קיבל תשלו�

 מימי החגי� וערבי החגי� ובלבד שה� לא חלו 75%בחודשי� בה� יש חגי� משרד הבריאות ישל� עבור  .8

המפעל ישל� למשתקמי� עבור ימי החגי� וערבי החגי�  עליה� קיבל תשלו� . בימי שישי או בשבת

 .פ התשלו� היומי של כל משתק� באותו חודש"לו� יהיה עהתש. ממשרד הבריאות

עבור המספר הכולל של המשתקמי� המיועדי� " הרצה"בפתיחת מפעל חדש תשול� במש- חדשיי�  .9

 המשתקמי� הראשוני� והלאה ובלבד שמועסקי� לפחות 5תשלו� זה יחל מקליטת .  יו�18למסגרת כפול 

 . בתפוסה מלאהמחצית אנשי הצוות המיועד למועדו� כאשר הוא

התשלו� יהיה עבור החל מהיו� הראשו� בו נקלט המשתק� . (התשלו� יועבר לאחר אישור האחראי בכתב

 ).החמישי

בדיווח החדשי הצמוד לחשבו� החודשי יצויינו הסיבות לעזיבת כל משתק�  שדווח בחודש הקוד�  ועזב את  .10

 .המפעל
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  32מתו#  19ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  
  

לדיווח החודשי יצור( מידי חודש דיווח על ההכנסות מעבודת המשתקמי� ועל ההוצאות לרכישת חמרי  .11

הדיווח יראה את הסכו� הכללי המשול� למשתקמי� ואת חלקו היחסי מול ההכנסות מעבודה פחות . גל�

 .ההוצאות לחמרי  גל�

החדשי� שנקלטו באותה שנה  עד ח  שמי של אנשי הצוות "יצור(  דו, לחשבו� לחודש דצמבר בכל שנה .12

) 9סעי( ' צרופה ד(ח סיבות העזיבה של כל עובד "לדיווח על העוזבי� יצור( צילו� דו.   באותה שנה31.12

  .ח  זה יהווה תנאי לתשלו� עבור חודש דצמבר"צרו( דו
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  32מתו#  20ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  'צרופה ז

  סגירת השירות

  

,  חודשי� מראש לראש השירות3אלא א� הודיע על כ- בכתב לפחות ,  רשאי לסגור את השירותנות איספק השירו

רשאי הספק לסגור השירות בהתא� , א� אישר האחראי בכתב תקופה קצרה יותר. לצוות ולמשתקמי�, לאחראי

  .לאישור

 .ספק השרות אינו רשאי להעביר השרות לספק אחר
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  32מתו#  21ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�שות דרי
  

  'צרופה ח

  

  טופס הפנייה
  תעסוקתית הערכה תפקודית
  
  

  ___________________. ז.ת________________  ש� פרטי _______________ ש� משפחה 
  
  

  X �י את מצבו ואת תפקודו של המופנה כיו� על פי התחומי� הבאי� לסמ� ב\תאר
  
  תעסוקה    .1
  

ימי� ' מס  סוג תעסוקה  
  ועבשב

היק! 
שעות 
  בשבוע

הכנסה 
  מתעסוקה

  )בשקלי�(

תקופת 
ההעסקה 
  הנוכחית

  שוק  1
   חופשי

        

          לימודי�  2

  מפעל  3
�   מוג

        

4   �מועדו
  תעסוקתי

        

טיפול יו�   5
  מרפאתי

        

יחידת יו�   6
  במרפאה

        

רפוי  בעיסוק   7
  במרפאה

        

יחידה   8
  שיקומית

        

מרכז שיקו�   9
  מקצועי

        

רפוי בעיסוק   10
  ח"תו- בי

        

אשפוז יו�   11
  ח"תו- בי

        

          לא עובד  12

          פרט : אחר  13

  

    לא �  כ�  �?  הא� המופנה עבר בשנתיי� האחרוני� אבחו� תעסוקתי  5.1

                      ? איפה, א� כ� 5.2
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  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  השכלה  .2
  

מספר   
  שני�

  ית הספרש� ב
  או מוסד השכלה

קיבל 
  תעודה

        יסודי

�        תיכו

        אקדמאי

        ישיבה

        מקצועי

        : אחר

        

  הערות

  

  .הערכת תפקוד יו� יומי  .3
  :הגיינה אישית  .א

  

4.1

עיל

  ות

זקוק   עצמאי
  לעידוד

זקוק 
  להדרכה

מוגבל 
  בביצוע

          לבוש נקי 

          לבוש הול� 4.2

          טיפוח עצמי

  
  :ניידות  .ב

זקוק   עצמאי  פעילות 4.3
  לעידוד

זקוק 
  להדרכה

מוגבל 
  בביצוע

תחבורה  4.4

  ציבורית

        

          התמצאות קהילה

  
  :מיומנויות חברתיות  .4
  

            פרט,   לא����  כ�  ����  : יכולת ליזו� קשר ע� אד� אחר

            פרט,   לא����  כ�  ����: יכולת להיות מעורב בפעילות קבוצתית

            פרט,   לא���� כ�   ����     : מראה דאגה לאחר

                              פרט,   לא����  כ�  ����        :יש חברי�

            פרט,   לא����  כ�  ����    :יכולת לקיי� קשרי חברות
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  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

   
  :ניהול כספי�  .5 

זקוק   עצמאי  פעילות
  לעידוד

ליווי 
  והדרכה

  מוגבל

מבי� משמעות של 
  (כס

        

משתמש בשירותי 
  בנקי�

        

          יכול לנהל תקציב

          משל� חשבונות

מתמצא 
בתשלומי� 

קטני� מכולת 
  )ב"וכיו

        

  
  תעסוקתית הערכה תפקודית  .6
  

זקוק   ע� ליווי  עצמאי  פעילות
  להדרכה

  מוגבל

התייחסות 
  לסביבת עבודה

        

          יחס לסמכות

יכולת להבנה 
  וביצוע הוראות

        

ולת לעבודה יכ
  רב שלבית

        

התמדה 
  בתעסוקה

        

          עבודה בצוות

          קבלת אחריות
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  32מתו#  24ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  'צרופה ט
  

  טופס הפניה
  נקודות להתייחסות בסיכו� פסיכוסוציאלי

  
  

  ).אשפוזי� ' מס, תארי- אשפוז ראשו�(  היסטוריה אישפוזית  .1

  ). בתרופות  COMPLIANCEרקע ב , הא� המופנה מודע לצור- מעקב(שימוש בשירותי� אמבולטוריי� / רקע .2

  ).טיב הקשר בי� המופנה ומשפחתו, אחי� ואחיות, הורי�,  מיקו� במשפחה, )ילדי�, משפחה( רקע משפחתי  .3

  . היסטוריה התפתחותית .4

  ?י מי"ע, במידה וכ�, או מינית/ רקע של התעללות פיזית ו .5

מתי בפע� אחרונה השתמש בסמי� או , כמות,  תדירות השימוש, איזה סמי�(  שימוש בסמי� ואלכוהול  .6

  ).ניסיונות לגמילה, אלכוהול

  . שירות צבאי .7

  . ניסיונות לאובדנות .8

  )מתי וסיבה לסיו� התקשרות ע� אות� מסגרות, איזה (  ניסיו� קוד� בשירותי שיקו�  .9

  . התקדמותאו/מוטיבציה של המופנה לשינוי ו .10

  . העדפות מיוחדות של המופנה .11

   התייחסות לרמסיות .12

   תנאי מגורי�  .13
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  32מתו#  25ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  'צרופה י
  

  חוזה התקשרות

  

ידי מנהל וצוות המפעל   סעיפי החוזה יקבעו על.  ע� כניסת המשתק� למפעל ייחת� עימו חוזה  חתימת חוזה

  :בחוזה יפורטו הענייני� הבאי�. ו�בהתא� לדרישות המק

  .ביניה� הסעיפי� המפורטי� מטה, זכויות וחובות המשתק�  .1

  .פירוט הימי� ושעות העבודה  .2

  .פירוט מינימו� שעות עבודה לשבוע  .3

  .כולל הפסקות, פירוט סדר היו� במפעל  .4

  . בתשלו� ושלא בתשלו��פירוט זכויות חופשה   .5

  . וכל היעדרות אחרתכללי� להודעה על מחלה  .6

  .פרטי� לגבי חישוב התשלו�  .7

או , או בניגוד לו, כתוצאה מרצו� אחד הצדדי� להסכ�, נסיבות עזיבה או הוצאה של משתק� מהמפעל  .8

  .או עקב הידרדרות במצב בריאותו של המשתק�, כתוצאה מסגירת המפעל

  

בהתא� לדרישות , כויות המשתקמי�חובות וז, כל מנהל מפעל רשאי להוציא ד! כללי� והוראות: הערה

  .ובאישור האחראי, המקו�

  .פירוט זה יצור! לחוזה הנחת� בתחילת ההתקשרות

  

בזמ� חתימה על החוזה יהיה נוכח אד� , פי החלטת מנהל המפעל או מי באחריותו על, במידה ויש צור#: הערה
  .אפוטרופוס או מטפל אישי, ב� משפחה, קרוב נוס!
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  'נספח ד
  32ו# מת 26ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  א"צרופה י
  קריטריוני� לקבלה

  

  קרטריוני�  נושא נבדק
מפעל מוג� נועד להקנות מיומנויות להרגלי   כללי

שאינ� מתאימי� להשתלב , עבודה לנפגעי נפש
לשמש .במסגרות תעסוקה אלטרנטיביות

ו קבוע לנפגעי נפש כמקו� תעסוקה  מעברי  א
  .מה  לאור- זמ�ה מתאיקוסנזקקי� לתע

  . הגע בזמ� ע� צפייה לאיחור מקובל  עמידה בזמני�
באחריותו להודיע לממונה על איחור או 

  .עדרותיה
  .לפרק זמ� של שעה ויותר לאור- היו�  התמדה לאור# כל היו� 

  
  יכולת להבי� ולקבל הוראות

  
  ,להבי� הוראות פשוטות

  . הוראות בו זמנית2לפחות 
  .מקבל סמכות מהממונה

  רב שלבי, ביצוע בעבודה חד שלבי
   

ע� ליווי עד הדרכה מסוגל לבצע עבודה חד 
  .שלבית

  מיומנויות חברתיות
  

  .יכולת מינימלית לשיתו( פעולה ותקשורת

  ארגו� שיגרה יומית
  

  .יכולת לארג� את סדר היו� ע� ליווי והדרכה

  הסתגלות לשגרת עבודה
  

  .יכול להגיע למסגרת בהתא� לתוכנית שנקבעה

  ארגו� שגרת עבודה
  

  .יכולת לארג� את סדר היו� ע� ליווי והדרכה

  יחס לסמכות
  

  .יכול להתמודד ע� דמות סמכותית 
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  'נספח ד
  32מתו#  27ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  ב"צרופה י

  טפסי� לתיק המשתק�

  ד! מידע בסיסי
  

  ש�
  
  
  

  לידה. ת  ז"מס ת

  תארי- קבלה
  
  
  

  קור הפניהמ

  מעקב פסיכיאטרי
  )תחנה לבריאות הנפש(
  
  

  'טל' מס/ מקו�
  

  ש� מטפל אישי

  ח"חברות בקופ
  
  
  

  ש� רופא משפחה  סני(

  מקו� מגורי�
  
  
  

  איש קשר
  

�  כתובת וטלפו

  מקו� תעסוקה 
  )לימודי�, עבודה(

  

  איש קשר
  

  טלפו�' מס

  אפוטרופוס/משפחה
  
  
  

  ש�
  

  קירבת משפחה

�  כתובת וטלפו
  
  
  
  ערותה
  
  
  

  
  80.002.01טופס מס 
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  'נספח ד
  32מתו#  28ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  טופס תוכנית שיקו� והערכה
  
  

  :סוג הערכה. 1
  ����    ראשונית 
   ����    רבעונית 

   ����     חצי שנתית 
  ________________תארי#  ����    , אחרת

  
  
  :ש� המשתק�. 2
  
  
  
  
  
  :ת מטרות התוכנית האחרונההערכת  התקדמות  המשתק� לקראת השג. 3

  הערכת המשתק�  הערכת איש המקצוע
  

    

    

    

    

    

    

  
  
   לדעת הצוות המונעות השגת המטרות , בעיות עיקריות של המשתק�. 4
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  'נספח ד
  32מתו#  29ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  לדעת המשתק� עצמו, צרכי המשתק�.   5
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  )בשנתיי� הראשונות( חודשי� 3די התוכנית השיקומית לטווח קצר של יע.  6

  דרכי ביצוע  מטרה   
      .א

  
      

  
      

  
    .ב

  
  

      
  

      
  

      .ג
  

      
  

      
  
  
   לדעת המשתק� עצמו  ) שנה1/2(מטרת התוכנית השיקומית לטווח ארו# . 7

                          
  

                          
  

                          
  
  
  

              חתימת המשתק�
  
  
  

              חתימת איש צוות
  
  
  

            תארי- להערכה הבאה
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  'נספח ד
  32מתו#  30ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  טופס אירועי� חריגי�
  

  פרטי� כלליי�. 1
  

  תארי- האירוע
  

  ש� המסגרת
  

  כתובת
  

  ש� המשתק�
  

  .ז.ת' מס
  
  )נא לציי�(סוג אירוע . 2

  ����  תאונה . א
    ����  היעדרות . ב
      ����  בי� משתקמי�: ות פיזיתאלימ. ג

  ����  כלפי איש צוות
  ����  ניסיו� התאבדות . ד
      ����  בעקבות התדרדרות פיזית: אשפוז. ה

  ����  בעקבות התדרדרות נפשית
       ����  צפוי     : מוות. ו

  ����  לא צפוי 
  
  
  צעדי� שננקטו ולקחי� שהופקו, משתתפי� באירוע, רקע לאירוע. 3
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  השירותש� וחתימת ספק . 4
  

  
            ש� ספק השירות 

  
  

               חתימה
  
  

                תארי-
  
  
  
  
  

  
80.002.04טופס מס 
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  'נספח ד
  32מתו#  31ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  הסבר לשימוש טפסי�
  

  .יש להשתמש בטפסי� ללא כותרת עליונה ותחתונה  .1

    

  טופס הערכה ותוכנית שיקו�  .2

  � 'חלק א  

מתומצת ועקבי של מטרות התוכנית השיקומית שנקבעו ופירוט ,  סובייקטיביהטופס ימולא כסיכו�  

  .אי התקדמות בהשגת כל מטרה/התקדמות

   � 'חלק ב  

  . אנא התייחס לבעיות כלליות ובעיות שהתעוררו ביחס לבחירת מטרות השיקו� לעיל�לאיש הצוות   *

  .חלק זה ימולא בשיתו( המשתק� לזיהוי צרכיו  *

  .יש לציי� זאת,  אינו מזהה צרכי�במידה והמשתק�  *

  

  טופס הערכה תפקודית תקופתית  .3

 מציי� את הציו� 10כאשר ,  לכל תחו� התייחסות�10 ל1כאשר יש לקבוע ציו� בי� , הטופס בנוי כגר(  *

  .פ הערכה סובייקטיבית של המערי- בשיתו( המשתק�"הציו� יהיה ע. הגבוה ביותר

  .י� בנוהלפ הסעיפי� הרשומ"הערכה נבנתה ע  *

  .הערכה תעשה בהתא� לדרישות הנוהל  *

ויקבעו מטרות לטווח ארו- ויעדי� לטווח , יאותרו מוקדי החולשה והחוזק של המשתק�, פ הגר("ע  *

  ).פ הנוהל"ע(כמו ג� זמני ביצוע וטווח הזמ� בי� הערכה להערכה , קצר

  ).ת שאינ� ברות השגהלא לקבוע מטרו(יש להתייחס בקביעת המטרות ליכולותיו של המשתק�   *

  .  יש להתייחס ג� לצרכיו ורצונותיו של המשתק� עצמו�בקביעת המטרה השלישית   *

  .בנוס( תיקבע מטרה כללית אחת לטווח ארו-  *

  .יש להחתי� את המשתק� על טופס תוכנית השיקו�  *

  .ית לש� בקרה פנימית וביקורת חיצונ�על איש הצוות לחתו� ולציי� תארי- ההערכה הבאה   *

  

  טופס  אירועי� חריגי�  .4

   .7.10.4כפי שצוי�  הנוהל בסעי( , טופס זה ימולא לאחר כל אירוע חריג  *

  . לש� בקרה פנימית וביקורת חיצונית�הטפסי� ישמרו בקלסר המיועד לכ- במקו� סגור   *
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  'נספח ד
  32מתו#  32ד! 

  מיוחדות למפעל מוג�דרישות 
  

  ג"צרופה י
  

  )וגמאד(הפניה לרופא מטפל 
  

  'לכב

  הרופא המטפל

           

  

  ,שלו� רב

  

�                 : הנדו

  

             ל הופנה להתקבל למפעל מוג� "הנ

  .ל בעיות רפואיות הדורשות תשומת לב מיוחדת"אודה ל- א� תודיעני הא� יש לנ

  

  בברכה

  איש מקצוע/ספק השירות

           

  

��������������������������������������������������������������������������������������������������������  

  י המשתק�"חלק זה ימולא ע

  

                . ז.ת    '  __________________  גב/אני מר

  

  להעביר אינפורמציה רפואית         ר "חות� על ויתור סודיות ומאשר לד

  
  

  _______________________חתימה 
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  1 'נספח ד
  30מתו#  1ד! 

  
  מועדו� תעסוקתימיוחדות לדרישות 

  

  כ ל ל י   1

שאינ� , מסגרות השיקו� התעסוקתי בקהילה נועדות להקנות מיומנויות להרגלי עבודה לנפגעי נפש

  .מתאימי� להשתלב במסגרות תעסוקה אלטרנטיביות

  

    מטרה  2

  .להגדיר הלי- מסודר לפתיחה והפעלה של שירותי מועדו� תעסוקתי עבור משתקמי� נפגעי נפש

  

    אחריות  3

או מי , האחריות הכוללת ליישו� נוהל זה חלה על ראש שירותי בריאות הנפש במשרד הבריאות  3.1

  .שהוסמ- על ידו

  .תו- תיאו� ע� הרופא המחוזי, הפסיכיאטר המחוזי אחראי ליישו� הנוהל במחוזו   3.2

  .בהתא� לרשו� בפרק השיטה, האחריות לביצוע נוהל זה חלה על ספק השירות  3.3

  .הכוונה להסכמה מראש ובכתב, א בו נדרשת הסכמת האחראיבכל נוש  3.4

  

  אזכורי�  4

  .1940, פקודת בריאות הע�  4.1

   1991, א"התשנ, חוק טיפול בחולי נפש     4.2

  .1992, ב"התשנ, תקנות חוק טיפול בחולי נפש      4.3

  .1994, ד"התשנ, חוק ביטוח בריאות ממלכתי      4.4

  .1995, ה"התשנ, )11' תיקו� מס) (טיפול והשגחה(חוק הנער      4.5

  .1996, ו"התשנ, חוק זכויות החולה    4.6

  :חוזרי�  4.7

  .מינהל שירותי הרפואה  4.7.1

  .1996, ו"התשנ, חולי� פסיכיאטריי��נוהלי בתי  4.7.2

  :הנחיות ראש השירות  4.7.3

  17.002, 17.001 �שירותי בריאות הנפש ,  נוהלי פיקוח  
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  1 'נספח ד
  30מתו#  2ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  הגדרות  5

  .   משרד הבריאות�  המשרד 5.1

  . ראש שירותי בריאות הנפש במשרד הבריאות� ראש שירותי בריאות הנפש  5.2

  .ידי שר הבריאות לשמש לתפקיד זה�שהוסמ- על,  פסיכיאטר בשירות המדינה  פסיכיאטר מחוזי 5.3

  .17.001 ראה נוהל –עור- פיקוח , פיקוח 5.4

או מי , הנפש במשרד הבריאות� הממונה על שירותי השיקו� בקהילה בשירותי בריאות– אחראי 5.5
  .שהוסמ- על ידו

  .מטפל אישי/מתא� טיפול/ גור� בריאות הנפש המטפל באיש�גור� מפנה  5.6

  .שקבל הרשאה לפעול כמתא� טיפול,  איש מקצועות בריאות הנפש�מתא� טיפול  5.7

  .ועדו� תעסוקתי גור� המפעיל שירות של מ�ספק השירות   5.8

 מסגרת טרו� תעסוקתית המיועדת לאוכלוסייה שאינה יכולה להשתלב �מועדו� תעסוקתי  5.9
מטרת המסגרת לשמש מסגרת תעסוקתית ע� דגש  לפיתוח . במסגרת תעסוקתית מתקדמת יותר

כולל , יו� בסיסיי��חיזוק ושימור תפקודי יו�, לימוד, מיומנויות חיי� והרגלי עבודה בסיסיי�
  .הופעה ועוד, היגיינה, רת בי� אישיתתקשו

הכפו( לספק השירות ואחראי בפני ,  איש מקצוע ממקצועות בריאות הנפש�רכז המועדו� /מנהל  5.10
  . 'ראה צרופה ב �משרד הבריאות על העבודה המקצועית בשירות 

5.11  �   –פ הגדרות התפקיד " צוות מקצועי ולא מקצועי הפועל ע–צוות המועדו

  .'ראה צרופה ב         

אשר , בעל יכולת תעסוקתית עכשווית ירודה, פגוע נפש)  ומעלה18מגיל ( אד� בוגר �משתק�  5.12
�והוא זקוק , מוגבלותו מצמצמת את יכולתו להשתלב במסגרת תעסוקה בקהילה או במפעל מוג

  . מועדו�  תעסוקתי : קרי, במסגרת הפועלת בתנאי� מיוחדי�, הכוונה וליווי, לתמיכה

. המסדיר חובות וזכויות של שני הצדדי�, � בי� ספק השירות לבי� המשתק� מסמ- הנחת�חוזה  5.13
מחויבות ועצמאות , להקניית תחושת אחריות, החוזה מיועד למטרות שיקומיות ולא משפטיות

  .'ראה צרופה י �אצל המשתק� 

,  תוכנית אישית הכוללת קביעת מטרות לטווח ארו- ויעדי� לטווח קצר–תוכנית שיקומית  5.14
הערכה   עבור המשתק� ובשיתופו ע� קבלתו למסגרת השיקומית ומתעדכנת לאחר כלהנבנית

  .תקופתית

י הצוות בשיתו( המשתק� פע� בכל תקופה " הערכת המשתק� הנעשית ע–הערכה תקופתית  5.15
  .מוגדרת

  חלות 6

  .הנוהל חל על הגופי� המספקי� שירותי� בתחו� התעסוקה המוגנת 6.1

  .ידו�סמ- עלאו מי שהו, הנוהל חל על ראש השירות 6.2

  .בתיאו� ע� הרופא המחוזי ולשכתו, הנוהל חל על הפסיכיאטר המחוזי 6.3

  .הנוהל חל על מתאמי טיפול או מטפלי� אישיי� במסגרות האמבולטוריות 6.4
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   שיטה 7

     'ראה צרופה א – דרישות המבנה ואחזקתו 7.1

  :כוח אד�     7.2

  .'ראה צרופה ב –   הרכב כוח אד� 7.2.1              

  .'ראה צרופה ג – תפקידי� יותיאור    הגדרות  7.2.2              

  .'ראה צרופה ד –    תנאי העסקה 7.2.3              

  .'ראה צרופה ה –   הדרכה והעשרת הצוות 7.2.4              

  התקשרות ע� המשרד  7.3

  .'ראה צרופה ו – דווח ותשלו�     7.3.1

  .'ראה צרופה ז –סגירת שירות /החלפת ספק  השירות   7.3.2

     :הפניה     7.4

ציבוריי� ופרטיי� , י גורמי� ממשלתיי�"הפניית המשתקמי� למסגרת השירות תעשה ע  7.4.1
  .י שירותי בריאות נפש"הפועלי� מטע� משרד הבריאות או גורמי� אחרי� המאושרי� ע

  .שיקו� בלשכת פסיכיאטר המחוזיכל הפניה תעשה באמצעות רכז ה 7.4.2

שהתשלו� עבור� אושר , משרד הבריאות ישל� רק עבור השירותי� הניתני� למשתקמי� 7.4.3
  .ידי האחראי�על

ובלבד שגורמי� אלה יהיו , ספק השירות רשאי לקבל ג� הפניות מגורמי� אחרי� 7.4.4
  .והאחראי אישר קבלת�, אחראי� למימו� המופני�

  .ד בכל הנגזר מתנאי הסכ� זה כל הפניית משתק� לשירות תעמו 7.4.5

  :תנאי קבלה 7.5

  :רכז המועדו� התעסוקתי/אלא א� יועברו למנהל, לא יתקבל משתק� לשירות  7.5.1

  .הפניה מגור� מטפל מתחו� בריאות הנפש         .א

  .'ראה צרופה ח –תעסוקתית � הערכה תפקודית�טופס הפניה   .ב

        –פסיכוסוציאלי    נקודות להתייחסות בסיכו� –טופס הפניה   .ג

  .'ראה צרופה ט   

בתחומי� , או נפשיות/אישור רפואי המתייחס לקיו� או היעדר הגבלות רפואיות גופניות ו  .ד
  .הקשורי� לשהות או לפעילות במועדו� התעסוקתי

  �לשירות יתקבל משתק� שעומד בקריטריוני� ובדרישות המסגרת   7.5.2

  .א"                                   ראה צרופה י

  .לא יתקבל משתק� אלא לאחר אישור בכתב של האחראי  7.5.3

  לבי� העובד , לא יתקבל משתק� בלא שנער- ונחת� בינו או בי� אפוטרופסו  7.5.4

החוזה מיועד למטרות שיקומיות ולא . חוזה בדבר תנאי קבלתו, המקצועי מטע� השירות
  .'ראה צרופה י –. משפטיות

ועותק נוס( יועבר , � של החוזה לידי המשתק�רכז המועדו� יעביר עותק חתו/מנהל 7.5.5
  .לתיקו האישי של המשתק�
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  :תקופת ניסיו� 7.6

7.6.1 �  . שלושה חודשי� ראשוני� לשהיית המשתק� בשירות יהיו תקופת ניסיו

תינת� שבועיי� , לאחר תקופת הניסיו�, הודעה על החלטה בדבר קבלת המשתק� לשירות 7.6.2
  .לפחות לפני תו� התקופה

7.6.3 �   התקשרותסיו� , 7.8ראה סעי( , במידה ולא התקבל המשתק� לאחר תקופת הניסיו

  :פעילות שוטפת  7.7

  לדאוג לקיו� פעילות שיקומית , באמצעות הצוות, באחריות ספק השירות  7.7.1

  .כמפורט מטה, שוטפת            

  :הערכה  7.7.2

יערו- העובד המקצועי הערכה , עוד במהל- תקופת הניסיו�, בתחילת ההתקשרות  .א
איתור מיומנויות בתחו� התעסוקה : כולל, ראשונית של רמת תפקוד המשתק�

נטיותיו ורצונותיו של המשתק� יו� כולל רמת המוטיבציה לשיקו� �ובתפקודי יו�
  תו- הסתכלות�והערכת הפוטנציאל השיקומי בתחו� זה לטווח קצר ולטווח ארו- 

  .הוליסטית על האד� ודר- תפקודו

ח מקי( על "ויכי� דו, בתו� ההערכה יסכ� העובד המקצועי את מסקנות ההערכה  .ב
  .לדיו� בצוות, סיכו� מסמכי ההפניה וסיכו� ההערכה: כולל, המשתק�

  :תוכנית שיקומית 7.7.3

מטרת התוכנית הינה .בדיו� שיער- בצוות  תיקבע תוכנית שיקומית עבור המשתק�   .א
בתחו� , ותיו ויכולותיו של המשתק� לקראת תפקוד עצמאי יותר בקהילהחיזוק כוח

בקביעת ). כולל השכלה(מיומנויות חברתיות ומיומנויות תעסוקתיות , יו��תפקודי היו�
�  . או המטפל האישי/ומתא� הטיפול ו, המשתק�, התוכנית יהיו שותפי� צוות המועדו

  בשמונת , חודשיי� התוכנית תעודכ� בשמונה החודשי� הראשוני� כל   .ב

  .החודשי� הבאי� כל ארבעה חודשי� ובהמש- כל ששה חודשי�             

, בשיתו( המשתק�, י העובד המקצועי"לש� עדכו� התוכנית תיער- הערכה תקופתית ע  .ג
  .במטרה לבדוק את מצבו העדכני של המשתק�

וח ארו- קביעת יעדי� לטווח קצר ומטרות לטו: זאת לש� עדכו� התוכנית השיקומית
  . להמש- תהלי- השיקו�

  : פירוט הפעילות השוטפת  7.7.4

  . מעבר לכישוריו ויכולותיו של המשתק�  צוות המועדו� יאתר פעולות ותפקודי� שאינ�   .א

  חיזוק   , פיתוח, או קבוצתי ללימוד/צוות המועדו� יפעל באופ� פרטני ו  .ב

  דרשי�                  תפקודי� והרגלי עבודה ראשוניי� הנ, ושימור על מיומנויות  

�בה יוכל להשתלב תו- קבלת תמיכה ומשוב יו�, למשתק�" כקהילה"המועדו� ישמש   .ג
  .יומיי�
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  :הקניית מיומנויות והרגלי עבודה  7.7.5

ת כרטיס או באמצעות החתמ, במועדו� תרש� שעת ההגעה ושעת היציאה של המשתק�  .א
  .י אד� ממונה"או רישו� ע, רישו� עצמאי

  .יו� עבודה יהיה לפחות שעתיי�  .ב

  .המשתק� יקבל הנחיה כיצד יש להודיע למועדו� על איחור או היעדרות  .ג

  .בתחילת תקופת השהות במועדו� יובהרו למשתק� חובותיו וזכויותיו  .ד

  : ני� יוש� דגש בעבודה ע� המשתק� בתחומי� הבאי�  בחודשי� הראשו      .         ה                

  תקשורת                , פ ועבודת צוות"כולל שת, יו��  שיפור מיומנויות חיי יו�           

  .תרגול מיומנויות תעסוקה בסיסיות, הופעה נאותה,              אסרטיבית

  :תגמולי�  7.7.6

שאינו ,  יועבר תשלו� למשתקמי�, חי�במקו� בו קיימת  עבודה יצרנית הנושאת רוו  .א
 מההכנסות מהעבודה לאחר �90%התשלו� לא יפחת מ. אלא תמרי5 כספי, שכר עבודה

י "כל יתר ההוצאות ישולמו מהכספי� המשולמי� ע. ניכוי ההוצאות על קניית חמרי גל�
 .משרד הבריאות

  .י וה� במימד האיכותי        התשלו� יבנה תו- קשר ישיר לתפוקות המשתק� ה� במימד הכמות  .ב

  .כיצד מחושב התשלו� הנית� לומדויק  הסבר  מידי חודש המשתק� יקבל          .ג

  .כמקובל במועדו� התעסוקתי,  המשתק� יקבל הסבר לגבי תגמולי� אחרי� שינתנו לו         .ד

  :סיו� התקשרות  7.8

  .צועיי�כל החלטה על סיו� התקשרות ע� המשתק� תהיה בהתא� לקריטריוני� מק   7.8.1

, כל החלטה על סיו� התקשרות תתוא� לפחות שבועיי� מראש ע� המשתק� עצמו 7.8.2
  .או המטפל האישי/מתא� הטיפול ו

  :שאינה מועדו� תעסוקתי, העברה למסגרת תעסוקה שיקומית אחרת  7.8.3

או אינו זקוק יותר לשירות המועדו� /ו, במידה והמשתק� אינו משתלב במסגרת השירות
  . מסגרת תעסוקה שיקומית חלופית, עבורו העובד המקצועייחפש , התעסוקתי

רכז המועדו� ליזו� /אחריות מנהל, במידה והמשתק� עוזב מרצונו ואינו מודיע על עזיבתו  7.8.4
  . ולבצע תהלי- סיו� התקשרות, לוודא סיו� התקשרות, עמו קשר

ירות לסייע לכל במקרה זה על ספק הש. קיימת אפשרות סיו� כתוצאה מסגירת השירות  7.8.5
  .משתק� למצוא מסגרת תעסוקתית שיקומית הולמת אחרת

בתנאי שקיימת סיבה , רכז המועדו� יכול לדרוש את עזיבתו הזמנית של משתק�/מנהל  7.8.6
  .סבירה והתקבלה הסכמת האחראי

תינת� לו , עקב הידרדרות במצב בריאותו של משתק�, במקרה של עזיבה זמנית  7.8.7
  .לאחר שהוכח שיפור במצבו, למסגרת השירותהאפשרות לחזור 

סיכו� התהלי- : הכולל, י העובד המקצועי"ח ע"בעת סיו� התקשרות ייכתב דו  7.8.8
הפניה לגורמי� , המלצה מנומקת להמש-, פירוט סיבת סיו� ההתקשרות, השיקומי
או /למתא� הטיפול ו, ח יועבר לגורמי� שיקומיי� רלוונטיי�"העתק הדו.  רלוונטיי�

  .למטפל האישי
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  :רישו� ודיווח  7.9

  .ידאג לקיומו וניהולו של תיק אישי מעודכ� לכל משתק�, רכז המועדו�/מנהל       7.9.1

  :ב"ראה צרופה י �התיק יכלול  

הערכה , יתתעסוקת�הערכה תפקודית, מידע רפואי רלוונטי: טופס הפנייה מקי(  .א

נימוקי ההפניה ודר- התקשרות  ע� אפוטרופוס : כולל, ח פסיכוסוציאלי"דו, התנהגותית

  .או מטפל אישי/מתא� טיפול ו, או איש קשר

  .רישו� ההחלטה על קבלה למסגרת השירות  .ב

  .העתק חוזה התקשרות  .ג

  .העתק סיכו� הערכה ראשונית  .ד

    .העתק התוכנית  השיקומית האישית  .ה

  .כומי הערכות תקופתיותסי  .ו

  .דיווח על החרפה במצב או אירועי� חריגי�  .ז

התוכנית . התוכנית השיקומית הפרטנית של המשתק� תרש� ותתוייק בתיקו האישי  7.9.2

. או המטפל האישי/מתא� הטיפול ו, המשתק� עצמו, תקבע בשיתו( העובד המקצועי

  . וח הקצרהתוכנית תכלול קביעת מטרות לטווח ארו- ויעדי� לטו

  .להמש- תהלי- השיקו� כולל סיכומי�, ירשמו דיווחי הערכות תקופתיות         7.9.3

או המטפל האישי או כל גור� /צוות המועדו� ידווח מיידית טלפונית למתא� הטיפול ו  7.9.4

, ניסיו� התאבדות, אלימות, תאונה: מקובל אחר על כל מקרה חריג במקו� העבודה

ידו והעתק יתויק בתיק �ח וישלח לאחראי או מי שהוסמ- על"כתב דויי. אשפוז או מוות

  ). ב" צרופה י�ראה טופס אירועי� חריגי� (האישי של המשתק� 

ידאג , בה� היה אמור להגיע, במקרה שמשתק� לא הגיע למועדו�  במש- יומיי� רצופי�  7.9.5

ות המועדו� ידווח צו, במידה והמשתק� לא מאותר. צוות המועדו� ליצור עמו קשר

  .או למטפל האישי/מיידית למתא� הטיפול ו

  .במסגרת השירות יהיה קיי� רישו� מעודכ� של קבלות ועזיבות מיו� פתיחת השירות  7.9.6

יישמר כל זמ� שהותו במסגרת השירות וחמש , הקשור למשתק�, כל מידע רשו� אחר  7.9.7

�  .שני� לאחר מכ

חוזה העסקה , תעודות מקצועיות: כולל, ל הצוותספק  השירות ידאג לרישו� מסודר ש  7.9.8

  .והערכות תקופתיות

כללי סיו� , כללי קבלה: במסגרת השירות יבנה קוב5 נהלי� או קוב5 כללי� הכולל 7.9.9

נהלי שמירה , כללי� לטיפול בהחמרה במצב ובאירועי� חריגי�, נהלי דיווח, התקשרות

  .דהנהלי בטיחות ונהלי הכנסת עובד חדש לעבו, על סודיות

יירש� התגמול הכספי הנית� לכל אד� ברשימה , במידה ונית� למשתקמי� תגמול כספי 7.9.10

  . שני� מיו� התגמול3רשימות אלו יישמרו למש- . מקובצת חודשית
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  :בקרה ופיקוח  7.10

  נמצא במקו� המתאי�                               יערו- בקרה במטרה לוודא שכל דייר אכ�  צוות פיקוח 7.10.1

וכ� יבדוק התאמת המקו� להגדרתו        המקורית , לו מבחינת מצבו הקליני והשיקומי

  . וניהולו הכספי של המקו�

  שמירת סודיות  7.11

ספק השירות ימסור . המידע אודות נפגעי הנפש בכל מסגרת שירות שיקומי הינו חסוי  7.11.1

לא יעשה במידע כל שימוש אחר שאינו . ידווח באופ� בלעדי לנציגי משרד הבריאותמידע ו

  .או בניגוד לחוק זכויות החולה, מפורט בחוזה זה

, וכ� יחתי� על הסכ�, ספק השירות יחתו� על הסכ� שמירת סודיות ע� קבלת ההצעה 7.11.2

  .את אנשי הצוות, כאמור
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  � תעסוקתימיוחדות למועדודרישות 
  

    ותצרופ  8

    דרישות ואחזקת המבנה  ' צרופה א  8.1

        פריסת כוח אד� 'צרופה ב     8.2

       הגדרת תפקידי�' צרופה ג     8.3

   תנאי העסקה'     צרופה ד     8.4

  הדרכה והעשרה לצוות'    צרופה ה     8.5

    דווח לתשלו�  צרופה  ו          8.6

  סגירת השירות/שירותהחלפת ספק ה'      צרופה ז       8.7

  תעסוקתית/ הערכת תפקודית–טופס הפניה '      חצרופה        8.8

   נקודות להתייחסות בסיכו� פסיכוסוציאלי–טופס הפניה '      צרופה ט       8.9

  חוזה התקשרות     '      יצרופה      8.10

  קריטריוני� לקבלהא    "צרופה י     8.11

  משתק�טפסי� לתיק הב    "צרופה י     8.12

  טופס הפנייה לרופא מטפלג    "צרופה י  8.13
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  1 'נספח ד
  30מתו#  9ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  'צרופה א
  
  מיקו�   .1

  .מבנה המועדו� התעסוקתי ימוק� במקו� המאפשר גישה נוחה למשתקמי�  1.1

  .זמי�בסמו- למועדו� התעסוקתי תהיה תחנת אוטובוס ע� קו   1.2

חולי� או בצמוד �המבנה ימוק� בשכונת מגורי� רגילה או באזור תעשייתי או מסחרי ולא בבית  1.3

  .אליו

  

  מבנה המועדו�  .2

, חרקי� או מכרסמי�, מבנה המועדו� התעסוקתי יהיה מחומרי� יציבי� ואטומי� לחדירת רטיבות  2.1

  .וכ� אטומי� מבחו5 במידה מספקת מפני חדירת חו� וקור

אול� תובטח אפשרות , תהיינה ניתנות לנעילה מבפני�, דלתות המועדו� התעסוקתי והחדרי� שבו  2.2

  .לפתיחה מבחו5 בשעת חירו�

  .שיאפשרו כניסת אור ואוורור, במועדו� התעסוקתי יהיו חלונות בגודל סביר  2.3

  .מנורה ניידת+ במבנה תותק� תאורת חירו�   2.4

  .במבנה יותק� מט( לכיבוי אש  2.5

2.6   �  . מעלות צלזיוס27 � ל16הטמפרטורה במועדו� תהיה בי

מלתחות ומקלחות במידה והעבודה דורשת . במועדו� יהיו מי� קרי� וחמי� בכל שעות פעילות  2.7

  .החלפת בגד

  

  אחזקת המבנה  .3

מבנה המועדו� התעסוקתי יתוחזק ויתופעל בהתא� לכל די� ובהתא� להוראות הרשויות השלטוניות   3.1

  .נטיות לרבות הוראות בטיחותהרלוו

חימו� , אינסטלציה, חשמל, ובכלל זה שירותי ניקיו�, ספק השירות ידאג לקיו� שירותי אחזקה  3.2

  .וקירור ותיקוני� שוטפי�

אשר יקבעו כתוצאה , דמי נזיקי�, פיצוי/לרבות הוצאה(, שירותי� אלו יהיו באחריות ספק השירות  

  ).מהפעלת המסגרת השיקומית

בהתא� לאישור של מכו� התקני� , ק השירות ידאג שימצאו תנאי חימו� או קירור נאותי�ספ  3.3

  .הישראלי לעניי� הבטיחות

  .רכז המועדו� ידאג לאחזקה תקינה של המבנה וציודו/מנהל  3.4

  .יו��יו�, על כל חלקיו, רכז המועדו� ידאג לניקיו� ואוורור סביבת המועדו� התעסוקתי/מנהל  3.5

כמו כ� , או תאורה חשמלית מספקת/רות ידאג שבמבנה תהיה תאורה טבעית במש- היו� וספק השי  3.6

  .יעשו סידורי� לתאורת חירו�

  .בסמו- למועדו� התעסוקתי ימצא טלפו� ציבורי או אחר נגיש לשימוש המשתקמי�  3.7
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  1 'נספח ד
  30מתו#  10ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  סידורי בטיחות  .4

  .ועדו� התעסוקתי יותקנו סידורי בטחו� למניעת פריצותבמ  4.1

  .לפי הוראות רשות הכבאות המקומית, במועדו� התעסוקתי יותקנו סידורי בטיחות מפני אש  4.2

במועדו� התעסוקתי ימצאו ציוד מקלט וחדר חירו� בהתא� להוראות חוק ההתגוננות האזרחית   4.3

  . פיוובהתא� לתקנות ולצווי� על, 1951 �א "התשי

  :כגו�, במועדו� התעסוקתי ימצא ציוד הגנה  4.4

  .פ הצור-" ע�משקפי� , כפפות  

  .יש להבטיח שחומרי עבודה במועדו� אינ� פוגעי� בבריאות והינ� בטיחותיי�  4.5

  

  דרישות פנימיות של המבנה

כמות   השטח
  לפחות

ר "מ
  לפחות

  ציוד  דרישות

אול� 
עבודה או 

חדרי 
  עבודה

ר לכל " מ3  
  משתק�

אול� או בחדרי העבודה יוקצו ב
תחנות עבודה בהתא� למספר 

  .המשתקמי�
�יוקצה מקו� למכונות קלות , כמו כ

�ולהנחת ציוד עזר , במידה וישנ
צבעי� , מברגי�: כגו�, לעבודות ידניות

  .ועוד

באול� או בחדרי העבודה תוקצה 
: כולל, לכל משתק� תחנת עבודה

, מקו� ליד שולח� או מכונה, כסא
  .מתק� להנחת כלי עבודהמקו� ו

שירותי� 
  וכיורי�

 50 � ל 4
  איש

מתק� + כיורי� לשטיפת ידיי�   גברי�/עדיפות להפרדה נשי�  
  ;למגבות נייר בצמוד
 מתק� לנייר �בכל חדר שירותי� 

מתק� ; מתק� לניקוי אסלה; טואלט
  .פח; ישיבה נוח

חדר 
הנהלה 
  וצוות

י� בחדר זה יהיו תנאי� המתאימ  ר"  מ15  1לפחות 
. לאחסו� ושמירה של מסמכי� חסויי�

בחדר יהיה מרחב מתאי� לקיו� 
  .ישיבות צוות מצומצמות

;  כסאות2לפחות ; שולח� עבודה
�מכשיר ; ספריה או ארו� מדפי� קט

�; מגירות הניתנות לנעילה; טלפו
  ציוד משרדי

�  לפחות  מחס
1  

 �ר ל" מ25
50 

  משתקמי�

 �לאחסו� ציוד לעבודה שוטפת ולאחסו
  .-ממוש

מקו� נוח לרישו� ; ארגזי�; מדפי�
  .ועוד; רמפות; מלאי

פינת 
  שתייה

)�  )מטבחו

    �  .במידה ונית
�לא יעשה , במידה וקיי� מטבחו

אלא א� דבר זה נעשה , בישול במקו�
  .במסגרת עבודה שיקומית

שולחנות וכסאות כמספר 
  .המשתקמי� וצוות

  

  

  .תאולמות שהעבודות בה� רועשו/ יש להפריד חדרי�*  
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  1 'נספח ד
  30מתו#  11ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  'צרופה ב

  צוות המועדו� התעסוקתי   הרכב כוח אד� 

' מס/תק�  מקצוע  תפקיד
  משתקמי�

הגדרת   דרישות התפקיד
  התפקיד

רכז /מנהל
  המועדו� 

  

  ה בעיסוק/מרפא
, ) עדיפות(

ית /פסיכולוג
ת או /קליני

  , ת/שיקומי
  , ת/ת סוציאלי/עובד
ות /אח

פסיכיאטרית 
  ,ת/מוסמ-

או כל איש מקצוע 
אחר מתחו� 

בריאות הנפש ע� 
התמחות בתחו� 

  .השיקו�

1/2�   תק
 30 � ל

  משתקמי�

ניסיו� של שנתיי� לפחות 
  .בפסיכיאטרייה

  .כושר ארגו� וניהול
  .מ"יכולת ליזו� ולנהל מו

  .בעל הבנה טכנית
יכולת קיו� יחסי אנוש תקיני� 

  .רטורגישות לצורכי הפ
  .יכולת עבודה בצוות

  .הכרת המערכת השיקומית באר5
ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב 

  .פ"ובע

   ראה צרופה 
הגדרת 

  תפקידי�
מנהל "

 �המועדו
התעסוקתי 

רכז "
" תעסוקה

נית� להעביר (
חלק 

מסמכויות  
תפקיד זה 
לאיש צוות 

  )אחר
עובד 

מקצועי 
ממקצועות 

בריאות 
  הנפש

  

ה בעיסוק /מרפא
  ,)ותעדיפ(

ית /פסיכולוג
ת או /קליני

  ,ת/שיקומי
  , ת/ת סוציאלי/עובד
ות /אח

פסיכיאטרית 
  ,ת/מוסמ-

או כל איש מקצוע 
אחר מתחו� 

בריאות הנפש ע� 
התמחות בתחו� 

  . השיקו�

1/2 �   תק
 30 �ל

  משתקמי�

יכולת קיו� יחסי אנוש תקיני� 
יכולת עבודה . ורגישות לצורכי הפרט

  . בצוות
  .כי שיקו�יכולת הבנה של תהלי

ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב 
  .פ"ובע

    ראה צרופה 
הגדרת 

   תפקידי� 
עובד "

  "מקצועי

מדרי# 
  /שיקומי
מדרי# 
  סדנא

  

 �מדרי- מקצועי 
ס מקצועי "בוגר בי

 שנות לימוד 12או 
  לפחות

  

1/2�   תק
 30 � ל

  משתקמי�

, ניסיו� בעבודה של שנתיי� לפחות
במערכת עדיפות לבעלי ניסיו� בעבודה 

  .שיקומית
יכולת קיו� יחסי אנוש תקיני� 

  .ורגישות לצרכי הפרט
  .יכולת עבודה בצוות

  .יכולת הבנה של תהליכי שיקו�
  פ"ידיעת השפה על בוריה בכתב ובע

    ראה צרופה 
הגדרת 

  תפקידי�
מדרי# "

  "שיקו�

  תק�¼     עובד ניקיו�
  

 –נית� להמיר תק� זה במדרי- שיקומי 
דו� ישמר כחלק בתנאי שניקיו� המוע

  .מתהלי- השיקו� בהנחיית הצוות

  

  כ תקני�"סה
   משתקמי�30  ל

1.75  
  

    

כל עוד השינוי עומד בדרישות וקיבל אישור , חלוקת תפקידי� ובכוח אד� אפשרי,   שינוי בתקני�)1( :הערות
  .האחראי מראש ובכתב

  )כולל תק� המנהל( התקני� ישתנו בהתא� לשינוי במספר המשתקמי�   )2(

  . ימי נוכחות בחודש17נחשבי� " משתק�" לצור# חישוב כח האד�  ל  )3(  
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  1 'נספח ד
  30מתו#  12ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  'צרופה ג
  הגדרה ותאור תפקידי�

  רכז המועדו�  התעסוקתי /מנהל

  דרישות התפקיד

אחות מוסמכת או כל איש מקצוע אחר בעל התמחות , פסיכולוג שיקומי, עובד סוציאלי, )עדיפות(עיסוק מרפא ב
  .בתחו� השיקו�

  .כושר ארגו� וניהול

  .מ"בעל יכולת ליזו� ולנהל מו

  .יכולת קיו� יחסי אנוש תקיני� ורגישות לצורכי הפרט

  .יכולת עבודה בצוות

  .פ"ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב ובע

  . שני� לפחות5ניסיו� בעבודה של 

  .הכרת המערכת השיקומית באר5

  :כפיפות

  ).ליז�(לספק השירות 

  :תאור התפקיד

, באמצעות צוות העובדי� של המועדו�, אחראי להפעלת שירותי שיקו� בהתא� למדיניות משרד הבריאות  .1
  .עבור אוכלוסיית הפוני�

לפי הוראות , כספית ומנהלית, ארגונית, קתי מבחינה מקצועיתיומי של המועדו� התעסו�אחראי לניהול יו�  .2
פ הכללי� המקובלי� "ע, שירותי בריאות הנפש ותו- תיאו� ע� בעלי התפקידי� בתו- המועדו� התעסוקתי

  .בשירות הציבורי ובמסגרת התקציב המאושר

הדרכתו , מותיוהגדרת משי,  אחראי לתפקוד היעיל של צוות העובדי� המשתק� במועדו� התעסוקתי  .3
  .תו- מת� משוב יומיומי ותקופתי, והפעלתו

  .פ שיקול דעתו" אחראי לניהול ישיבות צוות בהרכבי� שוני� ע  .4

למע� השגת היעדי� , אחראי לניצול יעיל של תקופת שהות� של מקבלי השירות במועדו� התעסוקתי  .5
  .רעל מנת להכינ� לתעסוקה ברמות גבוהות יות, השיקומיי� הפרטניי

כולל ,  אחראי לטיפוח הקשר המקצועי והתפקודי של המועדו� התעסוקתי ע� השירותי� החברתיי� באזור  .6
, שירותי הבריאות, מערכת החינו-, שירות התעסוקה, המוסד לביטוח לאומי, לשכות לשירותי� חברתיי�

�קשר עימו יכול שה, משרד הקליטה וכל גור� ממשלתי וציבורי אחר, לשכות שיקו� של משרד הביטחו
  .לשפר את תפקוד המרכז ואת השירות לאוכלוסיית נפגעי הנפש במועדו� התעסוקתי

  . אחראי לשלמות ותקינות רכוש המועדו� התעסוקתי  .7

י גורמי� ציבוריי� "י משרד הבריאות או ע"אחראי על ניהול הכספי� המועברי� למועדו� התעסוקתי ע .8
  .רו  למועדו�אחרי� ולשימוש בה� למטרות שלמענ� נמס

, הכספי או כל נושא אחר, המנהלי, על תפקודו המקצועי, אחראי למסירת דיווחי� אמיני� למשרד הבריאות .9
  .ח"בהתא� לדרישת משרד הבריאות ולפי המועדי� שנקבעו לצור- מסירת הדו
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  1 'נספח ד
  30מתו#  13ד! 

  

קהילה לצור- איתור מועמדי שיקו� יצור קשר ומעורבות מקצועית ותפקודית ע� העובדי� בשירותי� ב  .10

  .העשויי� להפיק תועלת מהשירותי� הניתני� במועדו� התעסוקתי

ייע5 לעובדי� במסגרות שיקומיות שונות בקהילה ובבתי חולי� בכל הנושאי� הנוגעי� להפניית מועמדי   .11

  .שיקו� למועדו� התעסוקתי

חולי� בכל הנושאי� הנוגעי� להפניית מועמדי �יייע5 לעובדי� במסגרות שיקומיות שונות בקהילה ובבת  .12

  .שיקו� למועדו� התעסוקתי

  .יאסו( נתוני� לצור- קליטת� של מועמדי שיקו� למועדו� התעסקותי  .13

  .יראיי� את מועמדי השיקו� למועדו� התעסוקתי  .14

  .ריאותלפי הצרכי� ולפי הוראות משרד הב, משימה או מטלה דומי�, אחראי לביצוע כל תפקיד    .15

  

  עובד מקצועי

  :דרישות התפקיד

בעל , אחות פסיכיאטרית מוסמכת או כל איש מקצוע אחר, פסיכולוג, עובד סוציאלי, )עדיפות(מרפא בעיסוק 

  .ניסיו� בתחו� השיקו� והתמחות באבחו� תעסוקתי

  .יכולת קיו� יחסי אנוש תקיני� ורגישות לצורכי הפרט

  .יכולת הבנה של תהליכי שיקו�

  .עבודה בצוותיכולת 

  .פ"ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב ובע

  :כפיפות

  .רכז המועדו� התעסוקתי/למנהל

  :תאור התפקיד

  .אחראי בפני משרד הבריאות על עבודה המקצועית המתקיימת במועדו� התעסוקתי .1

  .תעסוקתית ראשונית� יראיי� את המשתק� ע� מעברו למסגרת ויבצע ההערכה התפקודית .2

  .או אפוטרופסו/ות בחתימת חוזה בי� השירות והמשתק� ו ייצג את שיר .3

  .כולל ביצוע הערכות תקופתיות ועדכו� התוכנית השיקומית,  ישתת( בקביעת תוכנית שיקומית לכל משתק� .4

  .תו- דיווח והערכה שוטפי� לגבי תוצאותיה, אחראי לביצוע ויישו� מטרות ויעדי התוכנית השיקומית .5

  .או קבוצתיות בהתא� לצרכי� הספציפיי� של המשתקמי�/יות ו אחראי לביצוע עבודות פרטנ .6

  .  ישתת( בהחלטות הקשורות לסיו� התקשרות .7

    .ח סיו� התקשרות"וחות תקופתיי� ודו"אחראי לכתיבת ד .8

  . יהיה שות( בליווי המשתק� למסגרת תעסוקה חלופית ע� סיו� התקשרות .9

  .רכז המסגרת/רישות מנהלמשימה ומטלה דומה לפי הצרכי� ולפי ד, יבצע  כל עבודה .10
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  1 'נספח ד
  30מתו#  14ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  מדרי# שיקומי
  

  :דרישות התפקיד

  . שנות לימוד לפחות12ס מקצועי או בוגר "בוגר בי

  .עדיפות לבעלי ניסיו� בעבודה במערכת שיקומית,  שני� לפחות2ניסיו� בעבודה של 

  .י� ורגישות לצורכי הפרטיכולת קיו� יחסי אנוש תקינ

  .יכולת הבנה של תהליכי שיקו�

  .יכולת עבודה בצוות

  .פ"ידיעת השפה העברית על בוריה בכתב ובע

  :כפיפות

  .רכז המועדו�/לפי החלטת המנהל, או לעובד המקצועי, רכז המועדו�/למנהל

  :תאור התפקיד

  .רכז המועדו�/אחראי להפעלת משתקמי� במועדו� התעסוקתי בהתא� להנחיות מנהל  .1

  .בהתא� לתוכניות השיקו� האינדיבידואליות, ידרי- את המשתקמי� המופני� שבאחריותו  .2

  .י תוכנית השיקו�"יכשיר את המשתקמי� לביצוע המטלות הנדרשות עפ  .3

4.  �  .אחראי לשלומ� ולבטיחות� של המשתקמי� שבאחריותו תו- הקפדה על הפעלת נהלי המועדו

  .רכז המועדו�/בהתא� להנחיות מנהל, תקינה של הציוד במועדו�אחראי על תחזוקה   .5

ישת( פעולה ע� העובד המקצועי במועדו� בתכנו� קידו� המשתקמי� לקראת פתרו� שיקומי וביצוע   .6

  .התוכניות שנקבעו

  .רכז המועדו�/ישתת( בישיבות צוות בהתא� להוראת מנהל  .7

  .רכז המועדו�/י� ולפי דרישות מנהלמשימה ומטלה דומה לפי הצרכ, יבצע כל עבודה  .8
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  1 'נספח ד
  30מתו#  15ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  'צרופה ד

  
  תנאי ההעסקה

  
; או הכשרה מתאימה/תעודות המעידות על השכלה ו, פרטי� אישיי�: הכולל, לכל עובד יהיה תיק אישי  .1

חוזה העסקה והערכות , ת הממוני�הערכו; תעודות רפואיות; המלצות ממקומות עבודה קודמי�

  .תקופתיות

או אינו , י רופא והציג אישור שאינו חולה בכל מחלה מדבקת"לא יתקבל עובד לעבודה אלא א� נבדק ע  . 2

  .נושא כל טפילי מחלה מדבקת

יפסיק את עבודתו במקו� ויחזור רק לאחר שיציג אישור רופא המודיע על , שחלה במחלה מדבקת, עובד  . 3

  .ועל חוסר סיכו� בחזרתו לעבודה, והחלמת

  .אלא א� ה� חבושי� בתחבושת בלתי חדירה, לא יועסק עובד שעל גופו פצעי� פתוחי�  . 4

  .נקי ותקי�, על עובדי המקו� להופיע בלבוש הול�  . 5

  .כל העובדי� כולל המנהל יחתימו שעו� אלקטרוני בכניסת� לעבודה וביציאת�.         6

  . שני�3לפחות , יתויקו וישמרו לצור- ביקורת, נוכחות של העובדי�  בעבודה ירשמוימי� ושעות  ה  . 7

  .על ספק השירות לדאוג למחלי( מתאי�, בכל מקרה של היעדרות עובד   .8
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  1 'נספח ד
  30מתו#  16ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  'צרופה ה
  

  הדרכה והעשרת הצוות
אחת , ממדרי- שיקומי מקצועי חיצוני) סופרוויז�(בל הדרכה הצוות המקצועי במסגרת השירות יק .7

  .לשבועיי� לפחות

מהעובד המקצועי במקו� או , אחת לשבוע לפחות, המדריכי� השיקומיי�  יקבלו הדרכה שוטפת .8

  .בהתא� לנסיבות, מהמדרי- השיקומי המקצועי החיצוני

  . לפחות אחת לשבועיי�, צוות השירות יקיי� ישיבות צוות סדירות .9

, ימי עיו� ועוד, השתלמויות, כנסי�: כולל,  כל איש צוות יהיה מעורב במסגרות להעשרה ופיתוח מקצועי .10

  .לפחות פעמיי� בשנה

 אנשי הצוות יעברו הכשרה בנושאי� הרלבנטיי� לעבודה ע� נפגעי נפש ממושכי� ונושאי� ספציפיי�  .11

, הערכה תעסוקתית, ומנויות חברתיותהקניית מי: לדוגמא, הקשורי� להפעלת שירות המועדו� התעסוקתי

  . מעביד ועוד�יחסי עובד, שימוש בתרופות

  .י האחראי"י גור� שיאושר ע"ההכשרה תינת� ע

  .י משרד הבריאות"שיאושר ע, אנשי הצוות ישתתפו כחלק מעבודת� בקורס הכשרה ייעודי בתחומ� .12
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  1 'נספח ד
  30מתו#  17ד! 

  וקתימיוחדות למועדו� תעסדרישות 
  'צרופה ו

  דיווח לתשלו�
  .פי המקובל בשירותי תעסוקה�על, התשלו� לספק השירות יחושב לפי תערי( יומי .1

י "כ ימי השהייה בפועל במועדו� של כל משתק� הממומ� ע"י רשימה שמית של סה"ייער- רישו� חודשי עפ .2

ל משתק� ושל התגמול הממוצע לשעת עבודה של כ, משרד הבריאות של  התגמול המשול� לכל אחד

. התגמול עבור החזר נסיעות יירש� בנפרד מהתגמול על העבודה. התשלו� עבור החזר נסיעות לכל משתק�

הדיווח יצור( לחשבו� החודשי  . י מנהל המועדו�"י הספק וכ� ע"והוא ייחת� ע' דיווח זה ייקרא טופס ב

� .החשבו� לא ישול�, המסגרתי הספק ומנהל "ללא דיווח זה החתו� ע. ויהווה תנאי לתשלו� החשבו

  .ולא יועבר עבורו תשלו� בחודש זה, משתק� הנעדר חודש ימי� לא יופיע ברשימת הדיווח .3

ח חודשי "דו: הנפש באמצעות מפקחיה��שישמשו את שירותי בריאות, חות"ספק השירות יפיק דו .4

� בו ומספר ימי פ מספר המשתקמי� השוהי"פעילות השירות השיקומי ע: ובו) במידה ונית�, ממוחשב(

דיווח על הגורמי� המפני� והגורמי� המטפלי� במשתקמי� וכ� כל הנתוני� הנדרשי� ; השהיה בחודש

 .לבניית מעקב סטטיסטי ומנהלי

פ תערי( משרד הבריאות עבור ימי שהייה בפועל של כל משתק� ובלבד שלא יעלה על "התשלו�  יהיה ע .5

 .17מספר המשתקמי� שנכחו במש- החודש כפול 

לא משרד (י גורמי� אחרי� "של משתקמי� הממומני� ע, 2פ המפורט בסעי( "ייער- רישו� נפרד ע .6

 ).הבריאות

ליו� וישתנה ביחס  0 10.5ההחזר יהיה בגובה . החזר דמי נסיעות יהיה עבור נסיעות בפועל של כל משתק� .7

 .מתאי� לשינוי התערי(

עקב ,  עולות על מחיר נסיעה מקומיתבוריתבתחבורה ציבמקרה בו יש משתקמי� שהוצאות נסיעותיה�  

יחזיר לה� המפעל את הוצאותיה� ומשרד הבריאות יחזיר למפעל , הגעת� מחו5 לעיר בה ממוק� המפעל

במספר כלל הימי� של כל   0 10.5את הסכו� העוד( שהחזיר המפעל ובלבד שהוא היה מעבר למכפלת  

ת על השיקו� בתעסוקה /זה  דרוש אישור האחראילתשלו� עוד( . המשתקמי� עליה� המפעל קיבל תשלו�

  ..במשרד הבריאות

  . שעות ביו��3לא ידווח לתשלו� על משתקמי� השוהי� ומשתתפי� בפעילות המועדו� פחות מ

 מימי החגי� וערבי החגי� ובלבד שה� לא חלו 75%משרד הבריאות ישל� עבור , בחודשי� בה� יש חגי� .8

משתקמי� עבור ימי החגי� וערבי החגי� עליה� קיבל תשלו� ממשרד המפעל ישל� ל. בימי שישי או בשבת

 .פ התשלו� היומי של כל משתק� באותו חודש"התשלו� יהיה ע. הבריאות

הצמוד לחשבו� החודשי יצויינו הסיבות לעזיבת כל דייר שדווח בחודש הקוד�  ועזב את , בדיווח החודשי .9

 .המפעל

ל ההכנסות מעבודת המשתקמי� ועל ההוצאות לרכישת חמרי לדיווח החודשי יצור( מידי חודש דיווח ע .10

פחות ,  הדיווח יראה את הסכו� הכללי המשול� למשתקמי� ואת חלקו היחסי מול ההכנסות מעבודה. גל�

 .ההוצאות לחמרי  גל�

 31.12.09בדיווח לתשלו� עבור חודש דצמבר יצור( דיווח על כל העובדי� החדשי� שנקלטו במש- השנה עד 

  י נות� השרות וכל העובדי� שעזבו במש- השנה עד"ות המופעלות עבמסגר

  דיווח זה יהיה תנאי לתשלו� . בדיווח על העזיבות ייכתבו סיבות עזיבתו של כל עובד. 31.12.09

  .עבור חודש  דצמבר

  עבור המספר הכולל של המשתקמי�  " הרצה"בפתיחת מועדו� חדש תשול� במש- חודשיי�  .11

   המשתקמי� הראשוני� והלאה 5תשלו� זה יחל החל מקליטת .  יו�17סגרת כפול        המיועדי� למ

  .       ובלבד שמועסקי� לפחות מחצית אנשי הצוות המיועד למועדו� כאשר הוא בתפוסה מלאה

  התשלו� יהיה החל מהיו� הראשו� בו נקלט (       התשלו� יועבר לאחר אישור האחראי בכתב 

  ).       המשתק� החמישי
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  1 'נספח ד
  30מתו#  18ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  'צרופה ז

  סגירת השירות/החלפת ספק השירות

חייב ספק השירות החדש למלא את כל החובות , קרה והוחל( ספק השירות בזמ� כלשהו או מסיבה כלשהי .1

חוזה בי� ספק זאת עד תו� תקופת ה. כלפי עובדיו וכל המשתקמי�, והמטלות של ספק השירות היוצא

  .השירות וכל עובד ובי� ספק השירות ומשרד הבריאות

 חודשי� מראש לראש 3אלא א� הודיע על כ- בכתב לפחות , אי� ספק השירות רשאי לסגור את השירות .2

רשאי הספק לסגור , א� אישר האחראי בכתב תקופה קצרה יותר. לצוות ולמשתקמי�, לאחראי, השירות

  .השירות בהתא� לאישור

3. �  . השרות לספק אחר ספק השירות רשאי  להעביר אי
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  1 'נספח ד
  30מתו#  19ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  'צרופה ח

  טופס הפנייה

  תעסוקתית הערכה תפקודית

  
  

  ____________________. ז.ת________________  ש� פרטי _______________ ש� משפחה 
  

  X �פי התחומי� הבאי� לסמ� ב�על,  המופנהי את מצבו ואת תפקודו כיו� של\תאר
  
  תעסוקה    .1
  
ימי� ' מס  סוג תעסוקה  

  בשבוע
היק! 
שעות 
  בשבוע

הכנסה 
  מתעסוקה

  )בשקלי�(

תקופת 
ההעסקה 
  הנוכחית

  שוק  1
   חופשי

        

          לימודי�  2

  מפעל  3
�   מוג

        

4   �מועדו
  תעסוקתי

        

טיפול יו�   5
  מרפאתי

        

יחידת יו�   6
  במרפאה

        

רפוי  בעיסוק   7
  במרפאה

        

יחידה   8
  שיקומית

        

מרכז שיקו�   9
  מקצועי

        

רפוי בעיסוק   10
  ח"תו- בי

        

אשפוז יו�   11
  ח"תו- בי

        

          לא עובד  12

          פרט : אחר  13

  

    לא �  כ�  �?  הא� המופנה עבר בשנתיי� האחרוני� אבחו� תעסוקתי 

�                        ? איפה, א� כ
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  1 'נספח ד
  30מתו#  20ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  
  השכלה  .2
  
מספר   

  שני�
  ש� בית הספר
  או מוסד השכלה

קיבל 
  תעודה

        יסודי

�        תיכו

        אקדמאי

        ישיבה

        מקצועי

        : אחר

        

  הערות

  

  .הערכת תפקוד יו� יומי  .3
  :הגיינה אישית  .א

  

זקוק   עצמאי  פעילות
  לעידוד

זקוק 
  להדרכה

מוגבל 
  בביצוע

          לבוש נקי 

          לבוש הול�

          טיפוח עצמי

  
  :ניידות  .ב

זקוק   עצמאי  פעילות
  לעידוד

זקוק 
  להדרכה

מוגבל 
  בביצוע

תחבורה 

  ציבורית

        

          התמצאות קהילה

  
  :מיומנויות חברתיות  .4
  

            פרט,   לא����  כ�  ����  : יכולת ליזו� קשר ע� אד� אחר

            פרט,   לא����  כ�  ����: יכולת להיות מעורב בפעילות קבוצתית

            פרט,   לא����  כ�  ����     : מראה דאגה לאחר

            פרט,   לא����  כ�  ����        :יש חברי�

            פרט,   לא����  כ�  ����    :                      יכולת לקיי� קשרי חברות
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  1 'נספח ד
  30מתו#  21ד! 

  דו� תעסוקתימיוחדות למועדרישות 
  

   
  :ניהול כספי�  .5 

זקוק   עצמאי  פעילות
  לעידוד

ליווי 
  והדרכה

  מוגבל

מבי� משמעות של 
  כס(

        

משתמש בשירותי 
  בנקי�

        

          יכול לנהל תקציב

          משל� חשבונות

מתמצא 
בתשלומי� 

קטני� מכולת 
  )ב"וכיו

        

  
  תעסוקתית הערכה תפקודית  .6
  

זקוק   ע� ליווי  עצמאי  פעילות
  להדרכה

  מוגבל

התייחסות 
  לסביבת עבודה

        

          יחס לסמכות

יכולת להבנה 
  וביצוע הוראות

        

יכולת לעבודה 
  רב שלבית

        

התמדה 
  בתעסוקה

        

          עבודה בצוות

          קבלת אחריות
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  1 'נספח ד
  30מתו#  22ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  'צרופה ט
  
  

  קודות להתייחסות בסיכו� פסיכוסוציאלינ  טופס הפניה 
  

  

  ).אשפוזי� ' מס, תארי- אשפוז ראשו�( היסטוריה אישפוזית  .14

  ). בתרופות COMPLIANCEרקע ב , הא� המופנה מודע לצור- במעקב(שימוש בשירותי� אמבולטוריי� /רקע .15

  ).המופנה ומשפחתוטיב הקשר בי� , אחי� ואחיות, הורי�,  מיקו� במשפחה, )ילדי�, משפחה(רקע משפחתי  .16

  .היסטוריה התפתחותית .17

  ?י מי"ע, במידה וכ�, או מינית/רקע של התעללות פיזית ו .18

מתי בפע� אחרונה השתמש בסמי� או , כמות, תדירות השימוש, איזה סמי�(שימוש בסמי� ואלכוהול  .19

  ).ניסיונות לגמילה, אלכוהול

  .שירות צבאי .20

  .ניסיונות לאובדנות .21

  )מתי וסיבה לסיו� התקשרות ע� אות� מסגרות, איזה ( � ניסיו� קוד� בשירותי שיקו .22

  .או התקדמות/מוטיבציה של המופנה לשינוי ו .23

  .העדפות מיוחדות של המופנה .24

 



  
  

  מדינת ישראל 
  שרד הבריאות מ

  רותי�ימחלקה לנכסי� ושה

  

73

  1 'נספח ד
  30מתו#  23ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  'צרופה  י
  

   ע� המשתק�חוזה התקשרות

  

מנהל וצוות  ידי  סעיפי החוזה יקבעו על. חוזה ע� כניסת המשתק� למפעל ייחת� עימו   חתימת חוזה

  :בחוזה יפורטו הענייני� הבאי�. המועדו� התעסוקתי בהתא� לדרישות המקו�

  

  .ביניה� הסעיפי� המפורטי� מטה, זכויות וחובות המשתק�  .1

  .פירוט הימי� ושעות העבודה  .2

  .פירוט מינימו� שעות עבודה לשבוע  .3

  .כולל הפסקות, תעסוקתיפירוט סדר היו� במועדו� ה  .4

5.  �  .כללי התנהגות במועדו

  .פירוט  זכויות חופשה  .6

  .כללי� להודעה על מחלה וכל היעדרות אחרת  .7

  .או כל תגמול אחר הנית� במקו�, )במידה ונית� תשלו�(פרטי� לגבי חישוב התשלו�   .8

או , אחד הצדדי� להסכ�כתוצאה מרצו� , נסיבות עזיבה או הוצאה של משתק� מהמועדו� התעסוקתי  .9

  .או עקב הידרדרות במצב בריאותו של המשתק�, או כתוצאה מסגירת המועדו� התעסוקתי, בניגוד לו

  

בהתא� לדרישות , חובות וזכויות המשתקמי�, רכז המועדו� יוציא ד! כללי� והוראות/כל מנהל  : הערה

  .ובאישור האחראי, המקו�

  .התקשרותפירוט זה יצור! לחוזה הנחת� בתחילת ה  

  

בזמ�  החתימה על החוזה , רכז המועדו� התעסוקתי או  באחריותו/פי החלטת מנהל על, במידה ויש צור#: הערה
  .אפוטרופוס או מטפל אישי, ב� משפחה, יהיה נוכח אד� קרוב נוס!
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  1 'נספח ד
  30מתו#  24ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  א"צרופה י

  

  קריטריוני� לקבלה

  קריטריוני�   נבדקנושא  
המועדו� התעסוקתי נועד להקנות מיומנויות   כללי

שאינ� מתאימי� , להרגלי עבודה לנפגעי נפש
  , להשתלב במסגרות תעסוקה אלטרנטיביות
ולשמש כמקו� תעסוקה קבוע לנפגעי נפש  

שיכולת� התעסוקתית מתאימה למקו� לאור- 
�  .זמ
  

ללא דגש , השבועמסוגל להגיע לסירוגי� לאור-   עמידה בזמני� 
  .על עמידה בזמני�

  
  התמדה לאור# כל היו� 

  
  .לפרק זמ� קצר בכל שעה

  יכולת להבי� ולקבל הוראות
  

  

  רב שלבי, ביצוע בעבודה חד שלבי
   

�ע� סיוע עד ליווי מסוגל לבצע עבודה חד
  .שלבית

  מיומנויות חברתיות
  

קיימת נכונות להשתת( במסגרת בנוכחות 
  .אחרי�

  ה יומיתארגו� שיגר
  

  .תו- סיוע עד ליווי צמוד, נכונות מינימלית

  הסתגלות לשגרת עבודה
  

  . פעמי� בשבוע3יכולת להגיע  למסגרת לפחות 

  ארגו� שגרת עבודה
  

  .תו- סיוע עד ליווי צמוד, נכונות מינימלית

  יחס לסמכות
  

  .מודעת לקיומה של דמות סמכותית
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  1 'נספח ד
  30מתו#  25ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתישות דרי
  

  ב"צרופה י

  טפסי� לתיק המשתק�

  ד! מידע בסיסי
  

  ש�
  
  
  

  לידה. ת  ז"מס ת

  תארי- קבלה
  
  
  

  מקור הפניה

  מעקב פסיכיאטרי
  )תחנה לבריאות הנפש(
  
  

  'טל' מס/ מקו�
  

  ש� מטפל אישי

  ח"חברות בקופ
  
  
  

  ש� רופא משפחה  סני(

  מקו� מגורי�
  

  איש קשר
  

�  כתובת וטלפו

  מקו� תעסוקה 
  )לימודי�, עבודה(

  

  איש קשר
  

  טלפו�' מס

  �מקו� בילוי שעות פנאי 
)�  )מועדו

  

  איש קשר
  

  טלפו�' מס

  אפוטרופוס/משפחה
  
  
  

  ש�
  

  קירבת משפחה

�  כתובת וטלפו
  
  
  

  הערות
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  1 'נספח ד
  30מתו#  26ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  טופס תוכנית שיקו� והערכה
  
  
  :סוג הערכה. 1

  ����    ראשונית 
   ����    רבעונית 

   ����     חצי שנתית 
  ________________תארי#  ����    , אחרת

  
  
  :ש� המשתק�. 2

  
  
  
  
  :הערכת  התקדמות  המשתק� לקראת השגת מטרות התוכנית האחרונה. 3

  הערכת המשתק�  הערכת איש המקצוע
  

    

    

    

    

    

    

  
  
  שגת המטרותהמונעות ה, בעיות עיקריות של המשתק�. 4

  לדעת איש המקצוע
  

  לדעת המשתק�
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  1 'נספח ד
  30מתו#  27ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  לדעת המשתק� עצמו, צרכי המשתק�.   5
  לדעת איש המקצוע

  
  לדעת המשתק�

  
    

    

    

    

  
   –) נותבשנתיי� הראשו( חודשי� 3יעדי התוכנית השיקומית לטווח קצר של   .6

  י איש הצוות והמשתק� יחד"  יקבעו ע
  דרכי ביצוע  מטרה   
      .א

  
      

  
      

  
    .ב

  
  

      
  

      
  

      .ג
  

      
  

      
  

  
   – ) שנה1/2(מטרת התוכנית השיקומית לטווח ארו#   .7

  י איש הצוות והמשתק� יחד"  יקבעו ע
  
                          

  
                          

  
                          

  
  
  

              חתימת המשתק�
  

              חתימת איש צוות
  

            תארי- להערכה הבאה
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  1 'נספח ד
  30מתו#  28ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  טופס אירועי� חריגי�
  
  פרטי� כלליי�. 1

  
  תארי- האירוע

  
  ש� המסגרת

  
  כתובת

  
  .ז.ת

  
  ש� המשתק�

  
  )נא לציי�(סוג אירוע . 2

  ����   תאונה . א
    ����    היעדרות . ב
      ����  בי� משתקמי� : מות פיזיתאלי. ג

  ����  כלפי איש צוות
  ����ניסיו� התאבדות . ד
      ����    בעקבות התדרדרות פיזית  : אשפוז. ה

  ����  בעקבות התדרדרות נפשית
       ����    צפוי    : מוות. ו

  ����  לא צפוי 
  ����  התאבדות 

  
  צעדי� שננקטו ולקחי� שהופקו, משתתפי� באירוע, רקע לאירוע. 3

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  וחתימת מנהל השירותש� . 4
  

  
           ש� מנהל השירות 

  
  

               חתימה
  
  

                תארי-
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  1 'נספח ד
  30מתו#  29ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  הסבר לשימוש טפסי�
  
  .יש להשתמש בטפסי� ללא כותרת עליונה ותחתונה  .1

    

  טופס הערכה ותוכנית שיקו�  .2

אי /עקבי של מטרות התוכנית השיקומית שנקבעו ופירוט התקדמותהטופס ימולא כסיכו� מתומצת ו  * 

  .התקדמות בהשגת כל מטרה

  . אנא התייחס לבעיות כלליות ובעיות שהתעוררו ביחס לבחירת מטרות השיקו� לעיל�לאיש הצוות   *

  .המשתק� יהיה שות( לזיהוי צרכיו וקביעת מטרות הטיפול שלו, במקומות המיועדי� לכ-  *

  .יש לציי� זאת, שתק� אינו מזהה צרכי� ואו אינו מסוגל לקבוע מטרותבמידה והמ  *

  ).לא לקבוע מטרות שאינ� ברות השגה(יש להתייחס בקביעת המטרות ליכולותיו של המשתק�   *

  .יש להחתי� את המשתק� על טופס תוכנית השיקו�  *

  .קורת חיצונית לש� בקרה פנימית ובי�על איש הצוות לחתו� ולציי� תארי- ההערכה הבאה   *

  

  טופס הערכה תפקודית תקופתית  .3

 מציי� את הציו� 10כאשר ,  לכל תחו� התייחסות�10 ל1כאשר יש לקבוע ציו� בי� , הטופס בנוי כגר(  *

  .פ הערכה סובייקטיבית של המערי- בשיתו( המשתק�"הציו� יהיה ע. הגבוה ביותר

  .פ הסעיפי� הרשומי� בנוהל"ההערכה נבנתה ע  *

  .ה תעשה בהתא� לדרישות הנוהלההערכ  *

ויקבעו מטרות לטווח ארו- ויעדי� לטווח , יאותרו מוקדי החולשה והחוזק של המשתק�, פ הגר("ע  *

  ).פ הנוהל"ע(כמו ג� זמני ביצוע וטווח הזמ� בי� הערכה להערכה , קצר

  

  טופס  אירועי� חריגי�  .4

   .7.9.4 בסעי( כפי שצוי�  בנוהל, טופס זה ימולא לאחר כל אירוע חריג  *

הטפסי� ( לש� בקרה פנימית וביקורת חיצונית �הטפסי� ישמרו בקלסר המיועד לכ- במקו� סגור   *

  ). זמ� קיו� השירותלכלישמרו 
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  1 'נספח ד
  30מתו#  30ד! 

  מיוחדות למועדו� תעסוקתידרישות 
  

  ג"צרופה י
  

  הפניה לרופא מטפל
  

  'לכב

  הרופא המטפל

           

  

  ,שלו� רב

�                 : הנדו

  

              ל הופנה להתקבל לשירות מועדו� תעסוקתי  "הנ

  .ל בעיות רפואיות הדורשות תשומת לב מיוחדת"אודה ל- א� תודיעני הא� יש לנ

  

  בברכה

  איש מקצוע/רכז השירות/מנהל

           

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������  

  י המשתק�"חלק זה ימולא ע

  

              . ז.ת    '  __________________  גב/אני מר

   

  

  להעביר אינפורמציה רפואית         ר "חות� על ויתור סודיות ומאשר לד

  
  _______________________חתימה 
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  'הנספח 
  24מתו#  1ד! 

  הסכ�
  

  __________שנת ___________ לחודש   ___________ביו�    ירושלי� –נחת� ב 

  

  ב י �

    

  ל משרד הבריאות או"י מנכ"מדינת ישראל המיוצגת ע

  ל הבכיר"ל משרד הבריאות או הסמנכ"המשנה למנכ

  למנהל במשרד הבריאות יחד ע� חשב משרד הבריאות

  פ ההרשאות שפורסמו"או סגנו המוסמכי� לחתו� בשמה ע

  ")ד הבריאותמשר"או " המשרד: "להל�(בילקוט הפרסומי� 

      

  :מצד אחד                

  

  

  ___________________________________________________________לבי�  

  

    _________________________________________________ רשו� בישראל כ

  

  __________________________________________________________כתובתו  

  

  

  :עמוי מורשי החתימה מט"ע

  

  _______________________כתובת _____________ .   ז.ת  ______________  .  1

  

  _______________________כתובת ______________ . ז.ת______________    . 2

  ")נות� השירותי�"או " נות� השרות: "להל�(

  

  :מצד שני
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  'הנספח 
  24מתו#  2ד! 

  

מעוניי� לרכוש שירותי שיקו� מהשירותי� הנכללי� בתוספת , ")המשרד":להל�(ומשרד הבריאות   :הואיל

והמפורטי� בהסכ� על נספחיו ") חוק השיקו�: "להל� (2000ס "לחוק שיקו� נכי נפש בקהילה התש

)�  ;במועדי� ובתנאי� כמפורט להל� בהסכ� זה, באופ� ")השירותי�: "להל

  

   _______  ;____פרס� המשרד מכרז שמספרו ולצור- כ-   :והואיל

  _______________________________________________: בנושא  

  

ונות� השירות זכה במכרז בהתא� להחלטת ועדת המכרזי� של המשרד בישיבתה מיו�   :והואיל

______________.  

  

 לפי צרכיו ותקציבו, א� בכלל, ונות� השירות מצהיר שידוע לו שמשרד הבריאות ירכוש שירותי�  :והואיל

הטיפוליי� והחברתיי� , בלבד ולפי שיקול הדעת המקצועית הבלעדית ועל בסיס הצרכי� השיקומי�

בהתחשב ברצו� ") המשתקמי�: "להל�(זכאי סל שיקו� לפי חוק השיקו� , של מקבלי השירות

  על בסיס שיוויוני בי� �ובכפו( לכל האמור לעיל המשתקמי� ובני משפחותיה� או אפוטרופוסיה�  

  ;שירות השוני�ספקי ה

  

ונות� השירותי� מצהיר כי ידוע לו שמשרד הבריאות אינו חייב לרכוש שירותי� לפי ההסכ� הזה   :והואיל

  .בהיק( מסוי� כלשהו או בכלל ואינו מבטיח א( תפוסה מסוימת לנות� השרות

  

השירותי� מסוגל ומתאי� לבצע עבור משרד הבריאות את , ונות� השירותי� מצהיר כי הוא כשיר  :והואיל

  ;ל"במועדי� ובתנאי� כמפורט בנספח הנ, י� להסכ� זה  באופ�/ בנספחהמפורטי� 

  

והצדדי� מסכימי� כי השירותי� עבור משרד הבריאות ניתני� כאשר נות� השרות פועל כקבל� עצמאי   :והואיל

 המעניק את שרותיו למדינה על בסיס קבלני ומקבל את תמורת שרותיו כמתחייב, נות� שירותי�

  .במעמד זה בהתא� למחירי� המוסכמי�
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  :אי לכ# הותנה והוסכ� בי� הצדדי� כדלקמ�

  :נספחי� וכותרות, מבוא .1

  . י� חלק בלתי נפרד ממנו/י� להסכ� זה מהווה/ המבוא על ההצהרות הכלולות בו וכ� הנספח1.1

 הוראות ההסכ� –נספחי הסכ� זה / אות נספח במקרה של סתירה בי� הוראות הסכ� זה לבי� הור1.2

 .עדיפות

  . הכותרות נועדו לנוחיות הקריאה בלבד ולא ישמשו לפרשנות הסכ� זה1.3

  :ההתקשרות .2

 )יש למלא את הסעיפי� המתאימי� לשרות נשוא ההתקשרות(

  :מוסכ� בזאת בי� הצדדי� שנות� השירות יספק למשרד הבריאות 2.1

קהילה / לאנשי� ע� בעיות גופניות/ כוללני/ תוגברמ/ לצעירי�/ שירותי הוסטל רגיל  .א

  )למחוק המיותר(תומכת 

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר_______ _עבור עד 

________________________________________________________  

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  

ובתה  במסגרת שכת,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר__ ______עבור עד 

________________________________________________________  

  



  
  

  מדינת ישראל 
  שרד הבריאות מ

  רותי�ימחלקה לנכסי� ושה

  

84

  'הנספח 
  24מתו#  4ד! 

דיור / דיור מוג� מתוגבר/ דיור מוג� לבודדי�/ דיור מוג�/ דיור לווי� בודדי� / דיור לווי�  .ב

  מוג� מתוגבר לבודדי�

  ______________________________________________:באיזור

_______________________________________________________________  

  

 )מחק המיותר(:מועדו� חברתי / מועדו� תעסוקתי/  מפעל מוג�  .ג

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 
________________________________________________________   

  
  )מחק המיותר( מועדו� חברתי/ מועדו� תעסוקתי/   מוג�מפעל

 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 
________________________________________________________   

  
  )מחק המיותר(: מועדו� חברתי/ מועדו� תעסוקתי/  מפעל מוג�
  גרת שכתובתה  במס,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

_______________________________________________________  
  

  )מחק המיותר:(מועדו� חברתי / מועדו� תעסוקתי/  מפעל מוג�
 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  
  

  )מחק המיותר:(מועדו� חברתי / סוקתימועדו� תע/  מפעל מוג�
 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  
  

  )מחק המיותר(:מועדו� חברתי / מועדו� תעסוקתי/  מפעל מוג�
 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 
________________________________________________________  

  
  )מחק המיותר:(מועדו� חברתי / מועדו� תעסוקתי/  מפעל מוג�
 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  
  

  )מחק המיותר:(תי מועדו� חבר/ מועדו� תעסוקתי/  מפעל מוג�
 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  
  

  )מחק המיותר:(מועדו� חברתי / מועדו� תעסוקתי/  מפעל מוג�
 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  
  

  )מחק המיותר:(מועדו� חברתי / מועדו� תעסוקתי/  מפעל מוג�
 במסגרת שכתובתה ,משתקמי�  לכל היותר________ עבור עד 

________________________________________________________  
  

  _______________________________________ :באיזור תעסוקה נתמכת  .ד

__________________________________________________________  

__________________________________________________________  
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   .  בתמורה ובתנאי� המפורטי� בהסכ� זה)למחוק את המיותר/ להשלי� החסר(כמפורט בנספח השירותי� להסכ� זה  

  

  :הערות
 יש לפרט את כל האתרי� ואת מספר המשתקמי� – במקרה של רכש של מספר שירותי� או רכש במספר אתרי� *

כגו� תעסוקה נתמכת יש , במקרה של שירות שאינו נית� באתר מסוי�. המקסימאלי המאושר בכל שירות בנפרד
�למעט שירותי , רה ובכל שירותבכל מק". במחוז המרכז"או " בעיר נתניה"כגו� , לפרט את האזור בו השירות יינת

� –תעסוקה נתמכת או סומכות ומועדו� חברתי  יש לציי� מספר מקסימאלי של מקבלי שירות מאושרי� , דיור מוג
  .נית� לצר( רשימת שירותי�  בנספח

  
  .) חובה לכלול בהסכ� ג� רכש שירותי דיור מוג�–ספק הנות� שירותי הוסטל  **

העיר והמספר המרבי של משתקמי� מאושרי� לקבלת –ר- של קהילה תומכת במקרה של הסבת הוסטל קיי� למע
  .שירות יקבע באישור בכתב מראש להסבה

  

מוסכ� ומוצהר על ידי נות� השרות שמשרד הבריאות אינו חייב לרכוש שרות אצל נות� השרות  2.2

 .בכלל או בהיק( מסוי� ואי� לפרש הסכ� זה בצורה המטילה על משרד הבריאות חובה כאמור

באישור בכתב ומראש , רשאי יהיה משרד הבריאות להרחיב, מבלי לגרוע מכלליות האמור  לעיל 2.3

למת� ,  את ההתקשרות ע� נות� שירות המספק שירותי הוסטל וזאת לבקשתו,של המשרד

 על השקיבלו שירות בהוסטלי� ואשר רמת תפקוד� השתפרנוספי� שירותי� עבור משתקמי� 

שיופעל א( הוא , ירות במסגרת דיור מוג� לסוגיו לרבות דיור לווי�העברת� לקבלת שמנת לאפשר 

 נות� השירות בהתא� לסטנדרטי� ולתנאי� שיהיו קיימי� בשירותי בריאות הנפש בעת על ידי

  . ככל שתהיה, הרחבת ההתקשרות כאמור

  

  :התחייבות נות� השרות .3

 

שהופנו או שיופנו רד או נות� השרות מתחייב  לתת שירות למשתקמי� שפנו אליו באישור המש 3.1

י� בנספח   התנאי� המפורטי� לפי זאת , אליו על ידי המשרד והוא קיבל� למסגרת השירות

לפעול לפי   נות� השירות מתחייב").  הדרישות"להל� (והנחיות משרד  בריאות שצורפו למכרז זה 

או המתוקנות / וובתנאי שאי� בדרישות החדשות, הדרישות כפי  שיתוקנו וימסרו לו מפע� לפע�

ינת� לנות� ת �במקרה בו השינוי משמעותו הפחתת תערי( . משו� תוספת עלות לנות� השירות

התערי( , השירות הודעה מראש של שלושה חודשי� על השינוי המתוכנ� ולאחר סיו� תקופה זו

 .יופחת בהתא�

 את הסכמת נות� השרות מתחייב לא לחרוג מהוראות הדרישות אלא א� כ� קיבל נות� השרות 3.2

מראש , או מי שהוסמ- לכ- על ידו" האחראי: "להל�האחראי על השיקו� במשרד הבריאות 

 .ובכתב
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כוח אד� כמפורט , במש- כל זמ� ההתקשרות, נות� השרות מתחייב להעסיק במקו� מת� שרותיו  3.3

כי ימשי- במת� השירות , נדרש לצור- מת� השירותבמקרה בו נכס מקרקעי� , כ� מתחייב נות� השירות. בדרישות

 יעמיד –או במקרה של העברת השירות לנכס אחר , בנכס המקרקעי� שאושר למת� שירות על ידי משרד הבריאות

משרד הבריאות לא ידרוש עמידה . נכס מקרקעי� מתאי� למת� השירותי� העומד בכל הדרישות למת� השירות

במהל- , ג� א� המבנה אינו עומד בכל הדרישות כאמור, בר לחתימת הסכ� זהבדרישות ביחס למבנה שאושר עו

ככל שתהיה הארכה , 4.2לפי סעי( קט� ,  או בתקופת הארכה של ההסכ�4.1ק "תקופת הסכ�  זה כאמור בס

    .כאמור

,  וי�למעט שירות של דיור מוג� או דיור לו, נות� השירות יהיה אחראי לתקינות הנכס בו מופעל השירות  3.4

ולשלמות הציוד במסגרת לרבות תיקו� והחלפת ציוד עקב בלאי שוט( או אחר וכ� תחזוקה שוטפת של המבנה בו 

 . גינו� וכל היוצא באלה, תיקוני חשמל ואינסטלציה, סיוד, צביעה, פועלת המסגרת כולל ביצוע שיפוצי� שוטפי�

 

  :תקופת ההסכ�

  

חילתה ביו�  חתימתה על ידי מורשי החתימה של תקופת ההסכ� היא לתקופה של שנתיי�  שת  4.1

  . __________________וסיומה ביו� ________________יו� , המשרד

רשאי המשרד להארי- את תקופת ההתקשרות  לשמונה ,  4.1ק "בסיו� תקופת ההסכ� כאמור בס  4.2

    .קפו של ההסכ� יו� לפני תו� תו90,  כל פע� בשנה אחת וזאת בהודעה מראש בכתב, שני� נוספות

הוסטלי� ,  מוסכ� ומוצהר בי� הצדדי� כי בהתא� למדיניות המקצועית של שירותי בריאות הנפש4.3

" קהילה תומכת"המופעלי� במבנה אחד או במבני� צמודי� אמורי� לעבור תהלי- הסבה למער- של 

תהווה , וע ההסבה בפועלאו ביצ, השירות לבצע את ההסבהונכונותו ויכולתו של  נות� , כאשר הדבר אפשרי

  .  4.2שיקול בעת הארכת תקופת ההתקשרות לפי סעי( 

, בכל עת, כולו או חלקו, רשאי� כל אחד מהצדדי� להביא את ההסכ�, מבלי לפגוע באמור לעיל   4.5

בכל מקרה משרד הבריאות לא יהיה חייב . לסיומו ע� מת� הודעה מנומקת מראש של ארבעה חודשי� 

  . ו תשלו� כלשהו לנות� השרות או לעובדיו עקב סיו� ההסכ� כאמורבתשלו� פיצויי א

לאחר מת� הודעה מראש של , מוסכ� בי� הצדדי� שההסכ� יובא לסיומו, בנוס( לאמור לעיל   4.6

לקופות החולי� או לגור� אחר ,  הסכ� זהע� העברת האחריות עבור השירותי� נשואי,  ארבעה חודשי�

הודיע משרד הבריאות בכתב לנות� השירותי� על כוונתו להמשי- בקיו� מלבד משרד הבריאות אלא א� 

  . ההסכ� חר( ההעברה כאמור

 ישת( פעולה נות� השירות ועובדיו בכל הנדרש על מנת – הגיע הסכ� זה לידי סיו� מכל סיבה שהיא 4.7

דרוש להבטיח המש- שירותי� למשתקמי� ובכלל זה ידאג להכי� ולהעביר כל מידע על המשתקמי� ה

לצור- המש- מת� השירות לה� וימנע מכל פעולה הפוגעת בזכות� של המשתקמי� לקבל המש- שירות 

  .במקו� אחר
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  :העברת משתקמי� ועזיבת�.       5
  
מוסכ� בי� הצדדי� שמשרד הבריאות יהיה רשאי ,  לעיל4 מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעי( 5.1

וזאת תו- , פי שיקול דעתו המקצועית הבלעדית כל משתק� ממסגרת השירותל, להעביר בכל עת
 יו� מראש או תשלו� בגי� תקופה זו ג� א� המשתק� עזב את המסגרת 14מת� הודעה מראש של 

, הועבר משתק� כאמור ממסגרת השירות. ובתנאי שלא נקלט משתק� אחר במקומו בתקופה זו
 בתשלו� פיצויי או תשלו� כלשהו נוס( לנות� השרות לא יהיה משרד הבריאות או המשתק� חייב

  . ק זה"מלבד המפורט בס

  
לא , לעזוב את מסגרת השירות, מטעמיו,  כ� מוסכ� על הצדדי� כי במקרה בו בחר משתק�5.2

יהיה משרד הבריאות חייב בכל תשלו� או פיצויי לנות� השירות מלבד התערי( היומי עבור 
המשתק� או .  במסגרות דיור � עד עזיבתו את המסגרתהשירותי� שניתנו בפועל למשתק

או עד ,  יו� מראש והמשתק� ישל� עבור תקופה זו30אפוטרופסו ייתנו הודעה בדבר העזיבה 
במקרה בו , למע� הסר ספק. ד והוצאות קבועות"שכ, לכניסת משתק� אחר במקומו לפי המוקד�
  . בפיצוי כלשהויחויב לא משרד הבריאות , עזב משתק� ללא מת� הודעה מראש כאמור

  
  :שינויי דרגת שירות למשתק� המקבל שירות בהוסטל 5.3

שמצבו ישתנה ויתאי� למסגרת , מוסכ� בי� הצדדי� כי משתק� המקבל שירות בהוסטל  5.3.1
יוכל בהסכמתו להמשי- , שירות מסוג הוסטל באותו הוסטל א- בדרוג שונה מהדרוג בו הופנה

  .למצבו החדש בתנאי� המפורטי� בסעי( קט� זה להל�במקו� ולקבל שרות בהתא� 
5.3.2    � תעשה על ידי ועדת שיקו� אזורית 5.3.1קביעת שינוי דרגת השירות כאמור בסעי( קט

סבר המנהל המקצועי של . או על ידי רכז שיקו� והודעה על כ- תימסר בכתב לנות� השירות
יובא , ה תואמת את צרכי המשתק�ההוסטל כי קביעה של רכז שיקו� לפי סעי( קט� זה אינ

העניי� להכרעת ועדת שיקו� אזורית אליה יגיש המנהל המקצועי חוות דעת כתובה מפורטת 
�  .בעניי
ימשי- נות� השירות לקבל תשלו� בגי� אותו , 5.3.1ק " שונתה דרגת השירות בהתא� לס5.3.3

שה חודשי� מיו� משתק� בהתא� לתערי( התוא� את דרגת השירות הקודמת וזאת במש- שלו
שנמסרה לנות� השירות ההחלטה בה נקבע לראשונה השינוי ולאחר סיו� תקופה זו ישול� 

  . התערי( התוא� את דרגת השירות החדשה
,  במקרה בו ועדת שיקו� אזורית שינתה החלטת רכז שיקו� בדבר שינוי דרגת שירות5.3.4

 קביעת רכז השיקו� לנות� והחלטה זו התקבלה לאחר שעברו שלושה חודשי� מיו� מסירת
יקוזזו או יושלמו הפרשי התערי( בגי� התקופה שמסו( שלושת החודשי� ועד להחלטת , השירות 

�  . ועדת השיקו� בהתא� לעניי

  
   :מעבר מהוסטל לדיור מוג� 5.4

 נקבע כי משתק� המקבל שירות בהוסטל מתאי� למעבר לדיור מוג� והמשתק� עבר לדיור 5.4.1
 � ימשי- נות� השירות לקבל תערי( יומי בגי� השירות –על ידי אותו נות� שירות המופעל  מוג

לאותו משתק� בהתא� לדרגת השירות האחרונה לפני המעבר לתקופה של שלושה חודשי� או עד 
במקרה בו עבר המשתק�  , 8.2ק "כפו( למפורט בס. לקליטת משתק� חדש בהוסטל לפי המוקד�

 לא יהיה נות� השירות זכאי לכל תשלו� בגי� –ת� שירות אחר לדיור מוג� המופעל על ידי נו
  .משתק� זה החל מיו� המעבר

 נקבע כי משתק� המקבל שירות בהוסטל מתאי� למעבר לדיור מוג� והמשתק� לא עבר 5.4.2
ובתקופה זו לא שונתה הקביעה על ידי ועדת שיקו� , בפועל תו- שלושה חודשי� מיו� הקביעה

יהיה נות� השירות זכאי בתו� תקופת שלושת החודשי� , החלטת הוועדהאזורית או בערר על 
במקרה בו לא עבר . לקבל תערי( דיור מוג� בלבד בגי� השירות הנית� למשתק�, האמורי�

בי� של נות� השירות ובי� של נות� , המשתק� בפועל בשל אי קיומה של מסגרת דיור מוג� באזור
באישור רכז שיקו� יהיה נות� השירות זכאי לתשלו� , היכולה לקלוט משתק� זה, שירותי� אחר

  .  בהתא� לתערי( התוא� את דרגת השירות הקודמת וזאת במש- שלושה חודשי� נוספי�
  . בשינויי� המחויבי�5.3ק "ק זה יעשה בהתא� למפורט בס" שינוי דרגת השירות לפי ס5.4.3
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  :חי� לצור- תשלו�ודיוותשלומי� , תעריפי�.      6

  

י " משרד הבריאות ישל� לנות� השרות עבור כל יו� של משתק� ששהייתו במסגרת מאושרת ע6.1

י "י ועדת השיקו� המחוזית  או גור� אחר שיקבע ע"האחראי בהתא� לרמת השרות שתיקבע ע

 בהתא� לתעריפי� שנקבעו במשרד הבריאות לשירותי� השוני� וכפי  שיעודכנו מפע�, האחראי

להל� ובכפו( לקיומה של הזמנת רכש מאושרת על ידי מורשי החתימה  ' 7לפע� וכמפורט בסעי( 

  . המשרד שהעתקה ישלח לנות� השירותשל 

  מ"ח כולל מע"סכו� בש    יחידות תפוקה   : התעריפי� לפיה� ישול� תמורת השרות ה�

_____________________________    ________________  

____________________________    _________________  

________________    _____________________________  

________________    _____________________________  

,  במקרה בו הוסב הוסטל– "קהילה תומכת"תערי! במקרה של הסבת הוסטל למער# של  6.2

, בהתא� להנחיות ונהלי המשרד" ה תומכתקהיל"למער- של , באישור מראש בכתב של האחראי

לתקופה של שישה חודשי� , שנקבע במשרד הבריאות" תערי( מעבר"יהיה נות� השירות זכאי ל

במקו� תערי( ההוסטל שקיבל נות� השירות לפני תחילת , שתחילתה חודש לפני ההעברה בפועל

 עובר לחתימת הסכ� נות� שירות שהחל בהסבה של הוסטל למער- של קהילה תומכת. תקופה זו

 יו� א� הוא מעוניי� להשלי� את ההסבה בהתא� להנחיות שהיו קיימות במועד 14זה יודיע תו- 

לא הודיע נות� שירותי� . תחילת ההסבה או בהתא� להנחיות הקיימות במועד חתימת הסכ� זה

ות  יראו אותו כמי שבחר להשלי� את הלי- ההסבה בהתא� להנחיות שהיו קיימ–כאמור דבר 

ישוב נות� השרות לקבל תערי( בהתא� לרמת , בסיו� תקופת הלי- ההסבה. במועד תחילת ההלי-

    ".קהילה תומכת" ובהתא� לשירותי� שיכללו במער- של השירות בפועל של המשתקמי�

 התנאי�  זכות נות� השרות לתערי( כמפורט לעיל מותנית בעמידה מצד נות� השרות בכל6.3

לא עמד נות� השרות בכל התנאי� יוקט� באופ� יחסי . ובתנאי הסכ� זה' המפורטי�  בנספח א

 או יבוטל הסכ� זה לפי ברירת משרד , כל עוד לא יקוימוהתערי( בהתא� לתנאי� שלא קוימו

ביטול ההסכ� או קיזוז יעשו רק לאחר שתינת� לנות� , הקטנת התערי( לתשלו�. הבריאות

כי , אש והזדמנות לנות� השרות לשכנע את האחראי יו� מר14השירות הודעה מנומקת בכתב של 

או כי קיימת סיבה מוצדקת לאי קיו� התנאי� או להגיע להסדר תשלומי� , התנאי� קוימו

ביטול , על החלטת האחראי לפי סעי( קט� זה על הקטנת התערי(. המוסכ� על משרד הבריאות

 ימי� מיו� 7יאות הנפש תו- ההסכ� או קיזוז רשאי נות� השירות להגיש ערר לראש שירותי בר

לאחר התייעצות ע� הלשכה ראש שירותי בריאות הנפש יחליט בערר . שקיבל את החלטת האחראי

  .חשבות המשרד ואג( התקציבי� במשרד,המשפטית

אלא א� נקבע מפורשות ,  משרד הבריאות ישל� רק עבור משתקמי� מקבלי שרות בפועל6.4

   .אחרת בהסכ� זה או בנספח לו 
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או בנספח (לעיל  2.1 משרד הבריאות לא ישל� עבור יותר משתקמי� מהמספר המפורט בסעי( 6.5

�  . תשלו� עבור משתקמי� נוספי�ומראש כ� האחראי אישר בכתב   אלא א�) השירותי� לפי העניי

הסכ� זה בהתא�  ל5 משרד הבריאות יעביר לנות� השירותי� את התשלומי� בהתא� לאמור בסעי( 6.6

  . ככל שיעודכנו, ל בנושא כפי שה� במועד חתימת הסכ� זה וכפי שיתעדכנו מעת לעת"להוראות החשכ

 לצרכי תשלו� נות� השירות ימסור למשרד דיווחי� באופ� ובמועדי� כפי שנהוג ערב חתימת הסכ� זה 6.7

)�לי הדיווח ובכלל זה לחייב את משרד הבריאות יהיה רשאי לשנות מעת לעת את נה"). נהלי דיווח: "להל

  .נות� השירותי� בדיווח אלקטרוני באמצעות פורטל

הינ� סופיי� וכי כי התשלומי� לפי הסכ� זה , מוסכ� ומוצהר על ידי הצדדי�,  למע� הסר כל ספק6.8

, תשלו� שלא פורט במפורש בהסכ� זה בלבד. הסכ� זה על נספחיו כולל את מלוא התחייבויות הצדדי�

לא ישול� אלא א� אושר בכתב על ידי מורשי , אחר כלשהוזכר בנספח כלשהו להסכ� או במסמ- ג� א� נ

, ככל שה� קיימי�, אי� באמור בסעי( זה  כדי לפגוע בכל זכות או טענה של הצדדי�. החתימה של המשרד

 ק "ביחס לתשלומי� שבוצעו בעבר לנות� השירותי� שלא על פי הסכ� זה בכפו( למפורט בס

   

  : ו� תעריפי� עדכ

  

  .עדכו� התעריפי� יתבצע בהתא� לכללי� המפורטי� בסעי( זה

  .מ"י� וכוללי� מעיהתעריפי� המשולמי� בהתא� להסכ� זה הינ� תעריפי� סופ  7.1

,  להל�7.4בחודש ספטמבר בכפו( למפורט בסעי( קט� ,  חישוב עדכו� התעריפי� יתבצע אחת לשנה7.2

 �  .2010 בספטמבר הראשו� יתבצעכאשר חישוב העדכו

  :יתבצע בהתא� למפורט להל�, ובכלל זה עדכו� שמשמעו הפחתה בתערי(,  עדכו� התערי(7.3

החודשי� האחרוני�  12ר השינוי במדד הממוצע בתקופת  מהתערי( יעודכ� בהתא� לשיעו65% 7.3.1

; מורה חודשי� שקדמו לתקופה הא12בתקופה של ומת המדד הממוצע  לגביה� פורס� וידוע המדד לע

  הציבורי שמפרסמת הלשכה המרכזית  מדד השכר למשרת שכיר במגזר–" מדד "–לעני� סעי( קט� זה 

  .לסטטיסטיקה            

 7.3.2  35%�לעומת ,  מהתערי( יעודכ� בהתא� לשיעור השינוי במדד הממוצע בשנה הקודמת ליו� העדכו

 מדד המחירי� לצרכ� שמפרסמת –" מדד "–קט� זה  סעי( לעני�; המדד הממוצע בשנה שקדמה לה

  .הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה

7.4  � עדכו� התערי( בפועל ותשלו� הפרשי� לנות� השירות יבוצע בכפו( לקיומו של תקציב מאושר כדי

  .ללמשרד הבריאות ורק לאחר אישורו והעברתו למשרד בפוע

 15ה יהיה המדד המתפרס� ביו�  המדד הקובע לצור- ביצוע חישובי עדכו� התעריפי� לפי סעי( ז7.5

  .בספטמבר והעדכו� של התערי( יחול על כל תשלומי חודש ספטמבר

יחרוג מהנחיות החשב ,  ככל שישנ� הפרשי� כאמור,  במקרה בו מועד תשלו� הפרשי התעריפי�7.6

יהיה חייב המשרד לשל� לנות� השירותי� ריבית חשב כללי בהתא� להוראות החשב הכללי , הכללי 

  . ייבות כפי שה� היו� וכפי שיעודכנו מעת לעתהמח
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  : תשלומי� נוספי� .7

סגרות יהיה נות� השירות זכאי לקבל תשלומי� נוספי� במ, על פי אישור מראש בכתב של האחראי

�  :שיקו� דיוריות כמפורט להל

ר ממסגרת שיקו� דיורית למעט קליטה במעב(במקרה שדייר נקלט במסגרת דיור  :תקופת ניסיו� 8.1

הוא ל� במסגרת לפחות שמונה , ובשלושי� הימי� שקדמו לתארי- קליטתו המלאה במקו�, )אחרת

לילות ישול� לנות� השירותי� תשלו� בגי� כל התקופה שבי� ליל הלינה הראשו� ועד ליו� הקליטה בפועל 

לצור- . � על ידי משרד הבריאות לא יבוצע כל תשלו–לא נקלט הדייר . ולא על ימי הלינה בפועל בלבד

   .  ימי� רצופי� לפחות8משמעה שהות רצופה במסגרת " קליטה"סעי( קט� זה 

 במקרה בו משתק� התקד� ועזב הוסטל של נות� השירות למסגרת של – תמרי6 בגי� קידו� משתק� 8.2

ח " ש4,000 יקבל נות� השירות בהוסטל אותו עזב המשתק� תמרי5 בס- של, דיור מוג� מסוג כלשהו

לא . וזאת בתנאי שהמשתק� שהה שישה חודשי שהיה רצופי� במסגרת הדיור המוג�) סכו� סופי וכולל(

 שני� מאז נית� 5ק זה פע� שניה בגי� קידומו של אותו משתק� אלא א� חלפו "יינת� תמרי5 כאמור בס

  . באחרונה תמרי5 כאמור

 ישול� הסיוע –רטני בשכר דירה ממשרד הבריאות היה דייר זכאי אישית לסיוע פ: סיוע בשכר דירה 8.3

  .שירות לגבות מהדייר יוקטנו בהתא�המאושר לנות� השירותי� ישירות והתשלומי� שרשאי נות� ה

  

   משתק� בעל צרכי� חריגי� עקב בעיות גופניות 8.4

ולמשתק� צרכי� ,  קבעה ועדת סל שיקו� מחוזית כי משתק� זכאי לשירותי שיקו� בהוסטל8.4.1

 באישור מראש ;או שצפויי� להתקיי� במש- שנה לפחות, י� חריגי� וקבועי� עקב בעיות גופניותיגופנ

ובכתב של האחראי על תחו� השיקו� בדיור בשירותי בריאות הנפש או של עוזר הפסיכיאטר המחוזי 

ישולב המשתק� בהוסטל יעודי  למשתקמי� בעלי צרכי� כאמור , לבקרה ולתקופה שיקבע באישור

  .התשלו� לנות� השירות בהוסטל שכזה יהיה בהתא� לתערי( הוסטל לאנשי� ע� בעיות גופניותו

 צרכי�  המחייבי� הקצאת שעות כח אד� פרטניות נוספות �" י� חריגי� יצרכי� גופנ"לעניי� סעי( זה 

א  בהתא� "הקצאה שהיא מעבר להקצאת שעות כ,  שעות לשבוע  לפחות5לאותו משתק� בהיק( של  

  .ישותלדר

 נית� יהיה לחדשו מעת לעת ובתנאי – נית� אישור לשילוב בהוסטל  לאנשי� ע� בעיות גופניות 8.4.2

  .י� החריגי�ישימשיכו להתקיי� הצרכי� הגופנ

 באישור מראש ובכתב של האחראי על תחו� השיקו� בדיור בשירותי בריאות הנפש או של עוזר 8.4.3

יהיה זכאי נות� שירות בהוסטל למשתק� בעל צרכי� , ושרהפסיכיאטר המחוזי לבקרה ולתקופה שתא

להחזר הוצאות בגי�   שירותי� נוספי� שינתנו למשתק� על ידי נות� , י� חריגי�  עקב בעיות גופניותיגופנ

השירות עצמו או על דר- רכש שירותי� מספק שירות חיצוני המספק שרותי סיעוד לזכאי הביטוח 

.  ההחזר יתבצע בתעריפי המוסד לביטוח לאומי , י� מספק חיצוניבמקרה של רכש שירות.  הלאומי

 לתערי( שיקבע אג( התקציבי� ההחזר יעשה בהתא�, במקרה שהשירותי� ניתנו על ידי הספק עצמו

 :ה  יינת� רק בהתקיי� אחד מאלהק ז"החזר לפי ס. במשרד הבריאות
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והחזר ההוצאות נית� עד  של המשתק� הינ� קבועי� החריגי�י� י הצרכי� הגופנ8.4.3.1  

  . להעברתו של המשתק� להוסטל יעודי למשתקמי� בעלי צרכי� כאמור

  . שבועיי� לפחות אינ� קבועי� א- צפויי� להתקיי�  הצרכי�  הגופניי� החריגי�8.4.3.2

 מעת לעת  נית� יהיה לחדשו–ל" נית� אישור להחזר הוצאות על  רכישת שרותי סיעוד כנ8.4.4

אישור להחזר הוצאות בגי� רכישת שרותי סיעוד . ובתנאי שימשיכו להתקיי� הצרכי� החריגי�

ל  יכול להינת� ג� בדיעבד לתקופה שלא תעלה על שבוע ימי� במקרה בו השירותי� החריגי� "כנ

 ובלבד שנות� 8.5.3נרכשו על ידי נות� השירות עבור המשתק� לפני קבלת אישור כאמור בסעי( 

בבקשה לקבל אישור והאישור ) לא כולל שבתות וחגי�( שעות 24השירות פנה לקבלת אישור תו- 

  .אכ� נית� בפועל

 

8. �  :יחסי גומלי

  

  :מוסכ� בזה בי� הצדדי�

 כי נות� השרות משמש כקבל� עצמאי נות� שירותי� בלבד ללא יחסי עובד ומעביד בינו לבי� משרד 9.1

נת על פי הסכ� זה למשרד הבריאות לפקח להדרי- או להורות לנות� אי� לראות בכל זכות הנית. הבריאות

אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכ� זה במלואו ולא תהיינה , השירות או לעובדיו או לבאי כוחו

י הממשלה "כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק ע, למועסקי� על ידו או לבאי כוחו, לנות� השרות

פיצויי� או הטבות אחרות בקשר ע� ביצוע הסכ� זה , � לקבל מהמדינה כל תשלומי�וה� לא יהיו זכאי

�  . או בקשר ע� הוראות שניתנות על פיו או בקשר ע� ביטול או סיו� הסכ� זה מכל סיבות שה

 על נות� השרות יחולו כל המיסי� ותשלומי החובה האחרי� שמעביד חייב לשל� בהתא� לדי� ולנוהג 9.2

מס מקביל ויתר זכויות סוציאליות והוא בלבד יהא אחראי לכל תביעה , � לבטוח לאומילרבות תשלומי

  .של עובד מעובדיו הנובעת מיחסי עבודה שבינו לבי� עובדיו

הרשויות המקומיות וכל רשות , המשרדי� הממשלתיי�,  כי נות� השרות יהא אחראי כלפי השלטונות9.3

וטלות או שתוטלנה על ידי  הרשויות האמורות על פי למילוי כל החובות המ, מוסמכת אחרת כלשהי

  .הוראות כל די� בקשר למילוי הוראות הסכ� זה

את האמור בחוקי , ידו�לגבי העובדי� שיועסקו על,  נות� השרות מתחייב לקיי� בתקופת ההסכ�  9.4

שכת וכ� את האמור בהוראות ההסכמי� הקיבוציי� הכלליי� שבי� ל, העבודה המפורטי� בהמש- לזה

וזאת בנוס( לכל , התיאו� של הארגוני� הכלליי� לבי� ההסתדרות הקיימי� במועד חתימת הסכ� זה

או כפי שהסכמי� אלה יתוקנו לרבות צווי הרחבה , הסכ� קיבוצי שהוא בר תוק( בענפי� המתאימי�

לקיי� על מנת להסיר כל ספק מוסכ� ומובהר כי חובתו של נות� השירות . פי הסכמי� אלו�שיוצאו על

את ההסכמי� הקיבוצי� כמפורט לעיל אינה תלויה בתחולה הישירה של הסכ� זה עליו וככל שהסכ� 

הוא מתחייב בהתא� להסכ� זה , קיבוצי רלוונטי כלשהו אינו חל במערכת היחסי� בינו לבי� עובדיו

 .א הסכ� זהלהחיל את הוראות אותו הסכ� ביחסי� בינו לבי� עובדיו בכל הנוגע לביצוע השירותי� נשו
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  : להל� החוקי� העיקרי�

  ;1959 �ט "תשי, חוק שירות התעסוקה* 

  ;1951 �א "תשי, חוק שעות עבודה ומנוחה* 

  ;1967 �ו "תשל, חוק דמי מחלה* 

  ;1950 �א "תשי, חוק חופשה שנתית* 

  ;1954 �ד "תשי, חוק עבודת נשי�* 

  ;1966 �ו "תשכ, חוק שכר שווה לעובד ולעובדת* 

  ;1953 �ג "תשי, חוק עבודת הנוער* 

  ;1953 �ג "תשי, חוק החניכות*

  ;1951 �א "תשי, )החזרה לעבודה(חוק חיילי� משוחררי� * 

  ;1958 �ח "תשכ, חוק הגנת השכר* 

 *�  ;1963 �ג "תשכ, חוק פיצויי פיטורי

  ;1965 �ה "תשכ, )נוסח משולב(חוק הביטוח הלאומי * 

  ;1987 �ז "התשמ, מו�חוק שכר מיני* 

  א"חוק למניעת העסקת עברייני מי� במוסדות מסוימי� התשס* 

   2000  

 עמידתו בדרישות במהל- חודש ינואר אישור רואה חשבו� על,  נות� השרות יציג לאחראי פע� בשנה9.5

 .לעיל. 9.4ק  "לתשלומי� סוציאליי� ושכר לעובדיו כנדרש בחוקי� ובהסכמי� המפורטי� בס

   .ניהול תקי� תק(אישור , במהל- חודש ינואר,  לשנהות� שירות שהינו עמותה יציג אחת נ9.6

  

10 . �  :  ביטוח ואחריות בנזיקי
  

,  נות� השרות יהיה חייב בגי� כל נזק ובכלל זה נזק גו( וכל אובד� לכל רכוש ולכל  אד� בי� א� לעובד שלו10.1
עקב מעשה או ה� ובלבד שהנזק או האובד� נגר� ולרכוש כל אחד מ' לעובד משרד הבריאות או לצד ג

מחדל רשלני של עובד מעובדיו או עקב התרשלות במת� שירותיו לפי הסכ� זה ובכלל זה נזק שנגר� על 
בנוס( יהיה נות� השרות במסגרת אחריותו אחראי כאמור כמחזיק במבנה או  ; ידי משתק� מכל סיבה

  .כל נכס אחר
בכל מבנה בו הוא משתמש , לפעול בכל הנוגע לסידורי בטיחות מפני אש נות� השרות יהיה אחראי 10.2

  לפי הוראות כל די�, כדי לתת שירות למטופלי� לפי הסכ� זה
לטובתו ולטובת מדינת , ולקיי� את כל הביטוחי� המפורטי� בזה, לרכוש נות� השרות מתחייב 10.3

הכוללי� הכיסויי� והתנאי�  משרד הבריאות ולהציג למשרד הבריאות את הביטוחי� –ישראל 
�  �: הנדרשי� כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוי� להל

  

  ביטוח חבות המעבידי�.        א 
 

את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידי� בכל תחומי מדינת נות� השירות יבטח 
 דולר 1,500,000של גבול האחריות לעובד למקרה עד לסכו� . ישראל והשטחי� המוחזקי�

 .ב" דולר ארה5,000,000 –ב ולתקופת הביטוח לא יפחת מ "ארה

בפוליסה יצוי� כי הביטוח הנית� על פי הפוליסה מכסה ג� את אחריותו החוקית של המבוטח 
 משרד –הסכ� ע� מדינת ישראל /כלפי עובדיו העובדי� בביצוע עבודות מת� השירותי� לפי מכרז

 .הבריאות
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  ביטוח אחריות כלפי צד שלישי.        ב 
 

 �נות� השירות יבטח את אחריותו החוקית בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי גו( ורכוש בגי
 .פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחי� המוחזקי�

תו החוקית של המבוטח בפוליסה יצוי� כי הביטוח הנית� על פי הפוליסה מכסה ג� את אחריו
 .משרד הבריאות�חוזה ע� מדינת ישראל/לנזקי צד שליש שייגרמו ממת� השירותי � על פי מכרז

  .ח" ש2,500,000 –גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ 
 ח" ש500,000 –גבול האחריות למקרה ולתקופה למסגרות של דיור מוג� לא יפחת מ 

 )CROSS LIABILITY(חריות צולבת בפוליסה ייכלל סעי( א

 רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד שלישי

 

  ביטוח אחריות מקצועית.                 ג
 

  .נות� השירות יבטח את אחריותו המקצועית בביטוח אחריות מקצועית

 

 הפוליסה תכסה כל נזק הנובע מהפרת חובה מקצועית של נות� השירות עובדיו וכל
, עובדי� סוציאליי�, פסיכולוגי� אחיות, אשר הינ� פסיכיאטרי�, הפועלי� מטעמו
ועובדי� אחרי� אשר מפעילי� ידע מקצועי ספציפי אחר שעיסוק� , מרפאי� בעיסוק

מחייב רישוי לרבות אחריות נות� השירות של נותני שירותי� מקצועיי� מטעמו שאינ� 
מצג , טעות או השמטה, לרבות מחדל, ותרשלנ, ואשר אירע כתוצאה ממעשה,  עובדיו

חוזה /בקשר למת� השירותי� לפי מכרז, הצהרה רשלנית שנעשו בתו� לב, שווא רשלני
  . משרד הבריאות–מדינת ישראל 

 

 .ב" דולר ארה600,000–גבול האחריות לא יפחת מ 

 

   �: הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות
  

  .אי יושר של עובדי�מרמה ו �

 .לרבות אובד� השימוש, אובד� מסמכי� �

הבריאות                        משרד �הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל �
או מחדלי נות� השרות וכל הפועלי� /שיחשבו אחראי� למעשי ו ככל 

 .מטעמו

 . חודשי�6 –הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  �

 .אחריות צולבת          

  
  ביטוח רכוש.         ד

נות� השירות יבטח את כל רכושו וכל הציוד המשמש לצור- ביצוע ומת� השירותי� על פי 
לרבות הציוד הנמסר לעובדיו לצור- ביצוע תפקיד� על , החוזה בביטוח אש מורחב/המכרז

  . משרד הבריאות על פי ער- כינו��חוזה ע� מדינת ישראל/פי המכרז
מבנה לא / בה� הביטוח –ומועדו� תעסוקתי , מועדו� חברתי, ר מוג�פרט למסגרות של דיו

 .על סכו� נמו- יותר, אלא א� קיימת  הערכת שמאי מוסמ-.  500,0000 –יפחת מ 
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  כללי 

  
  : בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאי� הבאי�

 

 משרד –דינת ישראל מ: לש� המובטח יתווספו כמבוטחי� נוספי�  .א
ואחריות מקצועית בגי� האחריות של מדינת ' בביטוח צד ג. הבריאות
או מחדלי נות� השרות ובביטוח חבות / משרד הבריאות למעשי ו–ישראל 

  .מעבידי� ככל שמדינת ישראל תחשב כמעבידה של עובדי נות� השירות

 

 יהיה לה� י אחד הצדדי� לא"בכל מקרה של צמצו� או ביטול הביטוח ע .ב
 יו� לפחות במכתב  60כל תוק( אלא א� ניתנה על כ- הודעה מוקדמת של 

  .רשו� למשרד הבריאות

 

חזרה או השתתפות כלפי מדינת , תביעה, תחלו(/המבטח מוותר על כל זכות שייבוב .ג
ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אד� שגר� לנזק , משרד הבריאות ועובדיה�, ישראל

�  .מתו- כוונת זדו

 

נות� השירות יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלו� דמי הביטוח עבור כל  .ד
  .הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות

 

ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על נות�  .ה
  .השירות

 

,  או מצמצ� בדר- כל שהיא את אחריות המבטחכל סעי( בפוליסות הביטוח המפקיע .ו
והביטוח הינו בחזקת ביטוח , כאשר קיי� ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל

  .ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח

 

פוליסות נוסח " לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי , ל"תנאי יסודי של הפוליסות הנ .ז
  .� המתחייבי� על פי הנדרש לעילבכפו( להרחבת הכיסויי, "ביט

 
  

י המבטח או אישור בחתימת המבטח על ביצוע הביטוחי� יומצאו "מאושרות ע, העתקי פוליסות הביטוח 
  .על ידי נות� השירות למשרד הבריאות עד למועד חתימת החוזה

  
יק בתוק(  משרד הבריאות להחז–נות� השירות מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית ע� מדינת ישראל 

ולהמציא נות� השירות מתחייב לחדש את כל הביטוחי� לכל אור- תקופת ההסכ� . את פוליסות הביטוח
. אישורי� בחתימת המבטח על קיו� הפוליסות וחידוש� והתאמת� למפורט בסעי( זה, למשרד הבריאות

ות הביטוח אישור על חידוש פוליסה יומצא למשרד הבריאות לכל המאוחר שבועיי� לפני תו� תקופ
  . אישור עריכת ביטוחי�–בנספח  אישורי מבטח ינתנו בנוסח המפורט. הקיימות

  
אי� בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את נות� השירות מכל  חובה החלה עליו על פי כל די� ועל פי 

הדי� ועל פי החוזה ואי� לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל על כל סעד או זכות המוקני� לה עד פי 
  . חוזה זה
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מכוח פסק די� ולאחר שנת� הודעה לנות� השירות על הדרישה ועל ,   שיל� משרד הבריאות10.4

, סכומי� כלשה� בגי� תביעות או מאורעות  הנזכרי� בסעי( זה, ואפשר לו להתגונ� מפניה, ההלי-

אי לפיצוי מלא מאת נות� השרות בגובה כל סכו� יהיה המשרד זכ, ושה� באחריות נות� השירות

ששיל� בתוספת הוצאותיו המשפטיות ושכר טרחת עור- די� ונות� השרות יחזיר לו סכומי� אלה 

  .  שנגרמו לוי פירוט ההוצאות"מיד לאחר שיגיש לו משרד הבריאות דרישה ע

 

  
  :העברת מסמכי� ע� חתימת ההסכ� .       11

  

נות� השירותי� מתחייב להמציא לאחראי ,  וראה אחרת בהסכ� זה או על פי די� מבלי לגרוע מכל ה11.1

  :את המסמכי� הבאי�, לפני חתימת הסכ� זה

  .    תעודת רישו� לגבי המעמד המשפטי של הגו(�

  .מ"    אישור מעמד הגו( במע�

  .ה"    אישור לצור- ניכוי מס במקור ממ�

  .ה"    אישור ניהול פנקסי חשבונות ממ�

  המציי� את פרטי חשבונות הבנק של החברה ושל    ,    טופס חתו� על ידי מורשה חתימה בבנק �

  .                 מיופי כוח לפעול בחשבונות בבנק ובעלי זכות חתימה בחשבונות אלה

  בחברה  ד המציי� את שמות ופרטי בעלי המניות ומורשי החתימה"    אישור חתו� על ידי עו�

  ) כתובת וטלפו�, . ז.ת' מס    (             

  הסכמה של  מנהל נות� השירותי� להגשת שאילתא מטע� משרד הבריאות למרש�     �

  הפלילי לקבלת מידע אודותיו המותר שמשרד הבריאות רשאי לדרוש ולקבל מהמרש� על                  

                 �  ד הבריאות ג� טפסי הסכמה חתומי� לדרישת המשרד יעביר נות� השירותי� למשר. פי די

  ב כנספח להסכ� "טופס הסכמה להגשת שאילתא רצ. על ידי עובדיו לקבלת מידע כאמור                 

   .זה                 

אישורי את ,  יו� מיו� חתימת הסכ� זה30 נות� השרות מתחייב להמציא לאחראי לכל המאוחר עד 11.2

כ� מתחייב נות� .  לעיל ומצהיר במעמד חתימת ההסכ� כי בידו פוליסות כנדרש 10  כאמור בסעי( ,המבטח

 פוליסות הביטוח שחידש ורכש במהל- תקופת   אישורי מבטח על חידושהשירות להמציא לאחראי 

  .  יו� מתארי- החידוש או הרכישה30וזאת עד , ההתקשרות
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  :פיקוח ובקרה    .   12

על מנת , בקרה וכל היוצא באלה, פיקוח, וע מסמכויות משרד הבריאות על פי כל די� לבצע חקירהמבלי לגר

  . תו של נות� השירות בתנאי הסכ� זהלוודא עמיד

 נות� השירותי� יאפשר בכל עת לנציגי משרד הבריאות בי� א� ה� עובדי משרד הבריאות ובי� א� 12.1

לרבות , ריאות המחוזית לבצע בקרות במקו� מת� השירות  לשכת הפסיכיאטר המחוזי או לשכת הב,לאו

  .היקפו והכשרתו בכל עת, בדיקת תיקי משתקמי� וקבלת מידע על כוח אד�

 מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל או בכל הוראה אחרת בהסכ� זה נות� השירות ימציא לעיו� נציג 12.2

, העובדי�תלושי שכר , הלת החשבונותלרבות ספרי הנ, משרד הבריאות ויאפשר צילומו של כל מסמ-

דוחות כספיי� וכל היוצא באלה רק מסמכי� הנוגעי� לפעילות ולדרישות עליה� , קבלות על הוצאות

נות� השירות ידאג כי התיעוד . התחייב נות� השירות בהסכ� זה ובגינ� מועברי� תשלומי משרד הבריאות

יה זמי� ונית� להפרדה ואבחנה מתיעוד המתייחס הנדרש להוכחת עמידתו בכל תנאי הסכ� זה ישמר  ויה

מסמכי הנהלת חשבונות ידרשו על ידי . ככל שפעילות שכזו קיימת, לפעילות אחרת של אותו נות� שירות

 �המשרד מנות� השירות עצמו או ממי שאחראי לניהול החשבונות שלו בהתא� לפרטי� שימסור נות

ד לבצע כל בדיקה או בקרה שיראה לנכו� במקומות בה� וזאת מבלי לגרוע מזכות המשר, השירות למשרד

  . נית� השירות בפועל

 פיקוח או בקרה מטע� משרד הבריאות לא יגרע מאחריותו של נות� השירות כלפי משרד הבריאות 12.3

  .למילוי כל התחייבויותיו לפי הסכ� זה

ד הבריאות לעכב תשלומי� יהיה רשאי משר,  סרב נות� השירות למסור מידע שהתבקש לפי סעי( זה12.4

  . בשינויי� המחויבי�6.3על עיכוב תשלומי� לפי סעי( זה יחול האמור בסעי( . ועד למסירת המידע הנדרש

12.5 �השירות לתקופה של חמש  תיקי� אישיי� של משתקמי� או עובדי נות� השירות ישמרו על ידי נות

י העניי� וזאת מבלי לגרוע מחובת שמירת לפ, שני� לפחות מיו� סיו� מת� השירות בפועל או ההעסקה

�   .מסמכי� הקיימת על פי כל די

 

   :התחייבות לסודיות והעדר ניגוד ענייני�     . 13

ידיעה ,  נות� השרות מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר להודיע או למסור או להביא לידיעת כל אד�13.1

�תגיע אליו בקשר ע� ביצוע הסכ� זה או במהל- וש, הנוגעת למשתקמי� או ידיעה אחרת החסויה על פי די

  .לפני תחילתה או אחריה, ביצוע הסכ� זה בתו- תקופת ההסכ�

, להודיע,  נות� השרות מתחייב להחתי� את העובדי� שלו להצהרת סודיות לפיה יתחייבו לא להעביר13.2

  .שתגיע אליה� ) א(להביא לידיעת כל אד� כל ידיעה כאמור בסעי( קט� , למסור

 נות� השרות וכ� עובדיו יצהירו כי ידוע לה� כי אי מילוי התחייבות על פי סעי( זה יכול להוות עבירה 13.3

  .1981 �א "התשמ,  לחוק הגנת הפרטיות5או סעי( /ו, 1977 �ז "תשל, לחוק העונשי�, 118לפי סעי( 

לגור� אחר המוסמ- על פי או ,  אי� באמור סעי( זה כדי לגרוע מחובת נות� השירותי� למסור לאחראי13.4

�  .כל מידע שיידרש לגבי המשתקמי�, די

 נות� השירות מצהיר בזאת כי לפי מיטב אמונתו הוא ועובדיו אינ� במצב של חשש לניגוד ענייני� בכל 13.5

של נות� השירות או מי , בכל מקרה של חשש לניגוד ענייני� כאמור. הנוגע למת� השירותי� לפי הסכ� זה

   .סור נות� השירות הודעה מפורטת למשרד הבריאותימ, מעובדיו
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   :ביטול או הגבלת הסכ� עקב הפרתו על ידי נות� השירותי�       .14

יודיע על כ- לנות� , או חלק מה�,  מצא האחראי כי לא מולאו תנאי מתנאי הסכ� זה או הדרישות14.1

רשאי ,  יו�30במקרה שלא תוק� הנדרש תו- .  תיקו� באופ� מידיהשרות ועל נות� השרות יהיה לתק� הדרוש

לבטל ההתקשרות ללא הודעה מוקדמת וללא מת� הזדמנות , מבלי לגרוע מכל סעד אחר,משרד הבריאות

�  .נוספת לתיקו

ויש בהפרת התנאי או ,  מצא האחראי כי הפר נות� השירות הפרה של תנאי ההסכ� או הדרישות14.2

יודיע על כ- לנות� השירות ועל נות� השירות יהיה , ת סכנה לבריאות או לחיי המשתקמי�הדרישה כדי להוו

, רשאי משרד הבריאות,  שעות24במקרה שהתברר שלא תוק� הנדרש תו- , לתק� הדרוש תיקו� לאלתר

הזדמנות נוספת לתיקו� לבטל את ההתקשרות ללא הודעה מוקדמת וללא מת� , מבלי לגרוע מכל סעד אחר

  .יר באופ� מיידי את המשתקמי� למסגרות חלופיות בהתא� לשיקול דעתו הבלעדיולהעב

או , מצא האחראי כי לא מולאו תנאי מתנאי ההסכ� או הדרישות,  מבלי לפגוע בכלליות המפורט לעיל14.3

רשאי המשרד להורות על אי קבלת משתקמי� חדשי� לקבלת שירות על ידי  נות� השירותי� , חלק מה�

  .וד לא תוק� הדרוש תיקו�וזאת כל ע

או למשתקמי� בגי� הפרת תנאי ההסכ� / נות� השרות ישא בכל ההוצאות שיגרמו למשרד הבריאות ו14.4

או הדרישות ובגי� ביטול ההתקשרות שנבע מכ- ובתנאי שתינת� לנות� השירות הודעה מנומקת בכתב של /ו

או כי קיימת , התנאי� או הדרישות קוימוכי ,  יו� מראש והזדמנות לנות� השרות לשכנע את האחראי14

  . סיבה מוצדקת לאי קיומ� או להגיע להסדר תשלומי� המוסכ� על משרד הבריאות

 

  :גבית תשלומי� מהמשתקמי� ושימוש בכספי משתקמי�     . 15

15.1�לגבות ,  מוצהר על ידי נות� השירות שידוע לו שהוא אינו רשאי או באופ� ישיר או בעקיפי

 בהסכ� זה על י� מפורטיצוע שו� עבודות או שירותי� שאינ�� שו� תשלו� או לדרוש מה� במהמשתקמי

  . אישור האחראי מראש ובכתבונספחיו או שקיבל

 השתתפות ,בתנאי� המפורטי� בנספח להסכ�,  בהוסטלי� רשאי נות� השירות לגבות מהמשתקמי�15.3

  :( זה כדלקמ�בהתא� למפורט בסעי, בהוצאות היחסיות של המשתק� בפועל

חלקו היחסי בשכר הדירה או סכו� הסיוע אותו מקבל המשתק� בפועל ממשרד השיכו� בתוספת  15.3.1  

  .כהשתתפות בשכר דירהוזאת , לפי הנמו- ביניה�, 5%

  .ח השתתפות בתחזוקה שוטפת" ש65 סכו� שלא יעלה על ס- של 15.3.2

, חשמל, עבור מי�  ו� החשבונות השוטפי� ח השתתפות בתשל" ש1050 סכו� שלא יעלה על ס- 15.3.3  

   .מזו�, חומרי ניקוי, ארנונה לאחר הנחה המקובלת לנכי�, גז

15.4 �, ככל שיחולו,  מעת לעת בהתא� לעדכוני� שיחולונו יעודכ15.3 הסכומי� המפורטי� בסעי( קט

  .בהשתתפות משרד השיכו� בסיוע בשכר דירה ועדכוני� בקצבאות הביטוח הלאומי

, וצהר על ידי נות� השירות כי לא יעשה שימוש כלשהו בכספי המשתקמי� ללא ידיעת� והסכמת� מ15.5

 בנוס( להסכמת וידיעת המשקמי� –וא� מדובר בשימוש שאינו מוסדר מפורשות בהסכ� זה על נספחיו 

 יחשב הדבר הפרה יסודית הפר נות� השירות תנאי זה.  תידרש לכ- הסכמתו בכתב ומראש של האחראי

  .שרד הבריאות יהיה רשאי לבטל הסכ� זה ללא כל הודעה מוקדמתומ
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  :הרחקת עובד     . 16

  

ללא שמשרד הבריאות יחויב , האחראי רשאי לדרוש שנות� השרות ירחיק מעבודתו עובד לפי הסכ� זה

דרישת האחראי והודעה ת נות� השרות ירחיק את העובד לאחר קבל. לשל� פיצויי� לנות� השרות או לעובד

בכל מקרה . רטו על ידו להרחקה מיידיתופלא א� התקיימו נסיבות מיוחדות שיא,  יו�30 של  בכתבמראש

   . האחראי לא ידרוש הרחקה של עובד אלא מסיבות סבירות

 

  : איסור הסבה והמחאת זכויות.      17

  

או חובותיו כול� או מקצת� /את זכויותיו ולהעביר או להסב בכל דר- אחרת , אי� נות� השרות רשאי למסור

זכות לבנק האמור בסעי( זה לא יחול על המחאת . על פי הסכ� זה או חובה הנובעת ממנו לגור� אחר

 מתאימות מראש ובתנאי שנית� לכ- אישור בכתב ומראש על ידי חשב המשרד או סגנו ושנמסרו הודעות

  .למשרד הבריאות

 

  :וי מוסכ� מראשזכויות קיזוז ופיצ     .  18

18.1�משרד הבריאות יהא רשאי לקזז ,  מבלי לגרוע מכל סעד אחר העומד למשרד הבריאות על פי די

או על פי כל הסכ� בי� נות� השירות לבי� משרד , מהכספי� המגיעי� לנות� השירות על פי הסכ� זה

י נות� "ההסכ� עעל הוצאה שנגרמה למשרד עקב הפרת תנאי ,  הבריאות או כל משרד ממשלתי אחר

או בגי� אי מילוי תנאי מתנאי ההסכ� או הדרישות במהל- ביצוע , או עקב תשלו� פיצויי נזק, השרות

 וכל האמור ,או פיצוי מוסכ� כמפורט להל�הסכ� זה או הסכ� קוד� למת� השירותי� נשוא הסכ� זה 

ות והתשלומי� שנשא  יו� מראש בכתב המפרטת את ההוצא14לאחר שתינת� לנות� השירות הודעה של 

והזדמנות לנות� השרות לשכנע את האחראי שאי� עילה לקיזוז או להגיע להסדר תשלומי� , בה� המשרד

   .המוסכ� על משרד הבריאות

תנאי מתנאי , בתקופת הסכ� זה לרבות תקופת הארכה ככל שתהיה מצא האחראי כי לא מולאו 18.2

בנוס( לכל סעד אחר העומד לו , א משרד הבריאות רשאייה,  לעיל14.1ההסכ� או הדרישות כאמור בסעי( 

ק "כאמור בסובכלל זה הזכות להקטי� את התערי( בשל אי עמידה בדרישות או קיזוז , לפי די� או הסכ� זה

  :כדלקמ�בתנאי� ג� לקזז מהתשלומי� המגיעי� לנות� השירות פיצוי מוסכ� ומוער- מראש , 18.1

 על כל איש צוות – יו� 30לתקופה העולה על ', א� להוראות נספח א בגי� אי העסקת צוות בהת– 18.2.1

 מוסכ� לפי קיזוז פיצוי.  עד להשלמת מצבת כח האד� הנדרש31 �בגי� כל יו� החל מהיו� ה 0 100 –חסר 

ק זה יעשה לאחר בחינת היקפי כוח האד� ביחס לתפוסות במסגרת בפועל בתקופה של שנה שקדמה "ס

נמצא בבדיקה כאמור כי בממוצע שנתי עלו היקפי כוח האד� ביחס לתפוסה . קיזוז הלתקופה בגינה מבוצע

אלא א� החוסר נמש- תקופה העולה , לא יבוצע קיזוז פיצוי כאמור', בפועל על הנדרש לפי הוראות נספח א

לא העביר ספק השירות למשרד את הנתוני� הדרושי�  לצור- עריכת בחינת היקפי כח האד� .  יו�60על  

ק זה  " יהיה המשרד זכאי לקזז פיצוי מוסכ� בהתא� לס– יו� מהיו� שנדרש לעשות כ� 14ק זה תו- "י סלפ

   . ועד להשלמת מצבת כוח האד� הנדרש31 �וזאת בגי� כל יו� בו לא הועסק איש צוות החל מהיו� ה
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  .ששול� ביתר כפל הסכו� – בגי� דיווח שגוי שגר� לתשלומי יתר – 18.2.2

בגי� כל יו� בו הליקוי נמש- א� לא תוק� תו-   0 160 –ח בקרה " בגי� אי תיקו� ליקוי הנכלל בדו– 18.2.3

. ועד לתיקו� הליקוי 31  �ח הבקרה הסופי לנות� השירות וזאת החל מהיו� ה"שלושי� ימי� מיו� הגשת דו

יגבה א� נות� השירות הראה כי הוא פועל  הפיצוי המוסכ� לא – יו� 30ליקוי שאינו נית� לתיקו� תו- 

   .בצורה סבירה לתיקו� הליקוי וכל עוד הוא פועל כאמור

 יו� מראש 14תינת� לנות� השירות הודעה של ק זה " על הכוונה לבצע קיזוז פיצוי מוסכ� לפי ס18.2.4

האחראי שאי� והזדמנות לנות� השרות לשכנע את , סכו� הפיצוי המוסכ� ודר- חישובובכתב המפרטת את 

  .עילה לקיזוז או להגיע להסדר תשלומי� המוסכ� על משרד הבריאות

או מכל סעד , מבלי לגרוע מסמכות המשרד לבצע בדיקה לגבי עמידה בנהלי� כמפורט בהסכ� זה 18.2.5

עקב אי העסקת צוות לפי של פיצוי מוסכ� קיזוז ,  ובכלל זה הזכות לתבוע פיצוי מוסכ�אחר העומד למשרד

לתארי-  שקדמו וחצי זה יהיה המשרד רשאי לבצע רק בגי� אי העסקה כאמור בתקופה של עד שנתיי� ק "ס

בכל מקרה לא נית� יהיה להחיל , .בקשת משרד  הבריאות לקבלת נתוני� שעל בסיסה נקבע הפער בהעסקה

  .  את הפיצוי מוסכ� על תקופה שקודמת למועד החתימה על ההסכ�

  

פי סעי( זה לקיזוז כספי� רשאי נות� השירות להגיש ערר ויחולו בעניי� הוראות  על החלטות האחראי ל18.3

  . לעיל6.3סעי( 

   

  

  –לביצוע ההסכ� ותערוב      . 19

בעת חתימת הסכ� ,  להבטחת התחייבויותיו לפי הסכ� זה  יעביר נות� השירות למשרד הבריאות19.1
 מהער- 5%בס- השווה ל ,   משרד הבריאות�לטובת מדינת ישראל, ערבות בנקאית או חברת ביטוחזה 

: להל�(של ההסכ� ) הער- הידוע במועד חתימת ההסכ� על ידי היז�(מ "השנתי המקסימאלי כולל מע
  . יו�60תוק( הערבות יהיה לתקופת ההתקשרות ועוד ). ערבות ביצוע

 

עשה כדי� שימוש או שמשרד הבריאות ,  בכל מקרה בו לא עמד נות� השירות  בהתחייבויותיו19.2
יהיה  משרד הבריאות רשאי ,  חב בה� על פי ההסכ�שנות� השירותבזכויותיו והוציא סכומי� 

 . להפקיד את שיק הביטחו� מבלי שלנות� השירות יהיה טענה כלשהי בנושא

 

 אי� בגובה שיק הביטחו� כדי לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של נות� השירות בכל מקרה 19.3
 .שהוא

 

מסכי� נות� השירות , לעיל' 4 במקרה של הארכת תוק( ההסכ� לתקופה נוספת  כאמור בסעי( 19.4
 יו� לאחר גמר תקופת השרות 60  �כי שיק הביטחו� יישאר בידי משרד הבריאות עד מועד המאוחר ב

 . המחודשת ויחולו הוראות סעי( זה ג� על החזקת שיק הביטחו� לתקופה נוספת זו

19.5�כיוצר התחייבות לתפוסה כלשהי או התחייבות , או כל סעי( אחר בהסכ�,  לפרש סעי( זה אי
 .לרכש שירותי� בהיק( כלשהו
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  :שונות      . 20

 כל ההודעות לפי הסכ� זה תשלחנה בדואר רשו� לפי כתובות הצדדי� כמפורט להל� ובהישלח� כ- 20.1

 �אלא ,  שעות מעת שליחת� כיאות או במועד מסירת� בפועל א� נמסרו ידנית72תחשבנה שהגיעו לתעודת

�  .א� הוכח כי לא הגיעו לתעודת

 ממועד שינוי �14 תימסר על כ- הודעה על ידו לא יאוחר מ – חל שינוי בכתובתו של נות� השירות 20.2

  .הכתובת כאמור

 יודיע על כ- מנהל הגו( למשרד –לת הגו(  היה נות� השירות גו( מאוגד וחל שינוי בבעלות או בהנה20.3

  . ממועד השינוי14 �הבריאות לא יאוחר מ

בנושאי� שאינ� נוגעי� ישירות לטיפול ,  פניות בכתב מאת משרד הבריאות למי מעובדי נות� השירות20.4

  .יעשו דר- מנהל נות� השירות ע� העתק לעובד, המקצועי במשתקמי�

  .יחולו על נות� השרות, ככל שיחולו על ההסכ�,  הוצאות ביולו של הסכ� זה20.5

  : מע� הצדדי� למסירת הודעות לעניי� ההסכ�20.6

  

    .93591ירושלי� , 2טבאי �רחוב ב�, שירותי בריאות הנפש: משרד הבריאות  

  _____________________:                       נות� השירות

  

  

  

  

  

  :ולראיה באנו על החתו�

  

  

  

  

  

  ___________________           _______________  

  משרד הבריאות                    משרד הבריאות  

  

  

  

  

___________________       __________________  

  )ש� מלא(  נות� השירות            )ש� מלא(  נות� השירות  
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   אישור עריכת ביטוחי�– 'צרופה לנספח ה
  
  

  לכבוד 
  

   הבריאות משרד–מדינת ישראל 
  
  ,.נ.ג.א
  

�  אישור עריכת ביטוחי�:                                הנדו
  

 יו� עדו ____מיו�לתקופת הביטוח ___________________ טחנו והננו מאשרי� בזה כי ערכנו למב
משרד הבריאות בקהילה עבור )  __________שירותי (בקשר לביצוע מת� שירותי שיקו� לנכי נפש _____ 

  :הביטוחי� כמפורט להל�,  משרד הבריאות–ר  לחוזה ע� מדינת ישראל בקש
  

  ביטוח חבות המעבידי�
  
   .ביטוח אחריות נות� השירות כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחי� המוחזקי�. 1

      
  .ב לעובד"דולר ארה___________גבולות האחריות לא יפחתו מס- . 2
  
   משרד הבריאות  היה ונטע� לעניי� קרות תאונת – מדינת ישראל הביטוח יורחב לשפות את. 3

  . כלפי מי  מעובדי קבל� מחלת מקצוע כלשהי  כי ה� נושאי� בחבות מעביד כלשהי/    עבודה
  

  ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
        

1 .�  בגי� נזקי גו( ורכוש , אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי כל די
 �  לרבות אחריותו , פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחי� המוחזקי�    שנגרמו בגי

   על ידי מת� שירותי השיקו� בקהילה לנכי נפש לפי הסכ� ע� החוקית  לכל נזק שייגר�    
  . משרד הבריאות�    מדינת ישראל

  
  ה ולתקופת למקר, ב" דולר ארה____________גבולות האחריות שלא יפחתו מס-   .  2

  ). שנה(     הביטוח 
  
  ).CROSS LIABILITY(בפוליסה ייכלל סעי( אחריות צולבת .  3
  
  חריג לגבי רכוש והמתייחס לרכוש מדינת ישראל שמבוטחנו  או כל איש  /כל סייג.  4

  . רכוש מדינת ישראל ייחשב רכוש צד  שלישי,       שבשרותו פועלי� או פעל בו מבוטל
                                       

    משרד הבריאות  ככל שייחשבו  אחראי�   –הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל .  5
  .או מחדלי מבוטחנו והפועלי� מטעמו/     למעשי   ו
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  ביטוח אחריות מקצועית
הפועלי� מטעמו אשר הינ� הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של מבוטחנו עובדיו וכל  .1

ועובדי� אחרי� אשר , מרפאי� בעיסוק, עובדי� סוציאליי�, אחיות, פסיכולוגי�, פסיכיאטרי�
שעיסוק� מחייב רישו� על פי די� לרבות אחריות מבוטחנו בגי� , מפעילי� ידע מקצועי ספציפי אחר

, רשלנות, תוצאה ממעשהואשר אירע כ, עבודת� של נותני שירותי� מקצועיי� מטעמו שאינ� עובדיו
בקשר למת� , הצהרה רשלנית שנעשתה בתו� לב, מצג שווא רשלני, טעות או השמטה, לרבות מחדל

 .שירותי השיקו� בהתא� להסכ� ע� משרד הבריאות

 .ב"גבול האחריות לא יפחת ממיליו� דולר ארה .2

 :הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות .3

  .עובדי�מרמה ואי יושר של ה �

 .לרבות אובד� השימוש, אובד� מסמכי� �

    משרד הבריאות ככל שיחשבו אחראי� �הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל �

 .או מחדלי נות� השרות וכל הפועלי� מטעמו/למעשי ו        

 . חודשי��6הארכת תקופת הגילוי לפחות ל �

 .אחריות צולבת �

  
    ביטוח רכוש        

החוזה בביטוח ביצוע ומת� השירותי� על פי את כל רכושו וכל הציוד המשמש לצור- נות� השירות יבטח 
 משרד �חוזה ע� מדינת ישראל לצור- ביצוע תפקיד� על פי הלרבות הציוד הנמסר לעובדיו, אש מורחב

� .הבריאות על פי ער- כינו

  כללי
  

  :בפוליסות הביטוח  נכללו התנאי� הבאי�
   
וביטוח '  בביטוח צד ג. משרד הבריאות– מדינת ישראל :  כמבוטחי� נוספי�לש� המבוטח יתווספו .   1

או מחדלי מבוטחנו /משרד הבריאות למעשי ו–אחריות מקצועית בגי� האחריות של מדינת ישראל 
  .ובביטוח חבות מעבידי� ככל שמדינת ישראל תחשב כמעבידה של עובדי מבוטחנו

  
י אחד הצדדי� לא יהיה לה� כל  תוק( אלא א� ניתנה על "ח  עבכל מקרה של צמצו� או ביטול הביטו.   2

  .   יו� לפחות במכתב רשו� למשרד הבריאות60ידינו הודעה מוקדמת של  
  
  משרד �כלפי מדינת ישראל, השתתפות  או חזרה, תביעה, תחלו(/אנו מוותרי�  על כל זכות שיבוב.   3

  .ת אד� שגר� לנזק מתו- כוונת זדו�ובלבד  שהויתור לא יחול לטוב, הבריאות ועובדיה�
  
מבוטחנו יהיה אחראי בלעדית כלפינו לתשלו� דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות .   4

  .המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות
  
  .ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על מבוטחנו.   5
   
כאשר קיי� ביטוח , י( בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצ� בדר- כל שהיא את אחריות המבטחכל סע.   6

והביטוח הינו  בחזקת ביטוח ראשוני המזכה ,  משרד הבריאות�, אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל
  .במלוא הזכויות על פי הביטוח

  
  , "פוליסות נוסח ביט"י לא יפחתו מהמקובל על פי תנא, ל"תנאי יסודי של הפוליסות הנ.   7

  .      בכפו( להרחבת הכיסויי� המתחייבי� על פי הנדרש לעיל
  

  ,                                                          בכבוד רב
  

                                                                                                                                                                                                             
  

  חתימת מורשי המבטח וחותמת המבטח                             : תארי-
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   טופס הסכמה למסירת מידע מהמרש� הפלילי–נספח 

  
  

  יהסכמה למסירת מידע פליל
  
  
  

מסכי� בזאת שמשטרת ___ ________'________מס. ז.ת_____ _____________אני החתו� מטה
ישראל תעביר לגור� המוסמ- במשרד הבריאות מידע פלילי אודותי לצור- הקבוע בחוק המרש� הפלילי 

  .פ החוק" בהיק( שהוא זכאי לקבלו ע1981א "התשמ, ותקנות השבי�
  
  

טרת את המשטרה ואת מקבל המידע ממשלוח הודעה אלי בדבר מסירת ידוע לי כי הסכמתי כאמור פו
  .המידע אודותי

  
  :חתימה
  :תארי-
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  נספח שירותי�
  
  

יש למלא בהתא� (נות� השירות יספק למשרד הבריאות בהתא� להסכ� זה את השירותי� הבאי� 
) סטנדרט(המקצועי תני� בפועל במועד חתימת הסכ� זה ולצר( להסכ� את הנספח לשירותי� הני

�  ):המתאי� לשירות הנית
  

משתקמי�  לכל ________ עבור עד ) מחק המיותר(סיעודי / כוללני/ מתוגבר/ הוסטל רגיל לצעירי�  .א
  .___________במסגרת שכתובתה, היותר

  )בהסכ� ג� רכש שירותי דיור מוג� חובה לכלול –ספק הנות� שירותי הוסטל :  הערה(
  

  ).השל� החסר(___________ קהילה תומכת במער- הכולל במועד חתימת הסכ� זה   .ב
  

דיור מוג� מתוגבר / דיור מוג� מתוגבר/ דיור מוג� לבודדי�/ דיור מוג�/ דיור לווי� בודדי� / דיור לווי�  .ג
  ). לפרט שמות הערי�(_____________ ב) מחק המיותר(לבודדי� 

  

במסגרת , משתקמי�  לכל היותר________ מועדו� תעסוקתי עבור עד / מפעל מוג�  .ד
  .___________שכתובתה

   

  ).השל� החסר(__________ ומופעלת ב__________________ תעסוקה נתמכת הכוללת   .ה
  

  ).השל� החסר(_______________ ומופעל ב ________________ מועדו� חברתי הכולל   .ו
  

  ).השל� החסר(_______________ יתני� באיזורשרותי סומכות  הנ  .ז
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  'ונספח 
  'ונספח 

  1 מתו# 1ד! 
  

  וכחת העמידה בדרישות הס!ה
  

מכתבי המלצה ובתיאור עבודות דומות כמפורט בסעי( , אישורי�, על המציע להוכיח את המפורט מטה במסמכי�

  . בהמש-8
  

 הוכחהה נושאה 'סמ

או ערבות  ערבות חברת ביטוח   אוהמחאה בנקאית1.1

י� אליה� מוגשת /הנדרש עבור המפעלבנקאית בסכו� 

 .ההצעה

 

   ספקי�שתת( בכנס לה1.2

  0 500 עבור מסמכי המכרז ס- של תשלו�1.3

1.4 �עד מועד (שני� אחרונות  5עיסקי מוכח של ניסיו

ע� מחזור כספי של לפחות , לפחות) פירסו� מכרז זה

מת� ב מוכחניסיו�  או לחילופי�מליו� שקל בכל שנה 

שיקו� בתחו� התעסוקה לאנשי� ע� רותי יש

מועדו� תעסוקתי או תעסוקה , מפעל מוג�(מוגבלויות 

 איש לפחות בכל נקודת זמ� 50בהיק! של ) נתמכת

  השני� האחרונות3  רצופות מתו# ה שני� 2במהל# 

  ).המסתיימות במועד פרסו� המכרז(

 

י� מסמכי� המעידי� על כ- שלרשותו עומד נכס או נכס1.5

העומדי� בדרישות המפורטות במסמכי מכרז זה או 

לצר( להצעתו התחייבות בכתב כי בא� יזכה במכרז 

 יו� ממועד חתימת 90יעמיד נכס או נכסי� כאמור תו- 

  .ההסכ� עימו ויחל במת� השירותי� בתו- פרק זמ� זה

 

רש� החברות או (רישו� כחוק אצל רש� רשמי בישראל 1.6

 ).רש� העמותות

 

ישורי� הנדרשי� לפי חוק עסקאות גופי� כל הא1.7

, )אכיפת ניהול חשבונות ותשלו� חבות מס(ציבוריי� 

לגבי עמותות נדרש ג� אישור ניהול . 1976 –ו "התשל

  .תק( לשנה השוטפת, תקי� מרש� העמותות

 

   .ר"מלכ/מ"אישור עוסק מורשה לענייני מע1.8

הצהרת המציע שהוא מוכ� לספק את השירותי� נשוא 1.9

 –' בנספח יא  ז זה בתמורה לתעריפי� המפורטי� מכר

  טופס הגשת ההצעה

 

1.10 �הצהרת המציע בדבר היעדר ניגוד ענייני� בי
הפעילויות הנדרשות במכרז לפעילויות אחרות של 

 מסמכי –' בנספח טי הטופס המצור( "המציע עפ
  .והצהרות המציע

 

  
  

 

  

 המציעחתימה וחותמת  ש� מלא של החות� בש� המציע תארי-
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  'זנספח 
  2מתו#  1ד! 

  בשיקו� תעסוקתייסיו� המציע נ
  

תעסוקתי שיקו�  שני� האחרונות בתחו� ניהול מסגרות 5 �הפעולות שביצע בלפרט את כל מתבקש המציע 

והבהרה באיזו מוגבלות של .מועדי הביצוע והיק(, תיאור העבודה, לקוחותשמות ה: כולל, לאנשי� ע� מוגבלות

  .ברמדו, המשתקמי� 

  

  יק! ה  ____________________________________  :� הלקוחש  

  משתקמי�  מסגרות  טלפו� סלולרי  טלפו� קווי  יש הקשרא  

  תאריכי

  הפעלהה

  )_:עד_  :מ(

1            

  :תיאור הפעילות

  יק! ה  ____________________________________  :� הלקוחש  

  משתקמי�  מסגרות  טלפו� סלולרי  ו� קוויטלפ  יש הקשרא  

  תאריכי

  הפעלהה

  )_:עד_  :מ(

2            

  :תיאור הפעילות

  
  ).בהתא� לטבלאות לעיל(נית� להוסי! טבלאות  נוספות המפרטות את ניסיו� המציע 

  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש� מלא של החות� בש� המציע תארי-

  

  .פורטי� לעילד המאשר את הצהרת המציע בדבר נכונות הנתוני� המ"עו/ ח"אישור רו

  

 

  

 חתימה וחותמת  ח"רו/ד"ש� מלא של עו תארי-
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  'זנספח 
  2מתו#  2ד! 

  )לא שיקו� תעסוקתי(בפעילות עיסקית יסיו� המציע נ

  ____________________________________  :� הלקוחש  

  טלפו� סלולרי  טלפו� קווי  יש הקשרא  

 יק! מכירותה

  ח"בש

  תאריכי

  הפעילות

  _______מ        1

  _______עד

  ___כ  "סה

  :י�/המוצר/השירות/תיאור הפעילות

  ____________________________________  :� הלקוחש  

  טלפו� סלולרי  טלפו� קווי  יש הקשרא  

יק! מכירות ה

  ח"בש

  תאריכי

  הפעילות

  _______מ        2

  _______עד

  ___כ  "סה

  :י�/המוצר/השירות/תיאור הפעילות

  ____________________________________  :� הלקוחש  

  טלפו� סלולרי  טלפו� קווי  יש הקשרא  

יק! מכירות ה

  ח"בש

  תאריכי

  הפעילות

  _______מ        3

  _______עד

  ___כ  "סה

  :י�/המוצר/השירות/תיאור הפעילות

  ).בהתא� לטבלאות לעיל(נית� להוסי! טבלאות  נוספות המפרטות את ניסיו� המציע 

   

 חתימה וחותמת המציע ש� מלא של החות� בש� המציע תארי-

  .ד המאשר את הצהרת המציע בדבר נכונות הנתוני� המפורטי� לעיל"עו/ ח"אישור רו

   

 חתימה וחותמת  ח"רו/ד"ש� מלא של עו תארי-
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  'חנספח 
  1 מתו# 1ד! 

  המציעצוות תוני� על נ
  
  יכוז כח האד� הכללי של המציער
  

 המתמודדי� ספר עובדי�מ  כ עובדי�"סה  תחו�ה
ע� בעיות נפשיות 

י "המוגדרי� כנכי נפש עפ(
י המציע "המועסקי� ע) חוק
המצויי� ברשימת מקבלי (

  )המשכורות

 ספרות 3  ראשי תיבות ו
ז של העובדי� .אחרונות בת

המתמודדי� ע� בעיה בתחו� 
  בריאות הנפש

  יהולנ

    1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

6.   

  ספי�כ

    1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

6.   

  ביצוע ומינהל

    1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

6.   

י� מקצועיי� עובד
  בתחו� השיקו�

    1.   

2.  

3.  

4.  

5.  

6.   

  
  נית� להוסי( דפי� נוספי�

  
  
  
  
  
  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש� מלא של החות� בש� המציע תארי-
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  'טנספח 
  3 מתו- 1ד( 

   ותוכנית עיסקית העבודה המוצעתתוכנית 
  

 מקרה של בכל. בהתאמה לנדרש במכרז, על המציע לפרט את השיטה המוצעת על ידו לביצוע המכרז
ההליכי� המובאי� במכרז , י הספק לבי� ההליכי� המובאי� במכרז"ניגוד בי� שיטת העבודה המוצעת ע

  . יש לפרט את השיטה ג� א� בגו( המכרז מובא פירוט. קובעי�
  

לוחות זמני� ושיטת , האד�כח , ויכלול את האמצעי� והכלי� לביצוע, הפירוט יתייחס לנושאי� הבאי�
  :הביצוע

  

   שלבי ההכנה לביצוע העבודהתיאור .1

  

  

  

  

  

  

  

  הכשרת עובדי� לקראת ביצוע העבודה .2

  

  

  

  

  

  

  

  לוח זמני� לביצוע העבודה .3

  

  

  

  

  

  

  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש� מלא של החות� בש� המציע תארי-
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  'טנספח 
  3 מתו- 2ד( 

  

  תיאור תהליכי השיקו� .4

  

  

  

  

  

  
  

  המוצעי� שיבוצעו במפעל המוג�השירות /תיאור המוצר .5

  

  

  

  

  

  
  

 תחשיבי עלויות שנתיות .6

  )לא משתקמי�( של המציע עלויות כח אד�  .א

  

  

  

  

  

  
  חומרי גל�  .ב

  

  

  

  

  

 

  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש� מלא של החות� בש� המציע תארי-
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  'טנספח 

  3מתו-  3ד( 

 המש# תחשיבי עלויות שנתיות

 

  
  תקורות  .ג

  

  

  

  

  

  

  
  תשלומי� למשתקמי�  .ד

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  תחשיבי הכנסות שנתיות .7

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 

  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש� מלא של החות� בש� המציע תארי-
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  'ינספח 

  3 מתו# 1ד! 
   המציעוהצהרות� מסמכי

  
    

 . פלט עדכני של הרישו� אצל רש� רשמי בישראל 

   

  .עמותה /דה ולרשומה של חברהתעודה לאגו 

   

  .י חוק עסקאות גופי� ציבוריי�"אישור בר תוק( על ניהול ספרי חשבונות ורשומות עפ 

   

  .ר"מלכ/תעודת עוסק מורשה 

   

  .על גבי הטופס המצור(, התחייבות לקיו� חקיקה בתחו� העסקת עובדי� 

   

  .ל גבי הטופס המצור(ע,  ולמניעת ניגוד ענייני�יותדלשמירת סוהתחייבות  

   

  המעיד על רכישת המכרז 0 500שובר תשלו� של  

   

  התחייבות לשכירת מבנה מתאי� / הסכ� שכירות / נסח בטאבו  

   

  פשיטת רגל/ ח בנושא אי פירוק "אישור רו 

   

  טופס השתתפות בכנס מציעי� 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 

  

 מת המציעחתימה וחות ש� מלא של החות� בש� המציע תארי-
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  'ינספח 
  3 מתו# 2ד! 

  

  

  
  משרד הבריאות

  

 התחייבות לקיו� החקיקה בתחו� העסקת עובדי�

  

  

  

לגבי העובדי� שיועסקו על ידו , הספק מתחייב בכתב לקיי� בכל תקופת ההסכ� שייחת� בעקבות זכייתו במכרז

  :את האמור בחוקי העבודה המפורטי� בהמש- לזה

  

  

 1959 ט"חוק שירות התעסוקה תשי

 1951 א"חוק שעות עבודה ומנוחה תשי

 1976 ו"חוק דמי מחלה תשל

 1950 א"חוק חופשה שנתית תשי

 1954 ד"חוק עבודת נשי� תשי

 1965 ו"חוק שכר שווה לעובדת ולעובד תשכ

 1953 ג"חוק עבודת הנוער תשי

 1953 ג"חוק החניכות תשי

  1951  א"תשי) החזרה לעבודה(חוק חיילי� משוחררי� 

  1958  ח"חוק הגנת השכר תשי

  1963  ג"חוק פיצויי פיטורי� תשכ

  1987  ז"חוק שכר מינימו� תשמ

  1988  ח"יו� הזדמנויות תשמחוק שוו

  1995  ה"תשנ) נוסח משולב(חוק הביטוח הלאומי 

    )כולל חוק בריאות ממלכתי(

  2001  התפטרות/ חוק חובת הודעה מוקדמת על פיטורי�

ברייני מי� במוסד המכוו� למת� חוק למניעת העסקת ע

  שירות לקטיני�

2001  

  

  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש� מלא של החות� בש� המציע תארי-
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  'ינספח 
  3 מתו# 3ד! 

   ולמניעת ניגוד ענייני�יותד לשמירת סותנוסח התחייבו

  מסמ# זה ייחת� על ידי המציע 

  לכבוד 
  משרד הבריאות

   ירושלי�29רבקה ' רח

  ,.נ.א.ג

  

_____________ בעל זכות חתימה בש� ______________ , . ז.ת_____________________   מ "אני הח

  :בש� התאגיד כדלקמ�מתחייב כלפיכ� ____________________ תאגיד ' מס

  .או כל הקשור והנובע מ� השירותי� או ביצוע�/לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו .1

הנני מתחייב כי במש- תקופת מת� השירותי� למשרד או ,  לעיל1 האמור בסעי( ומבלי לפגוע בכלליות .2
או /לא אפרס� וכ� לא אוציא מחזקתי את המידע ו, לאחר מכ� ללא הגבלת זמ� לא אגלה לכל אד� או גו(

  .לצד כל שהוא, בי� ישיר ובי� עקי(, או כל חפ5 או דבר/כל חומר כתוב אחר ו

נוהלית או אחרת כדי , ביטחונית, ולעשות את כל הדרוש מבחינה בטיחותיתלנקוט אמצעי זהירות קפדניי�  .3
  . על פי התחייבות זוילקיי� את התחייבויותי

  .או מי מטעמי חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה/להביא לידיעת עובדי ו .4

אשר יגרמו לכ� או , אה מכל סוגלהיות אחראי כלפיכ� על פי כל די� לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצ .5
וזאת בי� א� אהיה אחראי לבדי בגי� כל האמור ובי� , לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו

  .א� אהיה אחראי ביחד ע� אחרי�

 .להחתי� את העובדי� מטעמי על התחייבות לשמירת סודיות בנוסח זהה להתחייבות זו בא� אזכה במכרז .6

זקתכ� מיד כשאתבקש לכ- כל חומר כתוב או אחר או חפ5 שקיבלתי מכ� או השיי- להחזיר לידיכ� ולח .7
לכ� שהגיע לחזקתי או לידי עקב מת� השירותי� או שקיבלתי מכל אד� או גו( עקב מת� השירותי� או 

הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של , כמו כ�. חומר שהכנתי עבורכ�
  .מידע

עסוק בכל דר- שהיא בעיסוק שיגרו� לי להיות במצב של ניגוד ענייני� ע� עיסוקי במת� השירותי� שלא ל .8
 .כאמור לעיל

תהיה לכ� , או הקשור לפעילויותיכ� /או הנמצא ברשותכ� ו/בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השיי- לכ� ו .9
    .זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגי� הפרת חובת הסודיות שלעיל

צהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שיגיע לידי במהל- ביצוע העבודה ומסירתו לאחר מהווי� עבירה על הנני מ
� .1981 �א" וחוק הגנת הפרטיות התשמ1997 –ז "התשל, פי חוק עונשי

  .התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכ� .10

  ולראיה באתי על החתו�

  _______:שנת _____ ____:בחודש_____ :היו�

  :המציע

  _____________ :תאגיד' מס_______________________________ :המציעש� 

  _________________________________:כתובת

           ________________ :המציע בש� החות� ש�

   _________________________ :המציע וחותמת חתימה
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  2 מתו# 1ד!   'אינספח 

  ת הצעה טופס הגש
  ___________                                                                                                                       תארי- 

  לכבוד 
  רותי� וטובי�יועדת המכרזי� המרכזית לש

  משרד הבריאות, רותי�ינכסי� ושתחו� 
  תלפיות, 29רחוב רבקה 
  � י ר ו ש ל י 

  ,.נ.א
  

, אספקת שירותי מפעל מוג� שיקומי בראשו� לציו� 201004/'מכרז מס: הנדו�
  מודיעי� ויבנה, באר שבע, לוד רמלה, נתניה, חדרה

  

 הבנתי ומסכי�, ל על כל נספחיו ותנאיו" שקראתי בעיו� את כל הפרטי� של המכרז הנאתהנני מצהיר בז .1
המהווי� כללי� במכרז או בנספחיו או בצרופותיו ווהמיוחדי� הנלדרישות המכרז ולתנאי� הכלליי� 

על השתתפותי ג� ומבוססת , ומודיע בזה שהצעתי ערוכה על פי דרישות המכרז, חלק בלתי נפרד מהמכרז
 . והתשובות שהתקבלו בובכנס הספקי�

  

 . את כל ההסברי� בכל הקשור למכרזלבקשתיהנני מצהיר שקיבלתי  .2

 במשבצת ליד הערי� �נא לסמ�  (ותי מפעל מוג� בערי� הבאותהנני מגיש בזאת את הצעתי למת� שר
  ):אליה� מוגשת ההצעה

  מתמודדי�100עבור עד      ראשו� לציו� �

  מתמודדי�100עבור עד      חדרה �

 מתמודדי� 100עבור עד      נתניה �

  מתמודדי�70עבור עד      לוד רמלה �

  

   מתמודדי�100עבור עד     באר שבע  �

 תמודדי� מ30עבור עד      מודיעי�  �

   מתמודדי�50עבור עד      יבנה �
  

 הערות  (*)

מספר המתמודדי� שצויינו לעיל מהווה מספר מקסימלי עבורו משרד הבריאות ישל� לזוכה  -
 .במהל- שנת תקציב אחת

 .משרד הבריאות אינו מתחייב על מספר מתמודדי� כלשהו במפעלי� -

  

 על מסמכי המכרזהמטלות כמוגדר ב כל תהנני מתחייב לעמוד לרשותכ� ולבצע א, ל"א� אזכה במכרז הנ .3
 .יאות הנפש במשרד הבריאותלשביעות רצונה המלא של הנהלת שירות בר, נספחיו וצרופותיוכל 

  
 :המפורט להל�תמורת שירותיי ישול� לי סכו� 

 ימי עבודה למשתק� 18 עבור מקסימו� מומשתק� אחד אשר ישולל ליו� עבודה בפועל ש3  71.94
עדכונו יתאפשר רק על פי המפורט בהסכ� . מ והוא סופי ומוחלט"ל  כולל מע"סכו� הנ ה.לחודש

  .'המצור! בנספח ה
  

 : לשעה שלא יפחת מממוצעישול� לה� שכר עבודה במסגרת של מפעל מוג� תמורת עבודת המשתקמי�  .4

 

____________________  
  לשעת עבודת מועסק 3 

  )לא כולל החזר הוצאות נסיעה(

  
  לשעת עבודה למועסק 3  6  מנימלי לא יפחת שכר העבודה המי

  
 שיהיו תקפי� לכל יבנה על בסיס מדדי איכות וכמותלכל משתק� יובהר בזאת כי שכר העבודה 

  . המשתקמי�
יופנה באישור משרד הבריאות פ מדדי האיכות והכמות לא יגיע לשכר המינימלי לשעה "אד� שע

  .למסגרת שיקומית מתאימה יותר



  
  

  מדינת ישראל 
  שרד הבריאות מ

  רותי�ימחלקה לנכסי� ושה

  

116

  2 מתו# 2ד! 

לפי דרישת משרד הבריאות שירות של מועדו� תעסוקתי במסגרת המפעל המוג� וזאת להפעיל ני מסכי� הנ .5
 משתקמי� שתפקוד� בעבודה לקוי ומבחינת מצב� ה� מתאימי� לשרות 10 �בא� ימצאו במפעל מעל ל

� בכל מקרה אישור על התאמת המשתקמי� למסגרת מועדו� תעסוקתי יינת, שיקומי של מועדו� תעסוקתי
 .י נציגיו המוסמכי� של משרד הבריאות"א- ורק ע

  . לחוברת ההצעה1 –' י הסטנדרטי� המפורטי� בנספח ד"שירות המועדו� התעסוקתי יופעל עפ
ליו� פעילות של משתק� אחד וזאת  3 66.44תמורת מת� שירות של מועדו� תעסוקתי ישול� לי ס# של 

 יתאפשר ועדכונ. סופי ומוחלט וא והמ"כולל מע� ו הסכ. ימי פעילות למשתק� בחודש18עד למקסימו� 
  .'רק על פי המפורט בהסכ� המצור! בנספח ה

  

י עלות� "אשל� הוצאות נסיעה לעבודה ובחזרה של כל משתק� עפ לעילבנוס( לסכו� הנקוב  5.1
כל זאת לגבי משתקמי� , לפי העניי�) כרטיסיות או כרטיס חופשי חודשי(המלאה הזולה ביותר 

   .מ מהמפעל" ק20אותה עיר או ברדיוס של עד המתגוררי� ב

  .'המצור( בנספח ההסכ� במפורט � יתאפשר רק על פי הנועדכ וי� ומוחלטי�סופיהסכומי� הינ�  
משרד הבריאות יממ� את החזר הוצאות . במידה ומשרד הבריאות יאשר העסקת� במפעל

י "ע,  שישולמו למשתקמי�מ  ובלבד שהחזרי הנסיעה" ק20הנסיעה עבור הבאי� ממרחק גדול מ 
  . 11.40המפעל לא יפחתו ממספר ימי העבודה של המשתקמי� כפול 

 

על ,  יו� מיו� שנמסרה לי ההודעה על זכייתי במכרז14תו- הנני מתחייב לחתו� , א� תתקבל הצעתי .6
ב בתוספת  דרישות ותנאי�  שיוסכמו בי� הצדדי� ובלבד שאי� בה� כדי "הסכ� דוגמת ההסכ� הרצ

, ג מהותית מהוראות מכרז זה או להטיל על משרד הבריאות חיובי� נוספי� מעבר להצעתי זולחרו
 מוסכ� .ומסכי� שכל המסמכי� המצורפי� למכרז  מהווי� חלק בלתי נפרד ממנו ומשלימי� זה את זה

 יו� עשוי להביא לביטול זכייתי במכרז אלא א� 14כי אי חתימה על ההסכ� כאמור בתו- , ומובהר
 .ה לחתימה היא מסיבות שאינ� בשליטתי או באחריותיהמניע

 

או ערבות של חברת ביטוח /וערבות בנקאית להחלי( את הערבות בהנני מתחייב , ל"אזכה במכרז הנא�  .7
  .לכל מש- ההתקשרות ועוד חודשיי�) מ"כולל מע( מסכו� ההתקשרות השנתית 5%בשיעור של 

 שלא ישול� למשתקמי� השכר שהמציע התחייב המשרד יוכל לחלט ערבות זו בי� היתר ג� במקרה
  .בהצעתו

  

 או ידוע לי שאי מילוי או אי צירו( מסמ- כלשהו או עריכת שינוי. ב המסמכי� המפורטי� להל�"רצ .8
  :לדיו� בועדת המכרזי� ההבאתלפסילת הצעתי ואי לגרו� עלולי� תוספת במסמכי המכרז 

 עבור 4 עמוד 1.3.1בסעי!  כו� כמפורטבסערבות חברת ביטוח /ערבות בנקאית/המחאה בנקאית 8.1
 .כל מפעל לו הוגשה הצעה

  . חתו� �טופס הגשת הצעה  8.2

  .רואה חשבו�/י עור- די�"ג� ע, חתו� –תשקי( משתת(  8.3

  חתו� –דרישות כלליות  8.4

 .חתו� �דרישות מיוחדות  8.5

  חתו� �הסכ�  8.6

  .הכנסה�אישור מעודכ� בהתא� לפקודת מס 8.7

  .מ" מעאישור מעודכ� של עוסק מורשה לתשלומי 8.8

  .ד בציו� שמות מורשי חתימה מטעמנו"ח או מעו"אישור מרו 8.9

  אישור השתתפות בכנס ספקי�  8.10

 0 500ס "י בנק הדואר ע"חתו� ע, שובר לתשלו� 8.11

   חתו��התחייבות לשמירת חוקי העבודה ותשלו� שכר מינימו�  8.12
  
  

 

  

 חתימה וחותמת המציע ש� מלא של החות� בש� המציע תארי-
  


